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informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e di essere consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del 
medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 
Napoli, 15 luglio 2026                                                       Il dichiarante 

  FABRIZIO VECCHI 

Informazioni 
personali 

  

Nome e Cognome 
E-mail 

PEC 
Cellulare 
Webpage 

Luogo e data di nascita 
Cittadinanza 

Codice Fiscale 

FABRIZIO VECCHI  
fabrizio.vecchi@szn.it, fvecchi69@gmail.com 
fabrizio.vecchi@pec.it 
+39 340 7207845 
http://www.linkedin.com/pub/fabrizio-vecchi/a/301/7b7 
Termoli (CB), 09-12-1969 
Italiana 
VCCFRZ69T09L113D 

 

Esperienza professionale 

Management e 
ricerca e 
sviluppo 

 

Periodo Dal 9 luglio 2025 (rientrato da aspettativa) 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Dirigente Tecnologo presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn (SZN) 

Principali attività e 
responsabilità 

Dopo essere stato quasi 8 anni in aspettativa per ricoprire il ruolo di Direttore 
Generale di due importanti centri di ricerca, Vecchi è rientrato in SZN, Istituto 
Nazionale di Biologia, Ecologia e Biotecnologie Marine, per impegnarsi nello 
sviluppo dell’area “implementazione tecnologica e robotica marina”.  
Assolve anche i seguenti ruoli e incarichi: 
- Coordinatore della Struttura Tecnica Permanente di supporto al Ciclo della 

Performance, che riveste anche il compito di coordinare le attività per la 
stesura del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)(Decreto 
del Presidente num. 10 del 27/01/2026). 

- Coordinatore del Gruppo di Lavoro Permanente per la stesura del Piano 
Triennale di Attività della Stazione Zoologica Anton Dohrn (Decreto del 
Presidente num. 9 del 27/01/2026). 
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- Coordinatore del Comitato Tecnico per la gestione della flotta di droni 
(UAS) SZN (dal 27-11-2025). 

- Componente della Commissione Esaminatrice per Selezione, ai sensi 
dell’art. 53 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21 febbraio 2020, per 
complessivi 10 posizioni economiche da attribuire al personale 
appartenente ai livelli IV-VIII inquadrato nei livelli apicali dei profili di 
appartenenza della Stazione Zoologica Anton Dohrn. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Stazione Zoologica Anton Dohrn, villa Comunale, 80121, Napoli, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Management, Ricerca e Sviluppo in ente di ricerca pubblico 

Periodo  1 settembre 2022 – 8 luglio 2025 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Direttore Generale del Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 

Principali attività e 
responsabilità 

Il Centro Italiano Ricerche Aerospaziali (CIRA) è una Società Consortile per 
Azioni (SCpA) soggetta a direzione e coordinamento da parte del CNR 
(www.cira.it). Il CIRA è stato costituito nel 1984 e svolge attività di ricerca e 
sviluppo nelle aree strategiche legate allo spazio, alla mobilità aerea e 
all’osservazione della terra. Il CIRA possiede la più grande dotazione di 
infrastrutture di ricerca in campo aerospaziale presente in Italia con impianti di 
prova unici al mondo e laboratori all'avanguardia utilizzati da istituzioni 
pubbliche e private, e aziende di tutto il mondo. Il valore attualizzato degli 
impianti di prova - realizzati su 160 ettari di terreno ad uso esclusivo del CIRA 
- ammonta a circa 500 M€. La Società gestisce il PRORA (Programma 
Nazionale di Ricerche Aerospaziali) finanziato dal MUR e partecipa ad oltre 
200 progetti e commesse di ricerca finanziati dalla UE, Ministeri, Regioni, 
Aziende, PNRR, Fondazioni, è in possesso di certificazioni ISO 9001 ed 
ENAC, conta quasi 390 unità di personale strutturato, 30 % del quale è in 
possesso di dottorato di ricerca. 
 
Vecchi ha eseguito i compiti assegnati dallo Statuto al Direttore Generale: 
a) ha avuto la responsabilità della gestione ordinaria, e ha diretto, coordinato e 
controllato la struttura organizzativa;  
b) ha conferito gli incarichi nelle unità organizzative tecniche e amministrative;  
c) ha curato l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e 
dei provvedimenti del Presidente;  
d) è stato responsabile delle relazioni sindacali con tutto il personale e ha 
negoziato con le rappresentanze sindacali gli accordi di secondo livello;  
e) è stato datore di lavoro della Società agli effetti delle responsabilità derivanti 
dalle leggi vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro.   
 
Inoltre, ha ricevuto procure speciali dal Presidente del Consiglio di 
Amministrazione che gli hanno conferito ulteriori poteri gestionali, autonomia 
e responsabilità di rappresentanza legale del centro. Infine, Vecchi ha ricoperto 
il ruolo di Direttore Amministrativo a.i. e Direttore Procurement a.i. Si ritiene 
opportuno evidenziare che il CIRA è soggetto a diverse normative applicabili 
alle pubbliche amministrazioni, tra cui il Codice degli Appalti, il Codice 
dell’Amministrazione Digitale, anticorruzione, trasparenza, privacy e NIS2. 
 
Durante l’incarico, il CIRA ha vissuto una fase di grande trasformazione ed 
evoluzione, in particolare: 

www.cira.it
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- è stato definito un nuovo Piano Industriale pluriennale che mira a far 
diventare il CIRA il riferimento Europeo nella ricerca aerospaziale 
ecosostenibile;  

- sono state/i reclutate/i 65 unità di personale (60 dei quali under 40) ed il 
piano di reclutamento prevede di reclutare altre 14 unità di personale entro 
il 2025; 

- sono stati attivati 50 dottorati innovativi con 13 università italiane e 
abbiamo lavorato per attivarne altri nel 2025 grazie ai contributi regionali; 

- sono stati avviati 4 cantieri per altrettanti nuovi impianti di prova e il piano 
di sviluppo prevede la realizzazione di altri 5 investimenti entro il 2027, per 
un investimento di circa 25 M€; 

- il CIRA è stato completamente riorganizzato, per renderlo più efficiente, 
produttivo e trasparente; 

- sono stati avviati numerosi progetti di trasformazione digitale ed energetica 
per automatizzare i processi di gestione, pianificazione e controllo, per 
implementare un sistema avanzato per le progressioni di carriera, per 
migliorare la gestione dei documenti digitali e per abbattere la produzione 
di CO2;    

- sono stati firmati i nuovi accordi sindacali di secondo livello, che hanno 
anche incluso un nuovo metodo di calcolo e assegnazione dei premi di 
risultato; 

- sono stati ridotti i contenziosi con il personale, tramite un’efficiente 
gestione legale dei singoli casi, sottoscrizione di atti transattivi e azioni 
preventive finalizzate alla riduzione dei rischi di contenziosi;  

- sono stati gestiti con successo i rapporti con il collegio sindacale e con il 
magistrato della Corte dei Conti assegnato al CIRA; 

- i bilanci di esercizio, gestiti in contabilità economica-patrimoniale, sono 
stati approvati entro le scadenze di legge; 

- è stato digitalizzato l’intero sistema di gestione, programmazione e 
rendicontazione dei progetti finanziati, con conseguente impatto positivo 
sulla gestione finanziaria del Centro; 

- il valore di produzione del bilancio d’esercizio 2024 è risultato di circa 47 
M€, con un’utile di circa 7 M€; 

- sono stati rinforzati i percorsi per la protezione intellettuale e per 
l’autoimprenditorialità, con un incremento del 400% dell’attività 
brevettuale; 

- sono state rinforzate le attività di networking e di collaborazione con le 
aziende, le università e gli enti di ricerca; 

- sono state rinforzate le attività di public engagement con l’incremento del 
numero di eventi aperti al pubblico, l’organizzazione delle settimane 
STEM, l’avvio del cantiere per realizzare il Visitor Centre; 

- sono stati avviati i processi di certificazione ISO ambientale, sicurezza, 
energetica e parità di genere; 

- è stato avviato il progetto volontario di bilancio ESG, con il rilascio del 
report 2025 finalizzato alla definizione del piano annuale e pluriennale. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Centro Italiano Ricerche Aerospaziali (CIRA), via Maiorise, 81043, Capua (CE), 
Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Incarico dirigenziale amministrativo di vertice in Società Consortile per Azioni 
(SCpA) coordinata e controllata dal CNR 

Periodo  16 ottobre 2017 – 31 agosto 2022 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn 
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Principali attività e 
responsabilità 

Incarico amministrativo di vertice di un Ente Pubblico di Ricerca (www.szn.it), 
indiscusso riferimento nazionale ed internazionale nei settori della biologia, 
ecologia e biotecnologie marine, caratterizzato da un unico centro di spesa, oltre 
350 unità di personale dedicate alla ricerca e 50 unità di personale addette 
all’amministrazione, 14 sedi in 6 regioni italiane, e oltre 30 milioni di bilancio 
consuntivo annuale.  
 
Vecchi ha eseguito i compiti assegnati dallo Statuto al Direttore Generale, fra 
cui: 
a) responsabilità della gestione ordinaria, e ha diretto, coordinato e controllato 

la struttura organizzativa;  
b) conferimento degli incarichi nelle unità organizzative tecniche e 

amministrative;  
c) cura dell'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e 

dei provvedimenti del Presidente;  
d) cura delle relazioni sindacali con tutto il personale e negoziazione con le 

rappresentanze sindacali degli accordi di secondo livello.  
Inoltre, durante l’incarico di Direttore Generale, ha ricevuto: 
- procura speciale per la sottoscrizione/stipula degli atti che richiedono la 

firma del rappresentante legale dell’Ente relativi agli atti amministrativi di 
progetti, convenzioni, commesse; 

- delega di responsabile del trattamento dei dati personali; 
- nomina di RSPP dell’Ente dal 20.01.2020 al 28.02.2022 con relativa 

gestione dell’emergenza COVID-19. 
 
Durante l’incarico di Direttore Generale, l’Ente è stato completamente 
trasformato e sono stati raggiunti numerosi risultati, fra cui: 
- gestione di 140 bandi di concorso per personale a tempo indeterminato e a 

tempo determinato, e reclutamento di oltre 150 unità di personale di ruolo; 
- gestione di oltre 460 selezioni di assegnisti e borsisti di ricerca, e 

reclutamento di oltre 480 unità di personale; 
- sottoscrizione e attuazione dei seguenti accordi sindacali di secondo livello: 

CCI 2016, CCI 2017, CCI 2018, CCI 2019, CCI 2020-2022, anticipo di 
fascia, progressioni di livello, economiche e orizzontali, accordo indennità 
di responsabilità, accordo sedi disagiate, telelavoro; 

- investimenti per circa 22 milioni di Euro per la ristrutturazione e 
rifunzionalizzazione dell’acquario storico nella sede centrale a Napoli, della 
Casina del Boschetto con creazione del Museo Darwin-Dohrn a Napoli, 
della sede ad Amendolara (CS), della sede a Molosiglio (Napoli), dell’ala 
ovest dell’edificio della sede centrale a Napoli, degli edifici 6 e 3 bicchieri 
nell’ex area industriale di Bagnoli, di villa Dohrn, del centro MEDAS e del 
nuovo diving ad Ischia, delle sedi e dei laboratori a Messina, Palermo, Fano 
(dove è stato creato anche un altro acquario pubblico), Genova e Roma; 

- riapertura al pubblico dell’acquario storico e apertura al pubblico del Museo 
Darwin Dohrn; 

- supervisione dei rapporti con la Fondazione Dohrn che gestisce le strutture 
aperte al pubblico della SZN; 

- manutenzione ordinaria e straordinaria di tutte le sedi dell’Ente e, nel 2022, 
contratto di facility management in convenzione CONSIP per le sedi in 
Campania;  

- investimenti di oltre 20 milioni di Euro per il potenziamento e 
l’aggiornamento dell’infrastruttura di ricerca, fra cui un’imbarcazione da 35 
metri di lunghezza; 

- gestione di oltre 60 milioni di Euro di entrate per la ricerca da finanziatori 
esterni, in aggiunta al Fondo Ordinario annuale ricevuto dal MUR; 

- prima classificata fra gli Enti Pubblici di Ricerca nella valutazione ANVUR 
VQR 2015-2019 e VQR 2020-2024; 

www.szn.it
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- incremento del 236% rispetto al 2017 delle pubblicazioni scientifiche su 
riviste internazionali ISI; 

- presentazione di 13 domande di brevetti nazionali ed internazionali, 
triplicando la performance degli anni precedenti; 

- passaggio dalla contabilità finanziaria alla contabilità economico-
patrimoniale; 

- certificazione volontaria del bilancio di esercizio 2021 da parte della società 
internazionale PricewaterhouseCoopers; 

- revisione/redazione di 29 regolamenti e 2 codici; 
- trasformazione digitale dell’Ente, con implementazione di una piattaforma 

ERP per l’intera amministrazione e i flussi procedurali, e di applicativi per 
l’office automation, per il lavoro da remoto e la cybersecurity; 

- smaltimento di 13 tonnellate di amianto dalla ex-biblioteca della sede 
centrale; 

- delega del CdA a presentare le progettualità nell’ambito del “Distretto del 
Mare campano” e a coordinare tutte le procedure necessarie ad attuare 
progetto finanziato dalla Regione Campania (dicembre 2021-maggio 2024). 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Stazione Zoologica Anton Dohrn, villa Comunale, 80121, Napoli, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Incarico dirigenziale amministrativo di vertice in ente di ricerca pubblico 

Periodo 1 ottobre 2015 - in aspettativa dal 16 ottobre 2017 al 8 luglio 2025 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Dirigente Tecnologo presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn 

Principali attività e 
responsabilità 

Vecchi ha affiancato il Presidente e il Direttore Generale ricevendo incarichi di 
responsabilità e coordinamento per la definizione e realizzazione dei processi 
di innovazione e semplificazione delle procedure amministrative (regolamenti, 
piattaforma web per la gestione dei bandi di concorso, dematerializzazione dei 
procedimenti amministrativi), gestione dell’ente, tenuta dei rapporti con il MUR 
(ex MIUR) ed altre istituzioni pubbliche, rapporti con le imprese,  gestione e 
programmazione delle infrastrutture di ricerca (EMBRC, EMBRC-IT, EMSO-
JRU) e di servizi per la ricerca (catalogo web dei servizi, MOTax).  
Vecchi ha avviato e gestito tutte le attività di trasferimento tecnologico e di 
valorizzazione della ricerca, coordinando gruppi di lavoro che definiscono i 
modelli di business per la valorizzazione di scoperte e di brevetti, effettuano lo 
scouting dei risultati della ricerca con potenziale impatto economico e sociale, 
e potenzialmente possono innescare la creazione di aziende o attività spin-off. 
In aggiunta, ha assolto i seguenti ruoli e incarichi: 
- Coordinatore del Grant and Innovation Office (fino a novembre 2017) 
- Delegato SZN alla JRU EMSO Italia (fino a ottobre 2017) 
- Responsabile della prevenzione della corruzione (fino al 31.01.2020) 
- Responsabile della trasparenza (fino al 31.01.2020) 
- Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari (fino al 31.08.2022) 
- Responsabile per la VQR 2011-2014 
- Presidente della commissione brevetti (fino al 31.08.2022) 
- Componente della commissione spin-off con il ruolo di coordinatore (fino 

al 31.08.2022) 
- Presidente delle commissioni produttività 2014  
- Membro della Commissione per il Gender Equality Plan (fino a ottobre 

2017) 
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- Supporto istruttorio alla commissione premi per meriti S/T (fino a ottobre 
2017) 

- Presidente delle commissioni dei concorsi n. 8/2015, n. 14/2016 e n. 
15/2016 

 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Stazione Zoologica Anton Dohrn, villa Comunale, 80121, Napoli, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Management in ente di ricerca pubblico 

Periodo 1 settembre 2014 – 31 agosto 2015 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research and Innovation Manager presso la Stazione Zoologica Anton 
Dohrn 

Principali attività e 
responsabilità 

Vecchi ha affiancato il Presidente e il Direttore Generale nella definizione e 
realizzazione dei processi di innovazione e semplificazione delle procedure 
amministrative, di start-up delle attività di trasferimento tecnologico, di 
partecipazione attiva e propositiva alla Research Infrastructure inclusa nella 
Roadmap ESFRI chiamata EMBRC, ampliando le capacità di ricerca e gestione 
della ricerca dell’ente. Vecchi è stato membro della commissione Spin-off, della 
commissione brevetti, del Technical Committee che ha redatto l’agreement 
della Joint Research Unit EMBRC-IT, ha coordinato gruppi di lavoro che si 
occupano della ridefinizione dei procedimenti amministrativi e della gestione e 
digitalizzazione del flusso documentale della Stazione Zoologica, della scrittura 
del PTA 2015-2017. Inoltre, Vecchi ha assistito il responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nella definizione delle azioni 
necessarie per l’adeguamento del portale web e delle procedure amministrative 
secondo le prescrizioni indicate dalla normativa vigente. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Stazione Zoologica Anton Dohrn, villa Comunale, 80121, Napoli, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Management in ente di ricerca pubblico 

Periodo 1 settembre 2014 – 31 agosto 2017 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Presidente del Consiglio di Amministrazione (Amministratore Unico da 
gennaio 2017) di SOGEFARM Cascina SRL 

Principali attività e 
responsabilità 

SOGEFARM è la società di proprietà del Comune di Cascina (PI) che gestisce 
le quattro farmacie comunali. Il Presidente del CdA è il rappresentante legale 
della Società ed ha la responsabilità del coordinamento e della gestione di tutte 
le attività, datore di lavoro, RSPP e incarico amministrativo di vertice. Vecchi 
ha avviato e gestito una profonda revisione e ammodernamento della struttura 
gestionale e delle attività commerciali della società, coordinando il restyling 
delle farmacie e delle connesse attività di marketing, la definizione di un piano 
di formazione delle 27 persone che lavorano alle dipendenze delle 4 farmacie, 
la pianificazione del monte ore annuale e del piano di reclutamento, 
l’applicazione di un sistema di premi di produttività multilivello, 
l’ammodernamento della piattaforma HW e SW gestionale e di 
telecomunicazioni delle farmacie. La nuova gestione ha portato ad un notevole 
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incremento dei servizi erogati per la cittadinanza e dei ricavi, che in tre anni 
sono cresciuti di circa il 20% rispetto alla media dell’ultimo triennio della 
precedente gestione, raggiungendo nel 2017 un valore di produzione di circa 5 
M€ ed un’utile di circa 170 K€.  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

SOGEFARM Cascina SRL, viale Matteotti 90, 56021 Cascina, Pisa, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Presidente di Consiglio di Amministrazione/Amministratore Unico di Società 
a Controllo Pubblico 

Periodo 13 maggio 2013 – 28 febbraio 2014  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Capo della Segreteria del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 

Principali attività e 
responsabilità 

Vecchi ha coordinato gli uffici della segreteria personale e gli uffici del 
cerimoniale (circa 15 unità di personale), ha definito le procedure per la gestione 
degli impegni in sede e fuori sede del Ministro, le procedure per la gestione della 
ingente corrispondenza cartacea ed elettronica indirizzata al Ministro. Vecchi 
ha partecipato a numerosi tavoli tecnici e incontri organizzati dalla segreteria 
tecnica, dal gabinetto, dall’ufficio stampa, dai consiglieri per le politiche 
dell’innovazione e per le politiche internazionali, dal consigliere diplomatico, ha 
partecipato a consigli dell’Unione Europea e a incontri internazionali bilaterali, 
ha curato rapporti intraministeriali e interministeriali 
partecipando/organizzando tavoli tecnici e di coordinamento, ha assistito l’On. 
Ministro nella pianificazione ed esecuzione dei progetti di semplificazione ed 
europeizzazione delle procedure e degli strumenti di finanziamento della ricerca 
e di chiusura delle procedure in ritardo o sospese, ha partecipato attivamente 
alla definizione delle specifiche dei bandi SIR 2014, del Programma Nazionale 
per la Ricerca 2014-20, del Programma Operativo Nazionale Ricerca 2014-20, 
alla struttura di missione Garanzia Giovani. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, viale Trastevere 76/A, 
Roma, Italia. 

Tipo di attività o 
settore 

Incarico dirigenziale presso gli uffici di diretta collaborazione dell’On. Ministro 
Prof.ssa Maria Chiara Carrozza 

Periodo Dicembre 2012 – Ottobre 2014  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Contratto a progetto per la Società AUXILIUM VITAE VOLTERRA 
SPA 

Principali attività e 
responsabilità 

La Società Auxilium Vitae Spa, con sede a Volterra (PI), è un organismo di 
diritto pubblico che opera nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale e 
Regionale erogando servizi sanitari e riabilitativi convenzionati e svolge attività 
di ricerca in collaborazione con la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa. Per far 
fronte alle esigenze organizzative legate alle crescenti attività di ricerca, 
l’Auxilium Vitae ha incaricato Vecchi di svolgere le seguenti prestazioni: 
coordinamento del trasferimento dei reparti di riabilitazione; analisi dei processi 
amministrativi e gestionali di natura amministrativa e clinica/assistenziale; 
elaborazione di proposte di revisione dei suddetti processi finalizzati alla 
creazione di competenze specifiche nel personale messo a disposizione 
dall’azienda per la gestione dei progetti di ricerca; realizzazione della 
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riorganizzazione, formazione e assistenza fino al funzionamento a regime; 
definizione del sistema di controllo di gestione dell’azienda basato su centri di 
profitto; definizione del piano di marketing. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Auxilium Vitae Spa, Borgo San Lazzaro n. 5, Volterra (PI) 

Tipo di attività o 
settore 

Management nel settore pubblico e misto pubblico-privato 

Periodo Aprile 2009 – Maggio 2013   

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Membro del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato 
(dal 31/01/2010) di TechnoDeal S.R.L. 

Principali attività e 
responsabilità 

TechnoDeal S.R.L. è un’azienda Spin-off della Scuola Superiore Sant’Anna che 
svolge attività di Due Diligence tecnologica di progetti industriali e di 
investimento in vari settori (robotics, biorobotics, microengineering, mechanics, electronics, 
mechatronics, information technology, eHealth, smart environments, bioengineering,  computer 
science, energy, pharmaceutics), R&D di nuovi prodotti e servizi robotici, gestione di 
progetti di ricerca e industriali, fund raising per aziende private ed enti pubblici, 
supporto all’incubazione di nuove imprese high-tech, disseminazione e gestione 
dell’exploitation dei risultati di progetti di ricerca (www.technodeal.eu).  
Vecchi ha gestito e partecipato attivamente a tutte le attività di TechnoDeal 
facendo tesoro della sua esperienza nel settore delle tecnologie integrate negli 
ambienti domestichi e, in generale, delle tecnologie biomediche abilitanti.  
In qualità di amministratore delegato, ha gestito il bilancio economico 
aziendale, riferito periodicamente agli altri soci sull’andamento aziendale e 
coordinato i gruppi di lavoro di circa 20 persone.  
Da marzo 2010 a marzo 2011, Vecchi ha anche gestito e amministrato le attività 
italiane del progetto industriale italo-coreano ROBORAMA, finalizzato alla 
produzione, alla distribuzione e all’analisi del mercato italiano di uno spettacolo 
di marionette robotiche (Video dimostrativo) e ha coordinato il roadshow che 
ha contato 11 tappe italiane. Fino a maggio 2013, è stato anche responsabile 
delle attività di Dissemination, di Exploitation e di Legal and Insurance Issues del 
progetto Europeo Robot-Era. 
Nel 2012 ha gestito la scrittura della richiesta di finanziamento alla Regione 
Toscana per la creazione di un’infrastruttura permanente nel Comune di 
Peccioli per la sperimentazione di servizi robotici in ambienti reali. La proposta 
ha previsto la definizione del business plan, del progetto dell’infrastruttura e dei 
servizi ed è stata valutata con successo dalla Regione.  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

TechnoDeal S.R.L., via Boccioni 2, Peccioli (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Incarico amministrativo di vertice, e ricerca e sviluppo presso un’azienda 
privata 

Periodo Febbraio 2008 - Maggio 2013 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Presidente del Consiglio di Amministrazione di FASTENICA S.R.L. 

Principali attività e 
responsabilità 

FASTENICA S.R.L. è un’azienda Spin-off della Scuola Superiore Sant’Anna 
fondata il 27 febbraio 2008 da Vecchi, da un ricercatore, da un dottorando del 

https://www.youtube.com/watch?v=e1ZaAPQ1B7o
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Sant’Anna e da un professore svedese di neurofisiologia. L’obiettivo di 
FASTENICA è di convertire in prodotti da commercializzare alcuni risultati 
prototipali realizzati e disponibili presso l’Istituto di BioRobotica della Scuola 
Superiore Sant’Anna. In particolare, FASTENICA ha ottenuto dalla Scuola la 
licenza esclusiva per lo sfruttamento industriale di alcuni brevetti che 
riguardano sensori tattili ed esoscheletri di mano e braccio. 
In qualità di Presidente del CdA, ha gestito il bilancio economico aziendale, 
riferito periodicamente agli altri soci sull’andamento aziendale e coordinato i 
gruppi di lavoro di circa 6 persone. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

FASTENICA S.R.L., Viale Rinaldo Piaggio 32, 56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Incarico amministrativo di vertice, e ricerca e sviluppo presso un’azienda 
privata 

Periodo 2007 – Maggio 2013 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research Manager presso la Scuola Superiore Sant’Anna 

Principali attività e 
responsabilità 

Management dell’area di ricerca coordinata dalla prof.ssa Maria Chiara 
Carrozza: gestione del personale addetto alla ricerca (circa 33 persone a maggio 
2013), ricerca di finanziamenti, gestione e assistenza alla rendicontazione 
finanziaria, valorizzazione della ricerca e delle competenze, gestione ed 
organizzazione degli spazi, gestione dei bandi per la ricerca del personale, 
negoziazione e contrattazione con enti finanziatori e aziende committenti. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, Pisa, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Management presso un’Università Pubblica 

Periodo   2000 – Maggio 2013 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

PhD student e Post-Doc presso la Scuola Superiore Sant’Anna 

Principali attività e 
responsabilità 

Attività di ricerca, di fund raising e di project management nell’ambito di 
progetti di ricerca finanziati dalla Unione Europea, dal MURST/MUR/MIUR, 
MISE, MAE, Ministero della Salute, dalle Fondazioni di Istituti di Credito 
locali, da Reti di Eccellenza Europee, da Agenzie Spaziali, da Enti Locali. 
Oltre 80 proposte presentate con un rate di successo superiore al 25%.  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, Pisa, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Management e Ricerca e sviluppo 

Periodo 01/11/2011-13/05/2013 
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research manager 

Principali attività e 
responsabilità 

Progetti OPERA, AMULOS e EARLYREHAB presso la Scuola Superiore 
Sant’Anna.  
La Scuola Superiore Sant’Anna è responsabile dello sviluppo dei moduli 
robotici del progetto OPERA (Advanced OPERAting room) finanziato dalla 
Regione Toscana (PAR FAS 2007-2013 PIR 1.1.B azione POR CReO linea di 
intervento 1.6). In particolare, Vecchi ha partecipato alla scrittura delle parti 
tecniche e amministrative della proposta e ha partecipato alle attività del gruppo 
di ricerca che progetta, sviluppa e sperimenta i dispositivi di automazione delle 
fasi operative pre-, intra- e post-intervento chirurgico. Le automazioni che 
saranno introdotte in sala operatoria saranno finalizzate alla riduzione dei costi 
e al miglioramento delle condizioni di sicurezza.  
La Scuola Superiore Sant’Anna è responsabile dello sviluppo dell’esoscheletro 
di mano e polso che sarà integrato nel sistema Advanced Mulos “Motorized 
Upper Limb Orthotic System” che sarà sviluppato nell’ambito del progetto 
AMULOS finanziato dal Ministero dello Sviluppo Economico nell’ambito del 
programma Industria 2015-Made in Italy. Vecchi ha partecipato alla scrittura 
delle parti tecniche e amministrative della proposta e ha partecipato alle attività 
del gruppo di ricerca che progetta, sviluppa e sperimenta i dispositivi 
meccatronici per la riabilitazione della mano e del polso.  
La Scuola Superiore Sant’Anna coordina il progetto EARLYREHAB 
finanziato nell’ambito del programma Salute 2009 della Regione Toscana 
finalizzato alla progettazione, sviluppo e sperimentazione di tecnologie 
robotiche per la riabilitazione dell’arto superiore in pazienti con gravi 
cerebrolesioni durante la fase post-acuta. Vecchi ha partecipato alla scrittura 
delle parti tecniche e amministrative della proposta e ha partecipato alle attività 
del gruppo di ricerca che progetta, sviluppa e sperimenta i dispositivi 
meccatronici per la riabilitazione del gomito e della spalla. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, Polo Sant’Anna Valdera, 
viale Rinaldo Piaggio 34, 56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management e ricerca e sviluppo 

Periodo 01/02/2009-7/9/2012 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research manager 

Principali attività e 
responsabilità 

Progetto EVRYON presso la Scuola Superiore Sant’Anna 
(https://www.unicampus.it/progetto-di-ricerca/evryon-1986/).  
La Scuola Superiore Sant’Anna è responsabile dello sviluppo del sistema 
sensoriale del robot indossabile in fase di progettazione nell’ambito del progetto 
europeo EVRYON. Vecchi ha partecipato alla scrittura delle parti tecniche e 
amministrative della proposta, ha coadiuvato la prof.ssa Maria Chiara Carrozza 
nel coordinamento del gruppo di ricercatori coinvolti nel progetto, ha svolto 
attività di ricerca nell’ambito dei sensori tattili previsti da progetto ed è stato 
responsabile dell’attività (WP Leader) di dissemination and exploitation 
dell’intero progetto.  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 
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Tipo di attività o 
settore 

Project management e Ricerca e sviluppo 

Periodo 02/11/2010-2/10/2011 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research Manager 

Principali attività e 
responsabilità 

Supervisione della fase di progettazione e sviluppo del sistema di controllo della 
movimentazione dei pannelli solari del progetto CFVARG finanziato dalla 
Regione Toscana e delle relative schede elettroniche; supervisione degli aspetti 
amministrativi e finanziari delle attività del gruppo di lavoro della Scuola 
Superiore Sant'Anna. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management e ricerca e sviluppo 

Periodo   22/6/2010 - 21/12/2010 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Project Manager  

Principali attività e 
responsabilità 

Creazione della struttura di management del progetto, con l’attivazione delle 
procedure di gestione e coordinamento delle unità che hanno operato 
nell’Integrated Project SensorART (A remote controlled Sensorized ARTificial 
heart enabling patients empowerment and new therapy approaches, EU-FP7, 
Grant agreement no.: 248763, EU contribution: 6.240.000 Euro) coordinato 
dall’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Istituto di Fisiologia Clinica del CNR, via Moruzzi 1, 56124 Pisa, Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management di un progetto integrato finanziato dalla UE 

Periodo   28/7/2008-15/11/2010 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Project Manager  

Principali attività e 
responsabilità 

Project Management dell’Integrated Project ARAKNES (FP7-ICT-Integrated 
Project-2008-num.224565, Array of Robots Augmenting the KiNematics of 
Endoluminal Surgery, www.araknes.org). Il progetto ha avuto una durata di 4 
anni e un contributo comunitario complessivo di 8.100.000 Euro. ARAKNES 
è stato coordinato dal prof. Paolo Dario della Scuola Superiore Sant’Anna ed il 
consorzio era composto da un totale di 11 Partner, provenienti da 6 nazioni 
europee. Vecchi è stato project manager dell’intero progetto per i suoi primi 
due anni di attività, durante i quali ha tenuto i contatti con la Commissione 
Europea, ha organizzato i review meeting e impostato e realizzato insieme al 
coordinatore scientifico la struttura generale delle presentazioni, ha organizzato 
i meeting di progetto e ha scritto i verbali, ha gestito le rendicontazioni annuali 
amministrative e scientifiche, ha raccolto e integrato i deliverable previsti e ha 

http://www.araknes.org/
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assicurato uno standard a tutti i documenti rilasciati dal progetto, ha gestito le 
mailing list, ha predisposto il materiale e aggiornato i siti internet pubblici e 
privati, ha definito le bozze della documentazione da disseminare, ha co-
ordinato e formato l’unità di supporto al management, ha curato i rapporti con 
tutti i partner, ha verificato e seguito il rispetto delle scadenze di progetto, ha 
definito i piani di lavoro annuali, ha supportato dal punto di vista operativo 
l’organizzazione delle scuole estive annuali, ha collaborato all’organizzazione di 
workshop specifici e Summer School. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management di un progetto integrato finanziato dalla UE 

Periodo   4/7/2004-28/09/2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Project Manager  

Principali attività e 
responsabilità 

Project Management dell’Integrated Project NEUROBOTICS (FP6-IST-FET-
Integrated Project-2003-num.01917, The fusion of NEUROscience and 
roBOTICS. Il progetto ha avuto una durata di 4,5 anni e un contributo 
comunitario complessivo di 5.640.000 Euro. NEUROBOTICS è stato 
coordinato dal prof. Paolo Dario della Scuola Superiore Sant’Anna ed il 
consorzio era composto da un totale di 16 Partner, provenienti da 7 nazioni 
europee, con due ulteriori collaborazioni extracomunitarie (un gruppo 
statunitense ed un gruppo giapponese).  
Vecchi è stato project manager dell’intero progetto svolgendo le attività già 
descritte nel riquadro precedente (vedi progetto ARAKNES). 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Pont-Tech – Pontedera & Tecnologia scrl, viale Rinaldo Piaggio 32, 56025, 
Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management di un progetto integrato finanziato dalla UE 

Periodo 01/04/2008-31/08/2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Membro del comitato organizzatore del Congresso GNB2008 

Principali attività e 
responsabilità 

Finance Chair e membro del Comitato Organizzatore Locale del Primo 
Congresso Nazionale di Bioingegneria organizzato a Pisa dal 3 al 5 luglio 2008 
presso il Palazzo dei Congressi (www.congressognb2008.it). Vecchi ha 
garantito la gestione amministrativa dell’intero evento che ha contato circa 550 
registrati con punte di partecipazione di oltre 500 persone. Il flusso di cassa in 
entrata ed in uscita è stato superiore a 60.000 Euro. Vecchi ha inoltre 
partecipato al coordinamento del comitato organizzatore locale, gestendo i 
volontari che hanno operato per la realizzazione dell’evento. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 
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Tipo di attività o 
settore 

Management in conferenza nazionale 

Periodo 1/08/2007-31/10/2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research Manager  

Principali attività e 
responsabilità 

Progetto Prin 2006 – Safehand finanziato dal MUR (ex MIUR). In particolare, 
l’incarico riguarda il coordinamento operativo del progetto e la progettazione 
di una protesi di mano sotto azionata e dotata di sensori. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management e ricerca e sviluppo 

Periodo 1/7/2007-31/12/2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research manager  

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento operativo e partecipazione alle attività di ricerca del progetto 
di ricerca per la Lion calzature finalizzato allo sviluppo e alla validazione della 
soletta con un contapassi Lion, della soletta confortevole Amico e di un nuovo 
sistema di traspirazione per le calzature Lion. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management e ricerca e sviluppo 

Periodo 01/08/2006-29/09/2008 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research manager  

Principali attività e 
responsabilità 

Progetto NEUROBOTICS presso l’Istituto di BioRobotica della Scuola 
Superiore Sant’Anna.  
Vecchi ha coadiuvato la prof.ssa Maria Chiara Carrozza nel coordinamento del 
gruppo di ricerca coinvolto nella progettazione e sviluppo di un nuovo 
esoscheletro di arto superiore (NEUROExos), in grado di misurare e 
supportare i movimenti dell’intero arto. Il sistema è progettato applicando un 
approccio biomeccatronico e affronta numerosi problemi ingegneristici in 
termini di meccanismi, cinematismi, attuazione, sensorizzazione, controllo. 
Vecchi è stato responsabile della definizione dell’architettura del sistema 
NEUROExos completo che integra anche tutte le interfacce uomo-macchine 
previste, così come ha pianificato e seguito le attività sperimentali da svolgere 
sulle piattaforme appositamente costruite. NEUROExos è utilizzato per 
approfondire la conoscenza di base delle interazioni senso-motorie nell’uomo 
e per applicazioni cliniche. I risultati della ricerca sugli esoscheletri sono stati 
oggetto di domanda di brevetto. Vecchi ha seguito in prima persona i rapporti 
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con i partner clinici del progetto per definire congiuntamente i requisiti clinici 
del NEUROExos e le future prove sperimentali.  
Vecchi è stato attivamente coinvolto nel gruppo di lavoro che si occupa della 
sperimentazione clinica della protesi di mano bionica. 
Sempre nell’ambito del progetto NEUROBOTICS, nel 2006 Vecchi è entrato 
anche nel gruppo di lavoro “Goalkeeper” il cui obiettivo è stato quello di 
programmare e modificare un robot umanoide giapponese disponibile presso 
la Waseda University (Tokyo) in modo da farlo comportare come un vero 
portiere implementando modelli di anticipazione motoria.  
Vecchi ha partecipato anche allo sviluppo di un nuovo sensore tattile skin-like 
costruito su matrice flessibile e morbida ed oggetto di domanda di brevetto. 
Infine, Vecchi ha supervisionato le attività di dottorandi e tesisti nella 
progettazione, realizzazione e validazione sperimentale di sistemi prototipali. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project Management e Ricerca e sviluppo 

Periodo 01/02/2006-31/05/2006 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Finance Co-Chair e Local Organizing Committe Chair di una conferenza 
internazionale  

Principali attività e 
responsabilità 

“Finance Co-Chair” e “Local Organizing Committe Chair” della prima 
conferenza internazionale sulla Robotica Biomedica e sulla Biomeccatronica 
(BioRob 2006), tenuta presso il Palazzo dei Congressi di Pisa dal 20 al 22 
febbraio 2006. Vecchi ha garantito la gestione amministrativa dell’intero evento. 
La conferenza ha contato più di 350 registrati con punte di partecipazione di 
500 persone. Il flusso di cassa in entrata ed in uscita è stato superiore a 120.000 
Euro ed il bilancio finale è stato sottoposto con esito positivo alla valutazione 
di un revisore contabile esterno. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comitato Organizzatore della prima conferenza internazionale sulla Robotica 
Biomedica e sulla Biomeccatronica (BioRob 2006), viale Rinaldo Piaggio 34, 
Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Management in conferenza internazionale 

Periodo 24/10/2005-10/12/2005 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Contratto per prestazioni di ricerca 

Principali attività e 
responsabilità 

“Sviluppo di sensori per componenti del robot-umanoide presente a Robocasa” 
nell’ambito della ricerca in corso tra la Scuola Superiore Sant’Anna e la Waseda 
University, Tokyo. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Ricerca e sviluppo 
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Periodo 01/03/1999-28/02/2004 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Coordinatore del Centro RTR e attività di ricerca 

Principali attività e 
responsabilità 

Attività svolte nell’ambito delle attività di ricerca applicata del Centro RTR 
INAIL (Centro di Ricerca Applicata nell’Ingegneria per la Riabilitazione) con 
sede a Viareggio (LU). In particolare, l’incarico ha riguardato: 
 il coordinamento operativo del Centro RTR che ha comportato la 

gestione operativa di oltre 10 progetti di ricerca applicata con un budget 
complessivo di oltre 2.000.000 di Euro e fino a 15 ricercatori, la verifica 
contabile da parte degli uffici amministrativi INAIL, la partecipazione ai 
Consigli di Gestione con la relativa predisposizione dei verbali e la 
rendicontazione delle attività svolte, la predisposizione di report 
riepilogativi e di nuovi progetti; 

 il coordinamento del progetto Mano RTR-IV e la responsabilità 
dell’integrazione del prototipo Mano RTR-IV. È stato realizzato un nuovo 
prototipo di protesi di mano a basso costo controllata tramite segnali 
elettromiografici (EMG). Il prototipo ottenuto è stato oggetto di una 
domanda di brevetto italiano depositata nel 2003; 

 il supporto alla integrazione e validazione sperimentale della mano robotica 
realizzata per la piattaforma visuo-testa-braccio-mano Paloma e il 
coordinamento delle attività dell’area di ricerca Sostituzione Funzionale del 
Centro RTR; 

 la responsabilità operativa del progetto finanziato dalla Unione Europa 
Cyberhand, la progettazione del sistema sensoriale per la mano Cyberhand. 
L‘attività di ricerca nell’ambito del progetto CYBERHAND (IST2001 - 
Future and Emerging Technologies research programme, 
www.cyberhand.org) è proseguita fino al 2005 con l’obiettivo di studiare e 
sviluppare un nuovo tipo di protesi di mano in grado di garantire un 
collegamento naturale fra la mano ed il sistema nervoso centrale mediante 
l’utilizzo di interfacce neurali. L’attività svolta ha riguardato lo studio e la 
validazione sperimentale della mano biomeccatronica e del suo sistema 
sensoriale; 

 il coordinamento operativo del Progetto P3 dell’Area Ausili Tecnologici e 
la progettazione e validazione sperimentale di nuovi ausili tecnologici per 
persone con limitate capacità motorie;  

 attività di ricerca nell’ambito del progetto HUMAN (EU-IST 2001) il cui 
obiettivo è stato lo studio e lo sviluppo di sistemi avanzati indossabili per 
il tele-monitoraggio wire-less di parametri fisiologici di detenuti. Durante il 
periodo di attività è stata svolta l’analisi dei requisiti del sistema applicando 
la metodologia UCD (User Centered Design) ed è stata definita 
l’architettura del sistema complessivo; 

 l’attività di creazione e mantenimento dell’Osservatorio permanente sulla 
Stimolazione Elettrica Funzionale e nella stesura della documentazione di 
progetto nell’ambito del Progetto P1 dell’Area Recupero Funzionale. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Centro Protesi INAIL, Vigorso di Budrio (BO), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management e ricerca e sviluppo 

Periodo 2002-2003 

http://www.cyberhand.org/
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Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research manager  

Principali attività e 
responsabilità 

Attività nell’ambito del progetto “ACHILLE” finanziato dalla Fondazione 
Cassa di Risparmio di Pisa. L’obiettivo del progetto ACHILLE è stato lo 
sviluppo e la sperimentazione di interfacce di controllo ad alto contenuto 
tecnologico da indossare all’interno delle calzature. Il prototipo realizzato e 
stato validato sperimentalmente per controllare protesi di mano e come 
emulatore di mouse per PC. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management e ricerca e sviluppo 

Periodo 2002 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Research manager 

Principali attività e 
responsabilità 

Project manager del progetto ADAH finanziato dall’Agenzia Spaziale Europea 
(ESA). È stato svolto uno studio dettagliato di fattibilità di alcune soluzioni 
tecnologiche per migliorare le prestazioni e la sicurezza degli astronauti durante 
lo svolgimento di attività extraveicolari. È stata prodotta tutta la 
documentazione prevista ed i risultati finali sono stati presentati con successo 
presso la sede dell’ESA, Noordwjik, Olanda. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Project management, ricerca e sviluppo 

Periodo 2001 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Contratto a termine per prestazioni di ricerca 

Principali attività e 
responsabilità 

Due diligence tecnologica di richieste di finanziamento per ricerca industriale 
per conto di Technodeal srl. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Technodeal srl, Peccioli (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Due diligence tecnologica 

Periodo 02/04/2001-05/03/2002 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Contratto per prestazioni di ricerca 
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Principali attività e 
responsabilità 

L’incarico è stato svolto nell’ambito della ricerca “Studio per la validazione 
sperimentale di sistemi di automazione domestica”, per il supporto alla 
progettazione tecnico impiantistica e funzionale degli spazi domotici 
dimostrativi e alla esecuzione delle prove di validazione con utenti finali in 
condizione di vita reale 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Ricerca e sviluppo 

Periodo 01/04/2000-01/07/2000 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Contratto per prestazioni di ricerca 

Principali attività e 
responsabilità 

Progetto ESPRIT/GRIP (An integrated system for the neuroelectric control 
of grasp in disabile persons), finanziato dalla Unione Europea. L’incarico di 
collaborazione ha riguardato l’attività di progettazione e sviluppo dei 
dimostratori del progetto GRIP e, più il generale, lo studio, la progettazione e 
la validazione sperimentale di sistemi di Stimolazione Elettrica Funzionale per 
il recupero della funzionalità degli arti superiori di pazienti emiplegici o 
tetraplegici. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di BioRobotica, viale Rinaldo Piaggio 34, 
56025 Pontedera (Pisa), Italia 

Tipo di attività o 
settore 

Ricerca e sviluppo 

  
 

Altri incarichi 
presso enti, 

comitati e Gruppi 
di Lavoro  

 

Periodo Aprile 2016 – Ottobre 2017  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Manager del nodo Italiano denominato Joint Research Unit EMBRC-IT 
della Research Infrastructure inclusa nella Roadmap ESFRI chiamata 
EMBRC  

Principali attività e 
responsabilità 

Vecchi ha curato l’organizzazione operativa e la realizzazione delle attività della 
JRU, coadiuvato il Coordinatore nella redazione del regolamento di 
funzionamento della JRU ed eventuali altri regolamenti, i piani triennali e 
annuali delle attività, e gli altri documenti inerenti le attività della JRU e la loro 
programmazione, si è adoperato per la realizzazione degli obiettivi della JRU e 
ha coadiuvato il Coordinatore nelle attività operative.   

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Assemblea Generale della Joint Research Unit denominata EMBRC-IT 
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Tipo di attività o settore Manager di Joint Research Unit 

Periodo Febbraio 2014 – Marzo 2014  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Rappresentante italiano nell’High Level Group on Joint Programming 
della Commissione Europea  

Principali attività e 
responsabilità 

Vecchi ha rappresentato l’Italia nell’High Level Group che supporta la 
Commissione Europea nella definizione di policy per la programmazione 
congiunta della ricerca a livello europeo e partecipa al WG sull’allineamento dei 
programmi di finanziamento della ricerca promossa dagli stati membri. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

MIUR 

Tipo di attività o settore Policy della ricerca 

Periodo Settembre 2013 – Marzo 2014  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Rappresentante MIUR nel Gruppo di Lavoro interministeriale sulle 
competenze degli adulti di adottare decisioni e risolvere i problemi 
attraverso l’uso di strumenti e applicazioni digitali  

Principali attività e 
responsabilità 

Vecchi ha rappresentato il MIUR nel gruppo di lavoro coordinato dal Ministero 
del Lavoro per sviluppare e incentivare la formazione delle competenze degli 
adulti italiani di adottare decisioni e risolvere i problemi attraverso l’uso di 
strumenti e applicazioni digitali. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

MIUR 

Tipo di attività o settore Policy dell’istruzione 

Periodo Ottobre 2012 – Maggio 2013  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Membro del Comitato di Indirizzo Strategico e Coordinatore per il 
Sant’Anna del Joint Open Lab Telecom Italia Spa – Scuola Superiore 
Sant’Anna  

Principali attività e 
responsabilità 

Telecom Italia Spa e la Scuola Superiore Sant’Anna hanno creato nel 2012 il 
Joint Open Lab a Pisa finalizzato allo svolgimento di attività di ricerca e di 
formazione congiunte nei settori delle tecnologie per la salute e della 
broadband. Vecchi ha coordinato per il Sant’Anna tutte le attività di avvio del 
JOL. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna 

Tipo di attività o settore Trasferimento tecnologico e sviluppo economico 

Periodo Ottobre 2012 – Maggio 2013  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Coordinatore del Comitato di Coordinamento del Tuscany Health & 
Care Science Park  
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Principali attività e 
responsabilità 

Vecchi è stato membro, con il ruolo di coordinatore, del comitato di 
coordinamento del Tuscany Health & Care Science Park finalizzato alla 
definizione del piano annuale e alla supervisione delle attività del Parco. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna 

Tipo di attività o settore Trasferimento tecnologico e sviluppo economico 

Periodo Settembre 2011 – Maggio 2013   

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Membro del Comitato di Indirizzo del Laboratorio Multidisciplinare 
della Provincia di Grosseto su delega del Direttore della Scuola Superiore 
Sant’Anna 

Principali attività e 
responsabilità 

La Scuola Superiore Sant’Anna è stata invitata a far parte del comitato di 
indirizzo del Laboratorio Multidisciplinare cofinanziato dalla Provincia di 
Grosseto e in fase di progettazione esecutiva. Le funzioni del Laboratorio High 
Tech saranno: (1) ricerca e sviluppo; (2) trasferimento tecnologico; (3) gestione 
processi di innovazione; (4) riorganizzazione dei servizi alle imprese in materia 
di ricerca applicata; (5) sviluppo tecnologie ambientali; (6) sviluppo partnership 
con gli stakeholders del territorio in materia di innovazione. La Scuola 
Superiore Sant’Anna ha delegato Vecchi a rappresentarla in seno al comitato di 
indirizzo. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Provincia di Grosseto, Italia  

Tipo di attività o settore Trasferimento tecnologico e sviluppo economico 

Periodo 3/8/2011 – 5/9/2011 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Prestazione occasionale come membro esterno della commissione 
giudicatrice per l’individuazione del soggetto gestore del Laboratorio 
tecnologico (determinazione n. 1807 del 29.07.2011) 

Principali attività e 
responsabilità 

Esperto tecnico della commissione che ha giudicato le proposte presentate dagli 
aspiranti soggetti gestori del Laboratorio Multidisciplinare previsto in Provincia 
di Grosseto.  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Provincia di Grosseto, Italia 

Tipo di attività o settore Consulenza occasionale  

Periodo Febbraio 2011 – Luglio 2011 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Membro dei GdL che hanno lavorato alla riorganizzazione dei processi 
della Scuola Superiore Sant’Anna 

Principali attività e 
responsabilità 

La Scuola Superiore Sant’Anna ha riorganizzato i processi amministrativi basati 
sulla creazione di 6 istituti di ricerca e dell’applicazione della legge 240/10 (legge 
Gelmini). Vecchi è stato incaricato dal Direttore Amministrativo di svolgere il 
ruolo di facilitatore dei GdL che hanno analizzato i processi Ricerca e 
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Formazione, contribuendo all’analisi dei processi e all’integrazione dei risultati 
e delle proposte.  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa, Italia 

Tipo di attività o settore Management in settore pubblico 

Periodo Settembre 2009 – Maggio 2010 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Segretario della Commissione Piano Strategico della Scuola Superiore 
Sant’Anna 

Principali attività e 
responsabilità 

La Commissione Piano Strategico ha lavorato alla definizione del Piano 
Strategico della Scuola Superiore Sant’Anna. Vecchi ha svolto le funzioni del 
segretario della Commissione raccogliendo e integrando i contributi ricevuti, 
gestendo lo scambio di informazioni interne ed esterne, scrivendo i verbali delle 
riunioni, collaborando con i gruppi di lavoro. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa, Italia 

Tipo di attività o settore Management in settore pubblico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Altre esperienze 
professionali  

pre-laurea 

 

Periodo 17/09/1997-20/06/1998 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Ufficiale di complemento presso la Brigata Folgore 

Principali attività e 
responsabilità 

Sottotenente, Comandante di plotone nella compagnia corsi speciali della 
Caserma Gamerra di Pisa. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Esercito Italiano, Scuola Militare di Paracadutismo, via Gello, Pisa, Italia 

Tipo di attività o settore Comandante di plotone 

Periodo 01/10/1988-31/12/1996 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Varie attività professionali svolte durante il periodo universitario 

Principali attività e 
responsabilità 

Istruttore di pallavolo, cameriere, montatore di tensostrutture, bracciante 
agricolo, lavapiatti, facchino, distributore di volantini. 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Vari 
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Tipo di attività o settore Manodopera e sportiva 

  

Attività didattica 

 

Periodo Febbraio 2011 

Descrizione Docenza all’interno del Corso di specializzazione e alta formazione “Donne 
alla Ricerca” (Codice 14117 Matr. 2010PI0435) finanziato dal bando POR Ob. 
2 - 2007/2013 FSE/STATO/RT e organizzato da LABORATORI ARCHA 
S.r.l., Agenzia Formativa accreditata dalla Regione Toscana (Codice PI0054). 
Titolo della lezione: La testimonianza diretta di un addetto alla ricerca della 
Scuola Superiore Sant’Anna. 

Periodo 2007 

Descrizione Docenza sul tema Humanoid Robotics durante il Master in Robotics and 
Mechatronics presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa. 

Periodo 2002-2007 

Descrizione Attività di supporto didattico e di assistenza alle esercitazioni di laboratorio 
nell’ambito dei Corsi di Biomeccatronica presso la Scuola Superiore Sant’Anna 
e del Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica dell’Università di Pisa. 

Periodo 4 Marzo 2003 

Descrizione Docenza presso il Polo Sant’Anna Valdera sul tema “Tecnologie per la 
sostituzione funzionale” nell’ambito di un corso di specializzazione in 
“Assistite Technology” organizzato dall’Università di Trieste. 

  

Incarichi per conto 
di riviste 

scientifiche 
internazionali 

Peer reviewer per le seguenti riviste scientifiche internazionali: Journal of 
Intelligent and Robotic Systems, Journal of Autonomous Robots, e per le 
seguenti conferenze scientifiche internazionali: IEEE Conference on Robotics 
and Automarion (ICRA), IEEE/RSJ Conference on Intelligent Robots and 
Systems (IROS), IEEE Biomedical Robotics and Biomechatronics (BioRob). 
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Istruzione e formazione 

Periodo 16 giugno 2003 
Titolo della qualifica rilasciata Ph.D. in Robotica 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali possedute 

Titolo della tesi: "Design, development and experimental analysis of biomechatronic systems for 
the functional restoration and substitution of the upper limb" (Relatori: Prof. Paolo Dario, 
Prof.ssa Maria Chiara Carrozza, Prof. Eugenio Guglielmelli). Durante la prima fase 
dell’attività di ricerca, sono stati sviluppati e validati sistemi biomeccatronici 
indossabili per la rilevazione della forza di presa durante l’esecuzione di compiti 
motori ottenuti utilizzando sistemi per la stimolazione elettrica funzionale dell’arto 
superiore. Successivamente l’attività di ricerca ha riguardato la partecipazione allo 
sviluppo e alla sperimentazione di protesi di arto superiore. 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università di Genova in convenzione con la Scuola Superiore Sant’Anna.  

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Doctoral degree 

Periodo Febbraio 1999 
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Elettronica (indirizzo Biomedico, vecchio 

ordinamento) 
Principali 

tematiche/competenze 
professionali possedute 

Titolo della tesi: Studio e caratterizzazione delle prestazioni della mano durante 
l’esecuzione di prese funzionali mediante tecniche di stimolazione elettrica 
funzionale. Relatori: Prof. Paolo Dario, Prof. Roberto Roncella, Prof. Angelo Maria 
Sabatini, Prof. Eugenio Guglielmelli, Dr. Silvestro Micera. 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università di Pisa 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Bachelor and master degrees 

Periodo Giugno 1988 
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità scientifica 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Liceo Scientifico F. D’Ovidio, Larino (CB), Italia 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Diploma scuola secondaria 

 

 
 

Corsi di formazione 
post-laurea 

Corsi obbligatori e relativi aggiornamenti sulla sicurezza sul posto di lavoro, 
protezione dei dati personali, cybersicurezza, anticorruzione e trasparenza, modello 
231. 
 
Corsi sull’applicazione del codice degli appalti, dematerializzazione e gestione del 
flusso documentale, contabilità economica-patrimoniale, diritto del lavoro, 
trasferimento tecnologico, protezione proprietà intellettuale, gestione delle PA, 
ciclo delle performance, soft skills. 
 
Eventi formativi scientifici (corsi, seminari, workshop, Summer School, 
Conferenze internazionali) sulle tematiche tecnico-scientifiche relative all’intera 
carriera professionale.  
 
Inoltre, Vecchi possiede il brevetto di deep diver, e le abilitazioni per il first aid e l’oxigen 
provider. 
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Di seguito, una lista cronologica non esaustiva dei corsi frequentati: 
Periodo 6 febbraio 2026 – in corso 

Principali tematiche Partecipazione al “Master di II livello in Organizzazione, management, e-
government delle Pubbliche Amministrazioni” (60 CFU) 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi Suor Orsola Benincasa - Napoli 

Periodo 1 luglio 2026 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Guidare la performance verso il Valore 

Pubblico” (2 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Lab4 S.r.l. 

Periodo 24 febbraio 2026 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “La nuova frontiera della Trasparenza 

nel PNA 2025: qualità dei dati, accessibilità e nuovi controlli automatizzati 
(Piattaforma Unica e TrasparenAI)” (2 ore) 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Lab4 S.r.l. 

Periodo 21 gennaio 2026 – 11 febbraio 2026 
Principali tematiche Partecipazione al “Masterclass live su Leadership e Valutazione della 

Performance” (12 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

FormezPA 

Periodo 26 novembre 2025 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Formazione generale e specifica dei 

Lavoratori in materia di tutela della salute e la sicurezza sul lavoro” (8 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

Periodo 21 novembre 2025 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “La rotazione dei dipendenti quale 

misura per la prevenzione della corruzione” (2 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Lab4 s.r.l. 

Periodo 13 novembre 2025 
Principali tematiche Partecipazione a corso di formazione “Horizon Europe: Le Marie-sklodowska 

Curie Actions (Msca)” (3 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

APRE Formazione 

Periodo 18 settembre 2025 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Appalti pubblici: il principio di 

rotazione, opzione proroga e proroga tecnica” (2 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Lab4 s.r.l. 

Periodo 16 settembre 2025 
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Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Procedimento e provvedimento 
amministrativo: elementi e vizi” (3 ore) 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Stazione Zoologica Anton Dohrn 

Periodo 25 luglio 2025 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Oxygen in Diving Emergencies” e al 

corso di formazione “First Aid/CPR” (11 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Stazione Zoologica Anton Dohrn 

Periodo 24 giugno 2025 
Principali tematiche Partecipazione a Corso di Aggiornamento per Dirigenti per la sicurezza, ai sensi 

dell’art. 37, comma 7, del D.Lgs. 81/2008 (6 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Progettato dall’O.P.N. Italform, erogato da Form Retails SRL 

Periodo 11 giugno 2025 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Aspetti normativi ed operativi della fase 

esecutiva dei contratti di appalto. Il ruolo del Responsabile Unico di 
Progetto e del Responsabile del Procedimento per la fase di Esecuzione” (8 
ore) 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Net4market presso il Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 

Periodo 3 aprile 2025 
Principali tematiche Partecipazione a corso di formazione “Formazione su MOG e Codice Etico 

CIRA approvati dal CdA del 28/02/25” (8 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Deloitte presso il Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 

Periodo 12 dicembre 2024 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Corso avanzato in materia di 

anticorruzione e trasparenza” (8 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 

Periodo 22 novembre 2024 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Programma Luoghi di Lavoro che 

Promuovono Salute (LLPS)” (4 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

ASL Caserta presso il Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 

Periodo 19 giugno 2024 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Diritti delle donne, pari opportunità e 

discriminazione di genere” (2 ore) 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Associazione Spazio Donna presso il Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 

Periodo Giugno - luglio 2021 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione per “Deep Diving” 
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Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Subaia Campania Divers 

Periodo 19 - 21 ottobre 2016 
Principali tematiche Partecipazione alle giornate formative CO.DI.G.E.R. “La ricerca e la pubblica 

amministrazione” 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

CO.DI.G.E..R. (Conferenza Permanente dei Direttori Generali degli Enti Pubblici 
di Ricerca Italiani) 

Periodo 11-14 aprile 2016 
Principali tematiche Partecipazione al “Corso specialistico per responsabili e referenti 

anticorruzione”. 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), Caserta 

Periodo 30 e 31 ottobre, 13 e 14 novembre 2015 
Principali tematiche Partecipazione al Corso di formazione “La gestione informatica dei 

documenti”. 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Associazione Nazionale Archivistica Italiana (ANAI), presso Polo Didattico, Piazza 
Oderico da Pordenone, Roma. 

Periodo 8 e 9 ottobre 2015 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione “Trasferimento tecnologico e terza 

missione nelle università e negli enti pubblici di ricerca”. 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Fondazione CRUI, CODAU e NETVAL, presso la sede della Fondazione CRUI, 
Roma 

Periodo 13 febbraio 2015 – 5 giugno 2015 
Principali tematiche Partecipazione al corso di alta formazione “Il Diritto del lavoro in 

Trasformazione” 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Istituto DirPoliS, Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa 

Periodo 26 marzo 2015 
Principali tematiche Partecipazione al Corso: “PA digitale: protocollo, conservazione e fatturazione 

elettronica”. 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Maggioli Formazione 

Periodo 8-10 febbraio 2010 
Principali tematiche Corso su “Gestione e Rendicontazione di progetti del 7° Programma 

Quadro” tenuto da Roberto Di Gioacchino (revisore contabile per la CE) e Irene 
Liverani. 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Divisione Ricerche della Scuola Superiore Sant’Anna 

Periodo 9 marzo 2009 
Principali tematiche Partecipazione al corso “Diventare un valutatore nel VII programma quadro” 

organizzato presso la sede dell’APRE a Roma 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

APRE, Via Cavour, 71, Roma 
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Periodo 8-10 novembre 2008 
Principali tematiche Partecipazione al corso “Peer review in theory and in practice - Training course 

for Scientific Officers of European Research Funding Organizations” 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

European Genetics Foundation, Bologna, Italy 

Periodo 28-29 febbraio e 14 marzo 2008 
Principali tematiche Partecipazione al corso di formazione con il supporto di ILO-NOVA intitolato 

“Analisi di mercato nei settori ad alta tecnologia” organizzato presso la SIAF 
di Volterra. Corso intensivo di 20 ore. 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Scuola Superiore Sant’Anna, Università degli Studi di Firenze e Università degli 
Studi di Siena 

Periodo Giugno – Luglio 2006 
Principali tematiche Partecipazione al corso In.Ve.N.T.I. (Intraprendere Verso Nuovi Traguardi 

Imprenditoriali) organizzato presso la sede dalla Camera di Commercio di Pisa. 
Corso intensivo di 120 ore finalizzato alla formazione di giovani imprenditori 
nell’alta tecnologia. 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

ASSEFI (Azienda Speciale per i Servizi Finanziari alle Imprese della Camera di 
commercio di Pisa) 

Periodo 19-23 Settembre 2005 
Principali 

tematiche/competenze 
professionali possedute 

Partecipazione alla Summer School on Robotics and Neuroscience (IURS-
2005-ESNR), 5th International UJI Robotics School and First European Summer 
School on NeuroRobotics, Benicassim, Spagna 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Progetti EURON e NEUROBOTICS 

Periodo Giugno/luglio 2003 
Principali 

tematiche/competenze 
professionali possedute 

Partecipazione al Corso su “Diventare Imprenditori nell’Alta Tecnologia” 
svoltosi presso il Polo Sant’Anna Valdera. Corso intensivo di 120 ore. 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa 
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Capacità e competenze personali 

Madrelingua(e) Italiano 

Altra lingua 
 

Autovalutazione (Livello 
europeo)  

 Comprensione Parlato Scritto 

Inglese  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

  C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato 

 

Informazioni complementari 

Alcuni professori, 
dirigenti, funzionari e 

professionisti a cui 
poter chiedere 

referenze 

 Prof.ssa Maria Chiara Carrozza, già Rettore della Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa, 
già Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR), già Presidente del 
CNR 

 Prof. Roberto Danovaro, già Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn, 
Napoli 

 Prof. Antonio Blandini, già Presidente del Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 
Capua (CE) 

 Prof. Marco Mancini, già Presidente della CRUI, già Capo Dipartimento del MIUR 
e attuale Segretario Generale del MUR 

 Dott.ssa Marcella Gargano, Direttore Generale delle istituzioni della formazione 
superiore del MUR 

 Dott. Vincenzo Di Felice, Direttore Generale per la valutazione e la sicurezza del 
MUR 

 Dott.ssa Melissa Valentino, Direttore Generale della ricerca per la programmazione 
dei finanziamenti e per l’innovazione tecnologica del MUR 

 Prof. Fulvio Esposito, già Rettore dell’Università di Camerino e Capo della Segreteria 
Tecnica del MIUR con il Ministro Carrozza 

 

Pubblicazioni scientifiche e brevetti 

Indici scientometrici  Numero di pubblicazione su riviste internazionali ISI: 17 
 H index al 03.07.2026 (calcolo automatico tramite Google Scholar): 28 
 Numero di pubblicazioni su riviste internazionali non ISI con referee: 4 
 Numero di pubblicazioni su atti di conferenze e workshop nazionali ed 

internazionali: 52 
 Numero di capitoli di libri internazionali curati da editori internazionali: 4 
 Numero di domande di brevetti nazionali ed internazionali: 7 
 Numero citazioni totale: 3296 

Brevetti 1) Roccella S., Vecchi F., Carrozza M.C., “Sole for footwear”, numero di domanda 
PCT/IT2010/000088, depositato il 2.3.2010, pubblicato WO2011108011 (A1 e A8), 
EA201290369 (A1), EP2542112 (A1), CN102843926 (A)   

2) Persichetti A., Vecchi F., Carrozza M. C., “Conformant and flexible tactile sensor and method 
therefor”, domanda di brevetto internazionale numero PCT/IB2008/001911, luglio 2008. 

3) Roccella S., Cattin E., Vitiello N., Giovacchini F., Vecchi F., Carrozza M. C., "WEARABLE 
MECHATRONIC DEVICE", EP2178680, 28.04.2010. 

4) Persichetti A., Vecchi F., Carrozza M. C., “Sensore tattile flessibile e metodo per ottenerlo”, 
Brevetto di Invenzione Industriale (Italian patent), num. PI2007A000085, depositata in data 23 
luglio 2007, num. brevetto 0001385849, rilasciato il 31 gennaio 2011. 

5) Roccella S., Cattin E., Vitiello N., Giovacchini F., Vecchi F., Carrozza M. C., "Ortesi 
meccatronica della mano", Brevetto di Invenzione Industriale (Italian patent), num. 
PI2007A000088, depositata in data 30 luglio 2007, num. brevetto 0001385852, rilasciato il 31 
gennaio 2011. 
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6) Roccella S., Cattin E., Vitiello N., Giovacchini F., Vecchi F., Carrozza M. C., "Dispositivo 
meccatronico indossabile", Brevetto di Invenzione Industriale (Italian patent), num. 
PI2007A000102, depositata in data 10 agosto 2007, num. Brevetto 0001385864, rilasciato il 31 
gennaio 2011. 

7) Sebastiani F, Barboni L, Cappiello G, Lazzarini R, Suppo C., Carrozza M C, Dario P, Vecchi F., 
Roccella S., “Mano Artificiale Attiva Articolata”, Brevetto di Invenzione Industriale (Italian 
patent), num. LU2003A000012, depositata in data 15 settembre 2003, num. Brevetto 
0001347097, rilasciato il 4 settembre 2008. 

Pubblicazioni su 
Riviste ISI 

1) Silvia Filogna, Linda Paternò, Fabrizio Vecchi, Luigi Musco, Veronica Iacovacci, Arianna 
Menciassi, “A Bioinspired Fluid-Filled Soft Linear Actuator”, Soft Robotics, 2023 (DOI: 
10.1089/soro.2021.0091) 

2) Angela Mazzeo, Jacopo Aguzzi, Marcello Calisti, Simonepietro Canese, Michela Angiolillo, A 
Louise Allcock, Fabrizio Vecchi, Sergio Stefanni, Marco Controzzi, “Marine Robotics for Deep-
Sea Specimen Collection: A Taxonomy of Underwater Manipulative Actions”, Sensors, 22(4), 
2022. 

3) Jacopo Aguzzi, Sascha Flögel, Simone Marini, Laurenz Thomsen, Jan Albiez, Peter Weiss, 
Giacomo Picardi, Marcello Calisti, Sergio Stefanni, Luca Mirimin, Fabrizio Vecchi, Cecilia 
Laschi, Andrew Branch, Evan B Clark, Bernard Foing, Armin Wedler, Damianos 
Chatzievangelou, Michael Tangherlini, Autun Purser, Lewis Dartnell, Roberto Danovaro, 
“Developing technological synergies between deep-sea and space research”, Elem Sci Anth, 10: 
1. DOI: https://doi.org/10.1525/elementa.2021.00064, 2022. 

4) Angela Mazzeo, Jacopo Aguzzi, Marcello Calisti, Simonepietro Canese, Fabrizio Vecchi, Sergio 
Stefanni, Marco Controzzi, “Marine Robotics for Deep-Sea Specimen Collection: A Systematic 
Review of Underwater Grippers”, Sensors, 22(1), 2022. 

5) Jacopo Aguzzi, Corrado Costa, Marcello Calisti, Valerio Funari, Sergio Stefanni, Roberto 
Danovaro, Helena I Gomes, Fabrizio Vecchi, Lewis R Dartnell, Peter Weiss, Kathrin Nowak, 
Damianos Chatzievangelou, Simone Marini, “Research trends and future perspectives in marine 
biomimicking robotics”,Sensors, 21(11), 2021. 

6) Silvia Filogna, Veronica Iacovacci, Fabrizio Vecchi, Luigi Musco, Arianna Menciassi, 
“Protrusion mechanism study in sipunculid worms as model for developing bio-inspired linear 
actuators”, Bioinspiration & Biomimetics, 16(2), 2021. 

7) N. Vitiello, T. Lenzi, S. Roccella, S.M.M. De Rossi, E. Cattin, F. Giovacchini, F. Vecchi, M.C. 
Carrozza, “NEUROExos: a powered elbow exoskeleton designed for wearability”, IEEE 
Transactions on Robotics, 29 (1), pp. 220-235, 2013. 

8) A. Chiri, N. Vitiello, F. Giovacchini, S. Roccella, F. Vecchi, M.C. Carrozza, “Mechatronic design 
and characterization of the index finger module of a hand exoskeleton for post-stroke 
rehabilitation”, IEEE-ASME Transactions on Mechatronics, DOI: 
10.1109/TMECH.2011.2144614, 17 (5), pp. 884-894, 2012. 

9) T. Lenzi, N. Vitiello, S.M.M. De Rossi, A. Persichetti, F. Giovacchini, S. Roccella, F. Vecchi, 
M.C. Carrozza, “Measuring Human-Robot Interaction on Wearable Robots: a Distributed 
Approach”, Mechatronics, vol. 21(6), pp.: 1123-1131, 2011.  

10) S.M.M. De Rossi, N. Vitiello, T. Lenzi, R. Ronsse, B. Koopman, A. Persichetti, F. Vecchi, A.J. 
Ijspeert, H. van der Kooij, M.C. Carrozza, “Sensing pressure distribution on a Lower-Limb 
Exoskeleton Physical Human-Machine Interface”, Sensors, vol. 11(1), pp. 207-227, 2010.  

11) A. Panarese, B.B. Edin, F. Vecchi, M.C. Carrozza, R. Johanson, “Humans Can Integrate Force 
Feedback to Toes in their Sensorimotor Control of a Robotic Hand”, IEEE in Transactions on 
Neural Systems & Rehabilitation Engineering, Vol. 17, pp. 560-567, 2009.  

12) Cattin E., Roccella S., Vitiello N., Clemens E., Sardellitti I., Panagiotis K.A., Vacalebri P., Vecchi 
F., Carrozza M.C., Kyriakopulos K., Dario P., “Design and Development of a Novel Robotic 
Platform for Neuro-Robotics Applications: the NEURobotics ARM (NEURARM)”, Advanced 
Robotics, vol. 22, pp. 3-37, 2008.  

13) M.C. Carrozza, A. Persichetti, C. Laschi, F. Vecchi, R. Lazzarini, P. Vacalebri, and P. Dario, “A 
Wearable Biomechatronic Interface for Controlling Robots with Voluntary Foot Movements”, 
IEEE-ASME Transactions on Mechatronics, vol. 12, Issue 1, pp. 1 – 11, 2007.  

14) S. Micera, M.C. Carrozza, L. Beccai, F. Vecchi, P. Dario, “Hybrid bionic systems for the 
replacement of hand function”, Proceedings of the IEEE, vol. 94(9), pp.1752 – 1762, 2006.  

15) P. Dario, M. C. Carrozza, E. Guglielmelli, C. Laschi, A. Menciassi, S. Micera, F. Vecchi, 
“Robotics as a future emerging technology”, Biomimetics, Cybernetics and Neuro-robotics in 
European Projects”, IEEE Robotics & Automation Magazine, Volume 12,  Issue 2, June 2005, 
pp. 29-45.  

16) M. C. Carrozza, F.Sebastiani, C. Suppo, B. Massa, F. Vecchi, R. Lazzarini, M. Cutkosky, P. Dario, 
The development of the SPRING Hand: a Self-adaptive hand Prosthesis for Restoring Natural 
Grasping, Autonomous Robots, vol. 16, issue 2, March 2004, pp. 125-141.  

https://www.liebertpub.com/doi/pdf/10.1089/soro.2021.0091
https://www.liebertpub.com/doi/pdf/10.1089/soro.2021.0091
https://doi.org/10.1525/elementa.2021.00064
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17) J. Carpaneto, S. Micera, F. Zaccone, F. Vecchi, P. Dario, “A Sensorized Thumb for Force 
Closed-loop Control of Hand Neuroprostheses”, IEEE Transactions on Neural Systems and 
Rehabilitation Engineering, Vol. 11, December 2003, pp. 346 - 353.  

Pubblicazioni su 
Riviste internazionali  

con Referee 

1) S. Roccella, E. Cattin, N. Vitiello, F. Giovacchini, A. Chiri, F. Vecchi, M.C. Carrozza, “Design 
of a hand exoskeleton (handexos) for the rehabilitation of the hand”, Gerontechnology, vol. 7, 
No. 2, pp. 197, 2008. 

2) N. Vitiello, C.M. Oddo, S. Roccella, S. Micera, M.C. Carrozza, “Digitus: towards a platform for 
the characterization of the finger biomechanics in fine manipulation”, Gerontechnology, vol. 7, 
No. 2, pp. 232, 2008. 

3) E. Cattin, S. Roccella, N. Vitiello, F. Vecchi, M.C. Carrozza, “Neuroexos elbow module: a novel 
exoskeleton for elbow rehabilitation”, Gerontechnology, vol. 7, No. 2, pp. 86, 2008.  

4) P. Vacalebri, R. Lazzarini, S. Roccella, F. Vecchi, M. C. Carrozza, M. Zecca, and P. Dario, "A 
robotic System for Soft Tissue characterisation", Internationl Journal of Human-friendly Welfare 
Robotic Systems, Vol. 4, N. 2, June 2003, pp. 13-17. 

Selezione di 
pubblicazioni in Atti 

di Congressi 
Internazionali su 

tematiche aerospaziali 

1) M.C. Carrozza, E. Cattin, S. Roccella, I. Sardellitti, P. Vacalebri, C. Eder, M. Aquilano, N. Vitiello, 
A. Persichetti, F. Vecchi, P. Dario, “Towards the Development of Advanced Exoskeletons for 
Supporting the Human Activities”, 9th ESA Workshop on Advanced Space Technologies for 
Robotics and Automation, 'ASTRA 2006', Noordwijk, The Netherlands. 

2) M.C. Carrozza, G. Stellin, S. Roccella, G. Cappiello, F. Zaccone, C. Cipriani, L. Beccai, F. Vecchi, 
P., “Advanced Cable-Driven Sensing Artificial Hands for Extra Vehicular and Exploration 
Activities”, 9th ESA Workshop on Advanced Space Technologies for Robotics and Automation, 
'ASTRA 2006', Noordwijk, The Netherlands. 

3) F. Vecchi, M.C. Carrozza, S. Roccella, L. Barboni, F. Didot, G. Visentin, P. Dario, “The ADAH 
system for augmenting the performance and safety of astronauts during Extra Vehicular 
Activities (EVAs)”, The 11th International Conference on Advanced Robotics, ICAR 2003, 
University of Coimbra, Portugal, June 30 - July 3, 2003.  

4) M.C. Carrozza, F. Vecchi, S. Roccella, L. Barboni, E. Cavallaro, S. Micera, P. Dario, “The ADAH 
Project: an astronaut dexterous artificial hand to restore the manipulation abilities of the 
astronaut”, 7th ESA Workshop on Advanced Space Technologies for Robotics and Automation, 
ASTRA 2002, ESTEC, Noordwijk, The Netherlands, November 2002, pp. 507-512.  

Capitoli di Libri 
Internazionali curati 

da Editori 
Internazionali 

1) N. Vitiello, C.M. Oddo, T. Lenzi, S. Roccella, L. Beccai, F. Vecchi, M.C. Carrozza, P. Dario, 
“Neuro-robotics Paradigm for Intelligent Assistive Technologies”, in “Intelligent Assistive 
Robots”, edited by Springer International Publishing, 2015. 

2) S. Roccella, E. Cattin, N. Vitiello, F. Vecchi, M.C. Carrozza, “Casae study 9.6: The 
NEUROBOTICS Exoskeleton (NEUROExos)”, in “Wearable Robots: Biomechatronic 
Exoskeletons”, edited by José Pons, John Wiley and Sons Limited, West Sussex, 2007. 

3) M. Zecca, G. Cappiello, F. Sebastiani, S. Roccella, F. Vecchi, M. C. Carrozza, P. Dario 
"Experimental analysis of the proprioceptive and exteroceptive sensors of an underactuated 
prosthetic hand", in "Advances in Rehabilitation Robotics, Human-friendly Technologies on 
Movement Assistance and Restoration for People with Disabilities", by Bien Z. Zenn, Stefanov 
Dimitar (Eds.), Lecture Notes in Control and Information Sciences, Springer-Verlag, London, 
2004.  

4) P. Dario, C. Laschi, S. Micera, F. Vecchi, M. Zecca, A. Menciassi, B. Mazzolai, and M.C. 
Carrozza, "Biologically - inspired microfabricated force and position mechano-sensors", in 
"Sensors and Sensing in Biology and Engineering", by Friedrich G. Barth, Timothy W. Secomb, 
Joseph A., C. Humphrey, eds, Springer Verlag; 1st edition, March 28, 2003.  

 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, 
formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 
75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.gs 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) dichiara di essere 
a conoscenza che i propri dati saranno trattati per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 

 
Napoli, 15 luglio 2026 
 

Il dichiarante 
FABRIZIO VECCHI 


