AVVISO RICOGNITIVO NON VINCOLANTE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA STABILIZZAZIONE DA PARTE DEL
PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1 e 2, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75 E S.M.L

IL PRESIDENTE
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs 101/2018, e il
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attivita degli
enti pubblici di ricerca”, e in particolare I’art. 9 in materia di spese di personale;

VISTO lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 31 del 15 marzo 2022 e approvato dal Ministero dell’Universita e
della Ricerca in data 16 maggio 2022, prot. n. 461;

VISTI i regolamenti interni della Stazione Zoologica Anton Dohrn, ed in particolare il Regolamento
di Organizzazione e Funzionamento, il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza e il
Regolamento del Personale, adottati ai sensi dell’art. 19 dello Statuto;

VISTO [P’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, “Superamento del precariato nelle
Pubbliche Amministrazioni”, e successive modificazioni ed in particolare:

e il comma 1, che consente alle amministrazioni, entro il 31 dicembre 2023, poi prorogato per
gli Enti Pubblici di Ricerca, di assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale in
possesso di specifici requisiti di servizio, reclutamento concorsuale e durata del rapporto a
tempo determinato;

e il comma 2, che consente alle amministrazioni di bandire, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa
indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non
superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che risulti
titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso e che abbia
maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

e il comma 2-bis, che proroga per gli Enti Pubblici di Ricerca di cui all’art. 1 del D.Lgs
218/2016 I’applicazione delle disposizioni dei commi 1 e 2 fino al 31 dicembre 2026;

VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025), ed in particolare I’art. 1, comma
826, che modifica i parametri per la determinazione dell’indicatore del limite massimo per la spesa
del personale per gli Enti Pubblici di Ricerca, prevedendo che il rapporto tra spese di personale e
media delle entrate correnti non possa superare 1’80 per cento;
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VISTO il Decreto-Legge 24 giugno 2025, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio
2025, n. 109 e, in particolare, I’art. 1, comma 3-bis, che introduce il comma 591-bis all’art. 1 della
Legge 30 dicembre 2024, n. 207, stabilendo che le procedure di stabilizzazione di cui al citato art. 20
del D.Lgs 75/2017 si applicano al personale che ha maturato i1 requisiti alla data del 31 dicembre
2024;

CONSIDERATE, per quanto compatibili, le indicazioni interpretative contenute nella circolare n.
3/2017 e nella circolare n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
in materia di stabilizzazioni ex art. 20 del D.Lgs 75/2017;

CONSIDERATO che, in ogni caso, ’attivazione di procedure selettive di stabilizzazione deve
avvenire nel rispetto dei vincoli di bilancio e dei limiti di spesa di personale di cui al D.Lgs 218/2016
e alla Legge 207/2024;

CONSIDERATO il confronto preliminare avviato dalla Stazione Zoologica Anton Dohrn con le
Organizzazioni Sindacali sul tema delle procedure di stabilizzazione del personale a tempo
determinato;

RITENUTO, in attesa di eventuali ulteriori indicazioni da parte del Ministero vigilante, di dover
procedere ad una ricognizione non vincolante del personale non dirigenziale potenzialmente
interessato alle procedure di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs 75/2017,

RITENUTA la necessita di valorizzare le professionalita acquisite dal personale con contratto a
tempo determinato, nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale di cui all’art. 15,
comma 4, dello Statuto;

DISPONE
Art. 1 — Finalita della manifestazione di interesse

1. Il presente avviso ¢ rivolto al personale non dirigenziale in possesso dei requisiti di cui all’art.
20, comma 1 ovvero comma 2, del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75, interessato a partecipare ad
eventuali procedure di assunzione a tempo indeterminato presso la Stazione Zoologica Anton
Dohrn (di seguito “Stazione Zoologica” o “Ente”).

2. La procedura ha carattere esclusivamente ricognitivo e non vincolante ¢ non determina
alcun obbligo per I’Ente di procedere alla stabilizzazione del personale interessato.

Art. 2 — Requisiti per la partecipazione

1. Aisensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs 75/2017, possono manifestare interesse i lavoratori
non dirigenziali che siano in possesso congiuntamente dei seguenti requisiti:

a) risultino in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a
tempo determinato presso la Stazione Zoologica, avendo prestato almeno un giorno di
servizio nel periodo compreso tra il 29 agosto 2015 e il 31 dicembre 2024;

b) siano stati reclutati a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, mediante
procedure concorsuali, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dalla
Stazione Zoologica;



c) abbiano maturato, alla data del 31.12.2025, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, alle dipendenze della Stazione Zoologica, anche tramite
sommatoria di periodi attinenti a diverse tipologie concorsuali, eventualmente incluse
esperienze presso enti di ricerca o universita, italiane o estere, purché documentate e riferibili
alla medesima area o categoria professionale di possibile inquadramento.

OVVERO

Ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs 75/2017, possono manifestare interesse i lavoratori non
dirigenziali che siano in possesso congiuntamente dei seguenti requisiti:

d) risultino titolari, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015,
di un contratto di lavoro flessibile presso 'amministrazione che bandisce il concorso;

¢) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2025, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 'amministrazione che bandisce il concorso.

2. Ai fini dell’accertamento del requisito di cui alla lettera c) ovvero ¢), sono considerati utili, ai
sensi dell’art. 20, comma 11, D.Lgs 75/2017, anche i periodi di lavoro svolti presso altri enti
e istituzioni di ricerca, purché riconducibili alla medesima area o categoria professionale.

3. Ai fini del calcolo della durata del servizio, I’Amministrazione utilizzera come base di
computo 1I’anno solare, per cui un anno corrisponde a 365 giorni e tre anni corrispondono a
1.095 giorni.

4. Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, ¢ richiesto che i candidati non siano titolari
di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione sia alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
sia alla data dell’eventuale assunzione a tempo indeterminato. Il candidato ¢ tenuto a
comunicare tempestivamente ogni variazione in tal senso.

Art. 3 — Presentazione delle domande e termine di scadenza

1. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione alla procedura dovra essere presentata in
formato PDF (Allegato 1 per comma 1; Allegato 2 per comma 2) e trasmessa dalla propria
mail istituzionale, insieme ai relativi allegati, all’indirizzo di posta elettronica;
protocollo.amm(@szn.it

2. Nell’oggetto della e-mail dovra essere riportata la seguente dicitura: "Manifestazione di
interesse alla stabilizzazione”.

3. 1l termine per la presentazione della domanda ¢ fissato in 15 giorni, decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente. La
domanda si considera presentata nei termini se inviata entro le ore 23:59 dell’ultimo giorno
utile.

4. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva ¢ certificata
dal sistema di posta elettronica della SZN. Il candidato ricevera dall’ufficio protocollo al
proprio indirizzo e-mail istituzionale la domanda di partecipazione protocollata. E cura dei
candidati accertarsi dell’avvenuta consegna nei termini previsti dal bando. Non sono
ammesse, a pena di esclusione dalla procedura, altre forme di presentazione o modalita di
invio della domanda di partecipazione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando il modello Allegato 1 per
comma | e Allegato 2 per comma 2, che costituisce parte integrante del presente bando, ed
essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, con firma autografa, allegando il
proprio documento di identita in corso di validita, o con firma digitale certificata.
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6. La Stazione Zoologica Anton Dohrn si riserva la facolta di procedere a idonei controlli

generalizzati o a campione sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati. Pertanto, le
notizie riportate nelle domande e nei curriculum vitae devono contenere tutte le indicazioni
necessarie per poter consentire i suddetti controlli.

La presentazione della domanda non costituisce in alcun modo diritto o aspettativa
all’assunzione a tempo indeterminato.

Art. 4 — Periodi non utili e cause di esclusione

l.

Non costituiscono periodi utili ai fini del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lett. ¢):

a) 1 rapporti di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni;

b) i titoli accademici e di formazione (master, dottorati, borse di studio);

c) 1 contratti stipulati per I’acquisizione di diritti d’autore;

d) i contratti di lavoro a tempo determinato aventi ad oggetto il conferimento di incarichi
dirigenziali;

e) il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione, di cui all’art. 14 del D.Lgs
165/2001, o degli organi politici delle Regioni e degli enti locali;

f) 1 contratti di servizi erogati in base alla normativa sui contratti pubblici;

g) 1 contratti di lavoro degli operai e impiegati agricoli;

h) le forme associative eventualmente previste dai regolamenti dell’Ente.

Sono escluse le domande prive delle dichiarazioni e delle indicazioni essenziali relative al
possesso dei requisiti richiesti.

Sono esclusi dalla procedura i candidati che risultino privi, anche in un momento successivo,
dei requisiti richiesti. L’esclusione pud essere disposta in qualsiasi momento con
provvedimento motivato, anche successivamente all’eventuale assunzione.

Art. 6 — Verifica dei requisiti e predisposizione degli elenchi

1.

Con provvedimento del Presidente della Staziome Zoologica ¢ nominata una Commissione

interna con il compito di:

e verificare la sussistenza dei requisiti di partecipazione dichiarati dai candidati;

e predisporre un elenco ricognitivo dei partecipanti, riportante 1’anzianita di servizio utile
ai sensi dell’art. 2 e il profilo ricoperto.

In caso di parita, ¢ data precedenza al candidato piu anziano anagraficamente e, in caso di

ulteriore parita, al candidato che lavora o ha lavorato presso la Stazione Zoologica.

Gli elenchi hanno carattere meramente ricognitivo e non vincolante per I’Amministrazione.

Art. 7 — Caratteristiche della procedura e criteri di priorita

1.

La presente procedura ¢ finalizzata esclusivamente ad individuare i soggetti potenzialmente
interessati alla stabilizzazione e non vincola I’Ente ad avviare procedure selettive né ad
assumere il personale istante.

L’eventuale attivazione di procedure di stabilizzazione avverra nel rispetto:

e dei limiti di spesa per il personale di cui al D.Lgs 218/2016 ¢ alla Legge 207/2024;

e del Documento di Visione Strategica e del Piano Triennale delle Attivita, ivi compresa la
programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui all’art. 15 dello Statuto;

e delle ulteriori disposizioni normative e attuative che dovessero intervenire.



3. La Stazione Zoologica si riserva di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per
motivi di pubblico interesse o per sopravvenute esigenze organizzative e finanziarie, senza
che i candidati possano vantare diritti o pretese.

4. In ottica di semplificazione amministrativa, qualora 1’Ente ritenga, all’esito della presente
ricognizione, di aver acquisito informazioni sufficienti alla individuazione dei soggetti
interessati, potra utilizzare le domande presentate per 1’eventuale adozione dei successivi atti
amministrativi connessi alle procedure di stabilizzazione.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali.

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dalla Stazione Zoologica Anton Dohrn, in
qualita di Titolare del trattamento, per le finalita connesse alla gestione della presente
procedura e per ulteriori finalitd compatibili con essa, nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs 196/2003.

2. 1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti; il loro mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura.

3. Icandidati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679
con le modalita che saranno specificate nell’informativa allegata alla procedura.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

1. Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Ornella Papaluca della Stazione Zoologica
Anton Dohrn, numero di telefono 081 5833366 — email: ornella.papaluca@szn.it.

Art. 11 — Pubblicita e diffusione

1. Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn,
nella sezione dedicata a bandi e avvisi.

Art. 12 — Ulteriori misure straordinarie

1. L’Amministrazione si riserva di utilizzare gli elenchi formati ai sensi dell’art. 6 per le finalita
di cui all’art. 20, comma 1, D.Lgs 75/2017, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel
rispetto dei vincoli di bilancio.

2. L’Amministrazione si riserva, in caso di modifiche normative che incidano sui requisiti o sui
termini di maturazione degli stessi di emanare un nuovo avviso finalizzato alla raccolta di
ulteriori manifestazioni di interesse.

Art. 13 — Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si applicano le disposizioni del
D.Lgs 75/2017, del D.Lgs 218/2016, delle leggi vigenti in materia, nonché lo Statuto e i
regolamenti della Stazione Zoologica Anton Dohrn.

Firmato digith|RRESIBENdkerto Bassi
Data: 16 Rref&26r RoBRr1é Bhdsi

Stazione Zoologica Anton Dohrn
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