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BANDO n. 02/2024

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI 1 (UNA) UNITA DI PERSONALE PROFILO TECNOLOGO - IlI LIVELLO
PROFESSIONALE - ORGANIZZATIVO GESTIONALE, PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN
- SEDE DI NAPOLI - Posizione a: Sviluppo Organizzativo di Gestione di Progetti Complessi finanziati
da Terzi

VERBALE N. 1

...OMissis ...

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi dell’art. 6 del
bando dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

fino a un massimo di 40 punti per la prova scritta;
fino a un massimo di 30 punti per la prova orale;
fino a un massimo di 30 punti per i titoli.
Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame é cosi stabilito:

e 28 punti su 40 per la prova scritta (art. 6 comma 7 del bando);
e 21 punti su 30 per la prova orale (art. 7 comma 5 del bando).

Inoltre, la Commissione accertera la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche.

La Commissione procedera in data odierna a:
Stabilire i criteri della prova scritta;
Stabilire i criteri della prova orale;
Definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli;
Definire la data di convocazione della prova scritta.

La Commissione definisce i criteri di valutazione delle prove e dei titoli come di seguito riportato:

s VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

La prova scritta sara svolta in presenza ed é diretta ad accertare le conoscenze del/lla candidato/a
degli argomenti relativi al profilo indicato all’art. 1 del bando, con particolare riferimento alle
materie elencate all’art. 6, comma 3, ovvero:
- Gestione amministrativa, contabile e finanziaria di progetti finanziati da Terzi;

Principi e prassi per la rendicontazione di progetti finanziati da Enti/Organizzazioni Europei,

Nazionali e/o Regionali;

Principi essenziali di project management;

Sviluppo di flussi, prassi e regolamentazioni vigenti applicabili alla rendicontazione di progetti

o misure di pertinenza al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

La prova scritta consistera in n. 2 (due) domande di carattere teorico-pratico a risposta aperta.
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Alle risposte alle domande aperte verranno attribuiti fino a 20 punti per ciascuna domanda.
Le suddette risposte verranno valutate secondo i seguenti parametri:

max 40 punti (20 punti a domanda)
Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto della Max punti 10 a
prova scritta (I’assenza di risposta determina il punteggio zero) domanda
Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto della
prova scritta (I'assenza di risposta determina il punteggio zero)
Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della
terminologia tecnica e capacita di sintesi (I’assenza di risposta | Max punti 5 a domanda
determina il punteggio zero)

Max punti 5 a domanda

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 28/40
nella prova scritta.

Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni degli scritti viene pubblicato in forma
anonima sul portale InPA e sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso.

Tale pubblicazione avra valore di notifica.

Data, ora e sede di convocazione per la prova scritta sono comunicate ai candidati con almeno
quindici giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per ’espletamento della predetta prova
esclusivamente tramite la pubblicazione del diario delle prove d’esame sul portale InPA e sul sito
istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso .

Tale pubblicazione avra valore di notifica.

s VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 30 punti)

La prova orale consistera in n. 2 (due) quesiti, volti a verificare la reale esperienza dei candidati e il
livello di consapevolezza del contesto pubblico di riferimento e dell’autonomia nella gestione di
grandi progettualita pubbliche, il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, anche
attraverso la discussione delle precedenti esperienze (formative e/o lavorative) del candidato e
domande di natura teorico-applicativa sulle medesime discipline/argomenti di cui alle prove scritte,
nonché sul curriculum vitae.

Ai sensi dell’art. 7, la Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 30 punti per la
valutazione del colloquio.

La prova orale € superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed un
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche.

| giudizi della Commissione saranno formulati sulla base della seguente griglia:
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Prova orale (MAX 30 punti)
Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del .
. . . 3 Max punti 5

colloquio (’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per Max punti 10

il profilo (I’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio Max punti 10

(Uassenza di risposta determina il punteggio zero)

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della Max punti 5

terminologia tecnica e capacita di sintesi (I’assenza di risposta determina

il punteggio zero)

La Commissione esaminatrice, con esplicito riferimento all’art. 7, comma 2 del bando di concorso,
accertera, inoltre, nel corso della prova orale, mediante prove di idoneita:

a) la conoscenza di strumenti di elaborazione testi e altre applicazioni informatiche di ufficio;

b) la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione al riguardo stabilisce che:

o la conoscenza degli applicativi informatici di base sara accertata mediante breve descrizione
delle procedure, partendo da un quesito ad estrazione;
o la conoscenza della lingua inglese sara accertata mediante la lettura e la traduzione di un

breve brano ad estrazione.

Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova orale viene pubblicato in
forma anonima sul portale inPA. Tale pubblicazione avra valore di notifica.

La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento della prova orale e effettuata almeno 15
giorni prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA e sul sito istituzionale
della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-
econcorsi/bandi-di-concorso.

Tale pubblicazione avra valore di notifica.

< CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione esaminatrice, entro trenta giorni dall’ultima seduta dei colloqui, effettua la
valutazione dei titoli dei soli candidati che avranno superato la prova orale.

La Commissione prende atto di quanto riportato negli artt. 2 e 8 del bando, contenenti tutti gli
elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la valutazione
dei titoli.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di ammissione al
concorso.

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli.

Sono valutabili:
A. i dati curriculari come riportati nel Curriculum Vitae et Studiorum, fino ad un massimo
di punti 10 (art. 8, comma 4.1);
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B. gli elementi e i titoli professionali caratterizzanti |’esperienza professionale del

candidato, come evincibili e certificati nella Descrizione della propria esperienza
professionale, nella quale il candidato dovra provvedere - con particolare attenzione -
ad indicare i riferimenti agli incarichi ricoperti, alla durata e all’Ente/Organizzazione
presso il quale essi sono stati svolti, nonché indicazione di eventuali pubblicazioni,
rapporti tecnici ovvero relazioni rilevanti e/o pertinenti con la tematica della
selezione, fino ad un massimo di punti 20 (art. 8, comma 4.2).

La valutazione dei titoli presentati dal candidato sara mirata a valorizzare ’esperienza degli stessi,
a comprenderne U'effettiva esperienza maturata e la capacita di svolgere e promuovere attivita di
sviluppo tecnologico in ambito organizzativo-gestionale coerenti con le finalita del bando.

A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzera nella valutazione dei titoli presentati dei candidati
gli aspetti caratterizzanti le specifiche del bando, con particolare attenzione alle seguenti capacita,
indicate all’art. 2 del bando:

o Capacita di gestione di progetti complessi finanziati da Terzi;

o Esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni;

o Capacita acquisita nello svolgimento di compiti di revisione, analisi, supporto
tecnico/amministrativo correlati ad attivita gestionali con particolare riguardo alla
pubblica amministrazione e al supporto alla gestione di progetti finanziati da Terzi.

Ai sensi dell’art. 8 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum
sara mirata a:

« valutare il possesso delle competenze e della professionalita prevista dal Bando;

« valorizzare |’esperienza dei candidati e comprendere la capacita di svolgere e promuovere
attivita coerenti con le finalita del bando.

La valutazione di ciascun titolo € effettuata considerando specificamente la significativita che esso
assume in ordine al ruolo specifico del candidato, alla qualita e quantita dell'attivita svolta dal singolo
anche in relazione all’oggetto della presente selezione. Tra i fattori considerati nella valutazione sara
dato un adeguato rilievo al grado d’indipendenza acquisito dal candidato rispetto e alla trasversalita
del contributo fornito, rispetto alle mansioni ricoperte o attivita svolte nel corso della propria
esperienza professionale.

Voce A) (massimo 10 punti)
| dati curriculari verranno valutati sulla base della seguente griglia e la Commissione interrompera la
valutazione al raggiungimento del punteggio massimo di 10.

Punteggio
Laurea specialistica/magistrale Fino a 100: 1 punto
Da 101 a 110: 1,5 punti
110 e lode: 2 punti
Master di | livello 0,5 punti per ogni titolo attinente al profilo
Master di Il livello 1,0 punti per ogni titolo attinente al profilo
Dottorato di ricerca 1,5 punti per ciascun titolo attinente al profilo
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Abilitazione alla Professione di Dottore
Commercialista

1,5 punti

Attivita formativa e/o di aggiornamento
professionale

0,25 punti per ogni singola attivita formativa e/o di
aggiornamento professionale inerenti al profilo (fino a un
massimo di 1 punto).

Certificazioni informatiche / certificazioni
linguistiche / certificazioni attinenti con il

0,25 punti per ogni certificazione (fino a un massimo di 1
punto).

lavoro nelle Universita, Enti Pubblici di
Ricerca, altre Pubbliche Amministrazioni

Varieta dell’attivita curriculare presso
Universita, Enti Pubblici di Ricerca, altre
Pubbliche Amministrazioni

Incarichi/contratti/consulenze
Universita,
amministrazioni: 3,0 punti;

Incarichi/contratti/consulenze
Universita,
amministrazioni: 2,0 punti.

Enti

Enti

svolte
pubblici di ricerca
svolte

pubblici di Ricerca

presso 3 o pil
e/o pubbliche

presso almeno 2
e/o

pubbliche

Partecipazione alla governance di
Universita, Enti Pubblici di Ricerca, altre
Pubbliche Amministrazioni

1,0 punti per ogni anno di esperienza.

Voce B) (massimo 20 punti)

| titoli professionali verranno valutati sulla base della seguente griglia e la commissione interrompera
la valutazione al raggiungimento del punteggio massimo di 20.

Punteggio

Punteggio aggiuntivo

Incarichi di responsabilita, formalmente attribuiti
presso Universita, Enti Pubblici di Ricerca, altre
Pubbliche  Amministrazioni, nella gestione
amministrativa di progetti di ricerca con budget
superiore a 10 milioni di Euro

3,0 punti per incarico

+0,20 per ogni trimestre
di durata dello stesso

Incarichi di responsabilita, formalmente attribuiti
presso Universita, Enti Pubblici di Ricerca, altre
Pubbliche  Amministrazioni, nella gestione
amministrativa di progetti di ricerca con budget
superiore a 5 milioni di Euro

2,0 punti per incarico

+0,15 per ogni trimestre
di durata dello stesso

Incarichi di responsabilita, formalmente attribuiti
presso Universita, Enti Pubblici di Ricerca, altre
Pubbliche = Amministrazioni, nella gestione
amministrativa di progetti di ricerca con budget
superiore a 1 milione di Euro

1,5 punti per incarico

+0,10 per ogni trimestre
di durata dello stesso

Incarichi di responsabilita, formalmente attribuiti
formalmente attribuiti presso Universita, Enti
Pubblici di Ricerca, altre Pubbliche
Amministrazioni, nella gestione amministrativa di
progetti di ricerca con budget inferiore a 1 milione
di Euro

1,0 punto per incarico

+0,05 per ogni trimestre
di durata dello stesso
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Svolgimento di compiti di revisione, analisi, | 0,1 punti per mese di /
supporto tecnico-amministrativo correlati ad | attivita

attivita gestionali con particolare riguardo alla

Pubblica Amministrazione e al supporto alla

gestione di progetti finanziati da terzi

Esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro | 2,0 punti per ogni anno /

nelle Pubbliche Amministrazioni

di coordinamento

Pubblicazioni, relazioni, rapporti tecnici rilevanti
e/o pertinenti con la tematica della selezione

1,0 punto per ciascun /
prodotto (fino a un
massimo di 5 punti)

La Commissione stabilisce che interrompera la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto.
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attivita lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la

Commissione precisa che:

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attivita sara considerata dall’ultimo giorno del
mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato;

- in caso di indicazione del solo anno, verra seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo
decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel primo giorno

dell’anno dichiarato.

- le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero;
- i rapporti di lavoro/attivita professionali/incarichi in corso saranno presi in considerazione e
valutati sino alla data di scadenza del bando.

Il punteggio assegnato ai candidati a seguito della prova scritta, della prova orale e della valutazione
dei titoli sara pubblicato in forma anonima sul portale InPA e sul sito istituzionale della Stazione
Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-

concorso e tale pubblicazione avra valore di notifica.

...Omissis ...

Firmato digitalmente da

NICOLA MANCO
CN = NICOLA MANCO
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