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BANDO DI CONCORSO N. 11/2024

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE
PROFILO DIRIGENTE TECNOLOGO, I LIVELLO PROFESSIONALE, PRESSO LA
STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN.

VERBALE N. 1

I1 giorno 20/02/2026 alle ore 10:00, si riuniscono...i componenti della Commissione
...OMmississ. ..

Letto attentamente I’ Art. 6 del bando si prende atto che per la valutazione, la Commissione esaminatrice
dispone, complessivamente per ogni candidato, di 90 punti, cosi ripartiti:

* max 60 punti per il colloquio;

* max 10 punti per curriculum vitae;

* max 20 punti per pubblicazioni, indicatori scientometrici.

Nel rispetto di quanto previsto dall’Art. 6 comma 9 del bando saranno ammessi alla valutazione dei titoli
i candidati che raggiungeranno al colloquio un punteggio almeno pari a 42/60 ed un giudizio di idoneita
in ordine alla conoscenza sia della lingua inglese, sia dell’informatica. Per candidati stranieri verra
accertata la conoscenza della lingua italiana.

La Commissione procedera in data odierna, a definire i criteri di valutazione del colloquio e dei titoli,
estratto del presente verbale verra pubblicato sul sito istituzionale della SZN.

La Commissione in data odierna decidera altresi la modalita di svolgimento del colloquio.

Dopo attenta lettura del bando, la Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera in presenza il giorno
09/04/2026 alle ore 10:00 presso la Sede Centrale della Stazione Zoologica Anton Dohrn in Napoli.

La commissione si sofferma sulla lettura del comma 4 dell’Art 5 del bando che riporta:

1l colloquio - condotto in parte in lingua italiana e in parte in lingua inglese - che verra svolto in presenza
o, in caso di impossibilita a procedere in tal senso, in modalita telematica, secondo le modalita di cui
all’art. 12, comma 1, DPR 487/1994, sara destinato a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti, attraverso la discussione delle precedenti esperienze (formative e/o lavorative)
del candidato e domande di natura teorico-applicativa legate all’ambito tecnico-scientifico in relazione
al profilo oggetto del bando. Nel corso del colloquio la Commissione accertera anche la capacita
prospettica di sviluppo che il candidato potra eventualmente offrire nell ambito di sviluppo tecnologico
oggetto del bando.

La commissione la mattina stessa del colloquio in relazione alle domande teorico applicative preparera
n. 14 buste ciascuna contenente una domanda. Ogni candidato sorteggera n.2 buste.

A ciascun candidato verranno fatte le medesime domande relative alle precedenti esperienze.

La commissione preparera inoltre n. 7 buste contenenti una prova di informatica e n.7 buste contenenti
una prova di inglese.

I1 colloquio sara svolto, in parte, in lingua inglese.

% CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
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Le risposte alle suddette 4 domande verranno valutate secondo i seguenti parametri:

Colloquio (MAX 15 punti per ciascuna domanda)

Punteggio

Giudizio

Votazione 0

Assenza di risposta

Votazione da 0,1 a 2,9

Risposta fuori traccia, sgrammaticata.

Votazione da 3 a 4,9

Risposta gravemente carente sotto il profilo della correttezza ed
adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati.

Votazione da 5a 7,9

Risposta gravemente carente sotto il profilo della correttezza ed
adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una
minima capacita espositiva;

Votazione da 8 a 8,9

Risposta che pur presentando alcuni elementi positivi, non risulta avere
affrontato le problematiche piu rilevanti, denotando lacune o comunque
una certa confusione nella conoscenza della materia.

Votazione da 9 a 104

Risposta che presenta elementi positivi interessanti, ma che risulta avere
affrontato solo parzialmente le problematiche piu rilevanti, dimostrando
complessivamente una sommaria conoscenza delle materie oggetto della
prova.

Votazione da 10,5a 11,4

Risposta sviluppata in modo corretto ed adeguato agli argomenti, con
incertezze e/o imprecisioni nelle tematiche da affrontare, ma che
complessivamente  dimostra una conoscenza sufficientemente
approfondita delle materie oggetto del quesito.

Votazione da 11,5a 12,4

Risposta che denota, accanto ad un corretto ed adeguato sviluppo delle
tematiche proposte, una buona percezione e inquadramento degli
argomenti, pur con qualche incertezza.

Votazione da 12,5 a 13,4

Risposta sviluppata in modo completo, dimostrando lievi incertezze nella
padronanza delle materie e nella proprieta di linguaggio pur con una
buona capacita di analisi e critica.

Votazione da 13,5 a 14,4

Risposta sviluppata in modo completo, dimostrando padronanza delle
materie e proprieta di linguaggio e buona capacita di analisi e critica.

Votazione da 14,5 a 15

Risposta sviluppata in modo completo, dimostrando una totale
padronanza delle materie e proprieta di linguaggio e ottima capacita di
analisi e critica.

Al quesito di informatica e al quesito di inglese verranno attribuiti un giudizio sintetico di idoneita:

IDONEO o NON IDONEO.

I1 punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova orale viene pubblicato in forma
anonima sul portale inPA e sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo:
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso.

Tale pubblicazione avra valore di notifica.
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% POSSESSO DEI REQUISITI DI COMPETENZA DELLA COMMISSIONE

La commissione procedera prima dell’attribuzione dei punteggi alla verifica dei requisiti previsti
dall’articolo 2 del bando di propria competenza.
In caso di assenza dei requisiti non si procedera alla valutazione di dettaglio.

% CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Si riporta integralmente quanto previsto all’articolo 6 comma 11 del bando:

11. La valutazione dei titoli presentati nel curriculum vitae et studiorum sara mirata a valorizzare:

a) capacita acquisita di svolgere in piena autonomia funzioni di progettazione, di elaborazione e di
gestione correlate ad attivita tecnologiche e/o professionali di particolare complessita, e/o di
coordinamento e di direzione di servizi e di strutture tecnico-scientifiche complesse di rilevante interesse
e dimensione anche in settori in cui é richiesto [’espletamento di attivita professionali nel settore inerente
all'oggetto del presente bando,

b) comprovata capacita di ricerca e/o sviluppo tecnologico a livello internazionale, inclusa la leadership
di gruppi di lavoro,

¢) comprovata capacita di attrazione di fondi per la ricerca da bandi nazionali e/o internazionali;

d) comprovata esperienza nella gestione di progetti complessi con competenze in materie inerenti
all’oggetto del bando,

e) comprovata esperienza di networking e capacita gestionali di team di lavoro tecnicoscientifici.

A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzera nella propria valutazione del CV dei candidati i
seguenti aspetti:

a) capacita di attrazione fondi da bandi competitivi nazionali ed internazionali (e.g., progetti di ricerca
nazionali ed internazionali, commesse conto terzi), evidenziando gli incarichi ricoperti e le eventuali
responsabilita assunte e loro rilevanza;

b) coordinamento scientifico e/o partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali nelle
tematiche del bando con particolare attenzione ai progetti della EU;

¢) capacita di networking e partecipazioni a societa scientifiche;

d) partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche;

e) esperienze di campo e competenze specifiche in ambito nazionale ed internazionale inerenti le
tematiche del bando;

f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca e/o sviluppo tecnologico;,

g) attivita di formazione, incluso il tutoraggio di tesi di laurea magistrale/specialistica o di dottorato;
h) attivita di terza missione (trasferimento tecnologico, public engagement, etc.).

La valutazione di ciascun titolo relativo all'elenco sopra indicato verra effettuata considerando
specificamente la significativita che esso assume in ordine al ruolo specifico del candidato e alla qualita
e quantita dell'attivita di ricerca e/o sviluppo tecnologico svolta dal singolo candidato anche in relazione
all'oggetto della presente selezione.

Per la voce relativa al CV la commissione ha a disposizione complessivi 10 punti.
Verranno valutate esclusivamente le esperienze attinenti alle tematiche del presente bando.

Per i punti A) e B) la commissione attribuira:

Il punteggio sara assegnato nel modo seguente:
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Progetti < 300.000,00 € 1
Progetti >= 300.000,00 €

I1 punteggio verra assegnato applicando un moltiplicatore 1 ai progetti internazionali € un moltiplicatore
0,7 ai progetti nazionali.

Al punteggio verra applicato un ulteriore peso in base al ruolo specifico nel progetto:
Peso 1 per il ruolo di Principal Investigator/Coordinatore Scientifico

Peso 0,8 per il ruolo di Co-Principal Investigator/Co-Coordinatore Scientifico

Peso 0,5 per il ruolo di responsabile di UO

Peso 0,2 per ruoli minori e partecipanti a gruppi di lavoro

Per i punti C) e D) la commissione attribuira:

1 punto per ogni partecipazione dichiarata a societa scientifiche e/o comitati editoriali di riviste
scientifiche.

I1 punteggio verra assegnato applicando un moltiplicatore 1 alla partecipazione a livello internazionale e
un moltiplicatore 0,7 a livello nazionale.

Per il punto E) la commissione attribuira:
1 per il coordinamento di ciascuna campagna a mare

Il punteggio verra assegnato applicando un moltiplicatore 1 alla partecipazione ad ogni campagna di
durata superiore a 15 giorni e un moltiplicatore 0,7 per quelle di durata uguale o inferiore a 15 giorni.

Per il punto F) la commissione attribuira:
1 punto per ogni premio o riconoscimento internazionale
0,5 punti per ogni premio o riconoscimento nazionale

Per il punto G) la commissione attribuira:

1 punto per ciascuna attivita formativa dichiarata di durata superiore alle 12 ore
0,2 per ciascuna attivita formativa dichiarati di durata uguale o inferiore alle 12 ore
1 punto per ogni attivita di tutoraggio di tesi di dottorato

0,5 punti per ogni attivita di tutoraggio relativo a tesi specialistiche/magistrali

Per il punto H) la commissione attribuira:

Da 0,1 a 1 punto per ogni attivita ritenuta di particolare rilevanza.

La commissione stabilisce che valutera come attivita di trasferimento tecnologico 1 punto per ciascun
brevetto dichiarato dal candidato.

La commissione specifica che interrompera la valutazione al raggiungimento della soglia massima
prevista dalla categoria di 10 punti.

Per ciascuna voce laddove il candidato non abbia fornito informazioni sufficienti relativi agli aspetti
quantitativi e qualitativi la commissione attribuira il valore minimo relativo.
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Si passa alla determinazione dei criteri per la valutazione della produzione scientifica sempre partendo
dalla lettura del bando che cosi riporta:

La valutazione delle pubblicazioni e di indicatori scientometrici sara mirata ad evidenziare l'attitudine
dei candidati, comprovata da elementi oggettivi, a determinare avanzamenti significativi nell'area di
ricerca e/o nello sviluppo tecnologico oggetto della presente selezione, ed includera:

a) congruenza dell'attivita del candidato con le discipline comprese nel campo scientificodisciplinare
per il quale e disposto il bando ovvero con tematiche interdisciplinari che le comprendano (le
pubblicazioni non attinenti alle tematiche del bando devono essere omesse da ogni valutazione),

b) indicatori scientometrici (riferito esclusivamente alle pubblicazioni pertinenti alle discipline del
bando) atti a determinare la rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro
diffusione all'interno della comunita scientifica, con particolare riferimento a IF delle pubblicazioni,
alla collocazione delle riviste nei quartili delle aree di riferimento,

¢) originalita ed innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico,

d) apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei lavori in collaborazione.

La commissione stabilisce che non valutera le pubblicazioni su riviste prive di un IF.
Per il punto A) la commissione attribuira:

Attinente, per ogni articolo: punti 0.5
Non attinente, per ogni articolo punti 0

Per il punto B) la commissione attribuira:
IF <2: punti 0.2

IF compreso tra 2 e 5: punti 0.5

IF > 5: punti 1

Al punteggio verra attributo un peso pari a 1 per il quartile 1 e peso 0,5 per quartili di valore superiore.

Per il punto C) la commissione attribuira:
La commissione attribuira un punteggio tra 0,5 e 1 tenendo conto del numero di citazioni dell’articolo.
Alle review verra attribuito un peso di 0,5.

Per il punto D) la commissione attribuira:

Punti 1 nel caso in cui il nome del candidato appaia come primo autore o ultimo autore o tra un numero
di autori fino a 3.
Punti 1 diviso il numero degli autori in tutti gli altri casi.

La Commissione stabilisce che interrompera la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto.

....OmissIss...
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