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BANDO N. 4/2025  

 
SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE PROFILO RICERCATORE III LIVELLO PROFESSIONALE 
PER ATTIVITÀ DI RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CORE”, PRESSO LA STAZIONE 
ZOOLOGICA ANTON DOHRN, SEDE DI GENOVA, CON ONERI A CARICO DEI FONDI DI PROGETTO 
CORE. 
 

...OMISSIS… 

 
La Commissione definisce i criteri di valutazione delle prove scritte, della prova orale e dei titoli 
come di seguito riportato. 
 

❖ VALUTAZIONE PROVE SCRITTE  

Ai sensi dell’art. 8 del bando, le prove scritte si articolano in: 
 

1) una prova scritta, diretta ad accertare la conoscenza e competenza del candidato nelle 
seguenti materie:  

- ecologia della fauna ittica costiera; 

- valutazioni della resa della piccola pesca; 

- somministrazione di questionari a portatori di interesse; 

2) una prova scritta a contenuto teorico-pratico sugli argomenti di cui all’oggetto ed ai 
requisiti e alle competenze specifiche indicate nel bando. 

È prevista l’assegnazione di max punti 20 per ciascuna prova.  

In particolare, la Commissione valuterà le prove scritte sulla base dei seguenti punteggi/giudizi: 

- Conoscenza della materia: fino a un massimo di 6 punti 
- Completezza della trattazione: fino a un massimo di 6 punti 
- Capacità di sintesi: fino a un massimo di 4 punti 
- Chiarezza espositiva e appropriatezza del linguaggio: fino a un massimo di 4 punti 

 
La prova scritta è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 14/20; la 
prova teorico-pratica è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 14/20. 
Alla prova orale sono, pertanto, ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non 
inferiore a 14/20 nella prima prova scritta, 14/20 nella seconda prova a contenuto teorico-pratico.  
 
I punteggi riportati nelle prove scritte sono comunicati a tutti i candidati a mezzo pubblicazione 
sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn, all’indirizzo 
“https://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso” nonché sul Portale “InPA” 
(“http://www.inpa.gov.it”). 
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Il giorno, il luogo e l’orario di convocazione delle prove scritte sono comunicati ai candidati 
esclusivamente tramite avviso pubblicato via web e/o portale concorsi con almeno quindici giorni 
di preavviso rispetto alla data stabilita per l’espletamento della prova stessa. Il diario delle prove 
scritte è, altresì, pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn, 
all’indirizzo “www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso” nonché sul Portale 
“InPA” (“www.inpa.gov.it”). 
 

❖ VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 20 punti) 
 
Ai sensi dell’art. 9, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 20 punti per la 
valutazione del colloquio.  
Il colloquio, in lingua italiana, sarà destinato a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e 
professionali richiesti attraverso la discussione delle precedenti esperienze (formative e/o 
lavorative) del candidato e quesiti di natura teorico-applicativa sulle medesime discipline e 
argomenti di cui alle prove scritte, in relazione al profilo di cui al presente bando. Nel corso della 
prova orale verrà accertata altresì la conoscenza della lingua inglese e delle competenze 
informatiche. Per i candidati stranieri verrà accertata anche la conoscenza della lingua italiana. 
 
La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 14/20 ed un 
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche di base. 
 
I punteggi saranno così attribuiti:  
 

Prova orale (MAX 20 punti) 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 5 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per 
il profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

 
Max punti 5 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

 
Max punti 5 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi (l’assenza di risposta determina 
il punteggio zero) 

 
Max punti 5 

 
La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento della prova orale è effettuata almeno 15 
giorni prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA e sul sito 
istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: 
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
Al termine di ciascuna sessione giornaliera, la Commissione formerà l’elenco dei candidati 
esaminati con l’indicazione del punteggio da ciascuno di essi conseguito. Detto elenco, sottoscritto 
dal Presidente della Commissione, sarà pubblicato sul Portale Unico per il Reclutamento 
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(www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo 
www.szn.it . Tale pubblicazione avrà valore di notifica.  
 

❖ CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Ai sensi dell’art. 10 del bando, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 
punti per la valutazione dei titoli. 

I punteggi dei titoli vengono articolati come segue:  
 

Ricercatore - III livello professionale Punteggio massimo 

 
 
 

TITOLI 
 

Produzione scientifica 12 

Esperienze professionali e attività 
scientifiche 

 
8 

Formazione 2,5 

Divulgazione 2,5 

Mobilità 5 

 
- Produzione scientifica e brevetti: 
Il criterio valuta la produzione relativa all'attività scientifica e tecnologica del ricercatore e del 
tecnologo attraverso i seguenti elementi: 
• pubblicazioni scientifiche e divulgative (articoli in riviste ISI, libri e capitoli di libri internazionali 
con ISBN, articoli in riviste internazionali con referee, articoli in riviste nazionali con referee); 
• brevetti; 
• relazioni e rapporti tecnici relativi a studi e progetti scientifici, solo per i tecnologi. 
 
- Esperienze professionali e attività scientifiche: 
Il criterio valuta lo spessore scientifico e professionale riconosciuto al ricercatore e al tecnologo 
con 
particolare attenzione alle attività svolte presso enti di ricerca stranieri, attraverso i seguenti 
elementi: 
• coordinamento/responsabilità di progetti nazionali ed internazionali; 
• responsabilità di work package, task, unità operative di progetti nazionali ed internazionali; 
• responsabilità di attività di ricerca finanziata da privati; 
• Comitati di valutazione di progetti nazionali ed internazionali; 
• partecipazione a Editorial boards di riviste scientifiche 
• partecipazione a Comitati scientifici di enti universitari e istituti scientifici; 
• organizzazione o partecipazione a Comitati scientifici di convegni nazionali e internazionali; 
• relazioni ad invito di sessioni in convegni scientifici nazionali e internazionali; 
• ruoli di coordinamento/gestione in società e/o organizzazioni scientifiche e network nazionali e 
internazionali; 
• riconoscimenti scientifici (premi e riconoscimenti scientifici, ivi inclusa l’Abilitazione Scientifica 
Nazionale laddove non prevista tra i requisiti del bando); 
• responsabilità di grandi infrastrutture di ricerca; 
• responsabilità di supporto e/o di gestione della ricerca; 
• attività istituzionale; 
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• direzione e/o responsabilità di Strutture di ricerca e/o sperimentali operanti nel settore di 
riferimento; 
• partecipazione a Enti o organismi nazionali e internazionali; 
• attività di servizio conto terzi. 
 
- Formazione: 
Il criterio valuta l’attività di formazione, tanto in qualità di formatore quanto in qualità di attore, 
attraverso i seguenti elementi esclusivamente attinenti all’area di interesse del bando: 
• corsi qualificanti impartiti; 
• partecipazione a Collegi di dottorato di ricerca; 
• attività di docenza presso corsi di specializzazione o altre attività di alta formazione e di terzo 
livello; 
• relatore/tutore o co-relatore/co-tutore di tesi di laurea magistrale, dottorati di ricerca. 
 
- Divulgazione: 
Il criterio valuta l’attività di divulgazione dei risultati dell’attività di ricerca e sperimentazione, 
mediante i seguenti elementi, esclusivamente ove riferita al settore di specifico interesse del 
bando: 
• organizzazione e partecipazione a convegni, seminari, workshop e attività di public engagement, 
ove riferiti al pubblico o nell’ambito dell’attività di terza missione; 
• divulgazione e/o iniziative scientifiche rivolte alle istituzioni scolastiche. 
 
- Mobilità: 
Il criterio valuta le esperienze di mobilità attraverso i seguenti elementi: 
• mobilità geografica (periodi lavorativi o di formazione in altre istituzioni di ricerca con 
particolare 
riferimento presso istituzioni scientifiche estere); 
• mobilità inter e transdisciplinare (periodi lavorativi dedicati a discipline diverse). 
 
 
La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo: 
 

1. Produzione Scientifica 
 

Punteggio (max 12 punti) 

pubblicazioni scientifiche e divulgative (articoli in riviste ISI, 
libri e capitoli di libri internazionali con ISBN, articoli in riviste 
internazionali con referee, articoli in riviste nazionali con 
referee); 

10 

brevetti 2 

relazioni e rapporti tecnici relativi a studi e progetti 
scientifici, solo per i tecnologi. 

0 

 
 

2. Esperienze professionali e attività scientifiche 
 

Punteggio (max 8 punti) 
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• coordinamento/responsabilità di progetti nazionali ed 
internazionali; 
• responsabilità di work package, task, unità operative di progetti 
nazionali ed internazionali; 
• responsabilità di attività di ricerca finanziata da privati; 
• attività di servizio conto terzi. 
 

 

 

3 

• Comitati di valutazione di progetti nazionali ed 
internazionali; 

• partecipazione a Editorial boards di riviste scientifiche; 
• partecipazione a Comitati scientifici di enti universitari e 

istituti scientifici; 
 

 

1 

• organizzazione o partecipazione a Comitati scientifici di convegni 
nazionali e internazionali; 
• relazioni ad invito di sessioni in convegni scientifici nazionali e 
internazionali; 
• riconoscimenti scientifici (premi e riconoscimenti scientifici, ivi 
inclusa l’Abilitazione Scientifica Nazionale laddove non prevista tra 
i requisiti del bando); 
 

 

 

1 

 • ruoli di coordinamento/gestione in società e/o organizzazioni 
scientifiche e network nazionali e internazionali; 
• responsabilità di grandi infrastrutture di ricerca; 
• responsabilità di supporto e/o di gestione della ricerca; 
• attività istituzionale; 
• direzione e/o responsabilità di Strutture di ricerca e/o 
sperimentali operanti nel settore di riferimento; 
• partecipazione a Enti o organismi nazionali e internazionali. 

 

 

 

 

3 

 

 
3. Formazione 

 
Punteggio (max 2,5 punti) 

corsi qualificanti impartiti; 0,5 

partecipazione a Collegi di dottorato di ricerca; 0,5 

attività di docenza presso corsi di specializzazione o altre 
attività di alta formazione e di terzo livello; 

1 

relatore/tutore o co-relatore/co-tutore di tesi di laurea 
magistrale, dottorati di ricerca. 
 

0,5 
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4. Divulgazione 
 

Punteggio (max 2,5 punti) 

• organizzazione e partecipazione a convegni, seminari, 
workshop e attività di public engagement, ove riferiti al 
pubblico o nell’ambito dell’attività di terza missione 

1,5 

 divulgazione e/o iniziative scientifiche rivolte alle istituzioni 
scolastiche. 
 

1 

 

5. Mobilità Punteggio (max 5 punti) 

mobilità geografica (periodi lavorativi o di formazione in 
altre istituzioni di ricerca con particolare riferimento presso 
istituzioni scientifiche estere) 
 

 
3 

mobilità inter e transdisciplinare (periodi lavorativi dedicati 
a discipline diverse). 
 

 
2 

 
 

In particolare, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum (CV) in base 
suesposti criteri sarà mirata a valorizzare l’esperienza dei candidati, a comprendere l’effettiva 
esperienza scientifica maturata e la capacità di svolgere ricerche e promuovere attività 
scientifiche coerenti con le finalità del bando.  
 
A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzerà nella propria valutazione del CV dei candidati 
i seguenti aspetti: 
 
a) Partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali nelle tematiche del bando con 
particolare attenzione ai progetti della EU; 
b) Anni di esperienza post-laurea pertinenti alle competenze e capacità specifiche richieste dal 
bando; 
c) Partecipazione a comitati editoriali e processi di valutazione per riviste scientifiche; 
d) Esperienze di campo e competenze specifiche in ambito nazionale ed internazionale inerenti 
alle tematiche del bando; 
e) Premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attività di ricerca; 
f) Attività di formazione (incluso il tutoraggio di tesi di laurea magistrale/specialistica o di 
dottorato); 
g) Attività di terza missione (trasferimento tecnologico, public engagement come ad esempio 
partecipazione come docente a corsi/scuole di formazione, visite delle scuole, etc.). 
 
La valutazione di ciascun titolo relativo all’elenco sopra indicato è effettuata considerando 
specificamente la significatività che esso assume in ordine al ruolo specifico del candidato ed alla 
qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato e in relazione all’oggetto 
della presente selezione. 
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Tra i fattori da considerare nella valutazione sarà dato un adeguato rilievo al grado d’indipendenza 
acquisito dal candidato rispetto ai gruppi di ricerca entro cui si è svolta la formazione iniziale del 
candidato ed alla capacità di operare in modo autonomo. 
 
La valutazione delle Pubblicazioni, indicatori scientometrici e brevetti sarà mirata ad evidenziare 
l’attitudine dei candidati, comprovata da elementi oggettivi, a determinare avanzamenti 
significativi nell’area di ricerca oggetto della presente selezione, ed includerà: 
 
a) Congruenza dell’attività del candidato con le discipline comprese nel campo scientifico 
disciplinare per il quale è disposto il bando ovvero con tematiche interdisciplinari che le 
comprendano (le pubblicazioni non attinenti alle tematiche del bando devono essere omesse da 
ogni valutazione); 
b) Indicatori scientometrici (riferito esclusivamente alle pubblicazioni pertinenti alle discipline 
del bando); 
c) Originalità ed innovatività della produzione scientifica e rigore metodologico; 
d) Apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei lavori in collaborazione. 
 
La Commissione stabilisce un massimo di 5 punti bonus da attribuire alle voci sopraindicate, non 
specificatamente inserite nella griglia di valutazione, fino al raggiungimento del punteggio 
specifico massimo previsto. 
 
Per non sfavorire l’accesso al ruolo di giovani ricercatori, tutti i titoli e i dati scientometrici 
saranno valutati in termini di produttività, ovvero saranno normalizzati rispetto l’esperienza 
maturata dal/dalla candidato/a a partire dal conseguimento della tesi di dottorato o dalla data 
della prima pubblicazione scientifica. 
 
La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente lo svolgimento della prova orale, nei 
confronti dei soli candidati che avranno superato le precedenti prove. 
 
 
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attività lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la 
Commissione precisa che: 

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attività sarà considerata dall’ultimo giorno 
del mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato; 

- in caso di indicazione del solo anno, verrà seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo 
decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel primo giorno 
dell’anno dichiarato. 

 
 

…OMISSIS… 


