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STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN 
 

BANDO DI CONCORSO n. 4/2026 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE PROFILO DIRIGENTE DI RICERCA I LIVELLO 
PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA NELL’AMBITO DELLA BIODIVERSITÀ 
DEI MICROEUCARIOTI AUTOTROFI PER IL DIPARTIMENTO DI ECOLOGIA MARINA INTEGRATA, CON 
COMPETENZE SUI METODI MOLECOLARI PER LO STUDIO E IL MONITORAGGIO DELLA DIVERSITÀ 
BIOLOGICA, PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN, SEDE DI NAPOLI. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 
1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 
 
VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016 n. 218, recante “Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di 
Ricerca ai sensi dell’art. 13 della L. 7 agosto 2015, n. 124"; 
 
VISTO lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn approvato dal CdA della Stazione Zoologica A. 
Dohrn con delibera n. 31 del 15 marzo 2022 e approvato dal MUR il 16 maggio 2022, prot. n. 461; 
 
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Stazione Zoologica Anton Dohrn, 
approvato con Delibera del CdA n. 34 del 15 marzo 2022, e approvato dal MUR il 19 maggio 2022, prot. 
n. 8847 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il Regolamento del Personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato con delibera CdA 
n. 5 del 26/04/2016 e con nota del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, prot. n. 
15119 del 29 luglio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale 
- n.226 del 27/09/2016; 
 
VISTE le linee guida per il reclutamento e le progressioni di carriera dei ricercatori e dei tecnologi 
secondo la strategia “Open, Transparent and Merit-based Recruitment” della Stazione Zoologica Anton 
Dohrn adottate con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 251 del 22/12/2021; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto d’accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 recante “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina 
prevista dall’accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle Istituzioni e degli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione di cui all’art. 9 della L. 9 maggio 1989, n. 168”; 
 
VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
assunzioni nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni; 
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VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive 
modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni; 
 
VISTO il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e successive modificazioni; 
 
VISTO il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, come 
modificato dal D.lgs. 25 gennaio 2010 n. 5, in attuazione della Direttiva 2006/54/CE; 
 
VISTI il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) n. 679/2016 ed il D.Lgs. 10 agosto 2018, 
n. 101 in materia di protezione dei dati personali; 
 
VISTO il Piano per l’uguaglianza di genere della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato con delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 189 del 19 ottobre 2021; 
 
VISTA la Direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 per 
l’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 
15, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 
 
VISTO il D.L. 9 febbraio 2012 n. 5, convertito in L. n. 35 del 4 aprile 2012, “Disposizioni urgenti in 
materia di semplificazione e di sviluppo” ed in particolare l’art. 8 comma 1 in tema di presentazione 
delle domande di partecipazione a selezioni e concorsi pubblici; 
 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 24 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 
2012 n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il D.M. 13 settembre 2024 - Dipartimento della Funzione Pubblica – pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale Serie Generale n. 291 del 12 dicembre 2024 “Adozione di ulteriori modalità applicative delle 
disposizioni in materia di idoneità nelle graduatorie dei concorsi pubblici”; 
 
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti del Comparto “Istruzione e Ricerca”; 
 
RICHIAMATO il vigente Piano di Fabbisogno del Personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn incluso 
nel PIAO della SZN 2025-2027, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 58 del 28 
luglio 2025, registrato al repertorio n. 61/2025 del 29 luglio 2025; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell’università e della ricerca 9 luglio 2009 pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233, in materia di equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio 
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509 del 1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
n. 270 del 2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 
 
DATO ATTO che la copertura della quota di riserva destinata ai soggetti appartenenti alle categorie di 
cui agli artt. 1 e 18 della Legge n. 68/1999 e a quelle equiparate per legge, è garantita mediante 
selezioni pubbliche interamente riservate alle suddette categorie; 
 
VISTO l’art. 1014, comma 4 del D.Lgs 66/2010 “Codice dell’Ordinamento Militare” concernente le 
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riserve a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza 
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente; 
 
ACCERTATO che al presente bando ad un posto non può applicarsi la riserva in favore dei soggetti 
indicati dal D.Lgs 66/2010, fermo restando che della relativa frazione si terrà conto nei successivi 
concorsi banditi dall’Ente o negli eventuali provvedimenti di assunzione tramite scorrimento di 
graduatoria, secondo quanto previsto dall’art. 1014, comma 4, dal succitato D.Lgs 66/2010; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 24, comma 4, DL 12 settembre 2013 n. 104, convertito con 
modificazioni in L. 8 ottobre 2013 n.128, per l’avvio della procedura concorsuale di cui al presente 
bando non risulta necessario ottemperare alle disposizioni contenute nell’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 115/2025 
del 23/12/2025 (registrato con numero di repertorio 123/2025), con la quale veniva approvato il Bilancio 
Previsionale Autorizzatorio 2026 e il Bilancio Preventivo Triennale 2026-2028 della Stazione Zoologica 
Anton Dohrn; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 77 del 21 
ottobre 2025 (registrata con n. rep. 84/2025 del 30/10/2025) con oggetto “Reclutamento Personale 
Tempo Indeterminato– Una unità di Dirigente di Ricerca”, con la quale si delegava il Direttore Generale 
a bandire un concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale con profilo di 
Dirigente di Ricerca, I livello professionale “per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito della 
Biodiversità dei microeucarioti autotrofi per il Dipartimento di Ecologia Marina Integrata, con 
competenze sui metodi molecolari per lo studio e il monitoraggio della diversità biologica”; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 05.05.2026, con la quale veniva approvato 
il presente bando di concorso; 
 

VERIFICATO che gli oneri derivanti dall’assunzione di n. 1 unità di personale di cui al presente bando, 
a valere sui fondi istituzionali, rientrano nei limiti finanziari previsti dalla normativa vigente; 
 
VERIFICATA la disponibilità di spesa per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, 
profilo Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 
 
TENUTO CONTO che l’uso del genere maschile usato in questo testo, necessario per questioni di 
semplificazione e leggibilità, è da intendersi in modo inclusivo nel rispetto dei generi, 
 

DETERMINA 
 

Art. 1 
Oggetto della selezione 

 
È indetto un concorso pubblico per titoli per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità di personale, profilo Dirigente di Ricerca, I livello professionale per lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito della Biodiversità dei microeucarioti autotrofi per il 
Dipartimento di Ecologia Marina Integrata, con competenze sui metodi molecolari per lo studio e il 
monitoraggio della diversità biologica, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn sede di Napoli. 
 

 
Art. 2 

Requisiti di ammissione e competenza 
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1.Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di ammissione: 
 

Requisiti generici: 
 

a)  Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; possono 
altresì accedere alla selezione i familiari di cittadini degli Stati membri dell’U.E. non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 
dell’U.E. per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o dello 
status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, come 
modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97; 
b) età non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo di età previsto dalla Legge 
per il collocamento a riposo; 
c)  non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; non aver riportato condanne penali, 
passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici; non essere stato 
destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente ed 
insufficiente rendimento in forza di norme di settore o licenziati per le medesime ragioni ovvero 
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, e di non essere 
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, nonché di non essere stato 
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. In caso di pendenza di 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o di precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’art. 3 DPR 313/2002 è necessario darne notizia al momento della candidatura, precisando la 
data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
pensa eventualmente un procedimento penale; 
d)  non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni;  
e) non essere stato interdetto dai pubblici uffici, destituito o dispensato dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento ovvero essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10 
gennaio 1957, n. 3, ovvero essere stato licenziato per motivi disciplinari a norma dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione;  
f)  godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al 
Paese di cittadinanza;  
g)  posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini italiani che ne sono soggetti; 

 
Requisiti specifici: 

h) Possesso del titolo di Dottore di Ricerca attinente alle attività richieste dal bando ovvero, in 
alternativa, possesso di documentata esperienza di ricerca almeno triennale, maturata con 
autonomia scientifica e responsabilità di attività o progetti di ricerca presso università o organismi 
di ricerca pubblici o privati, italiani o esteri, in ambiti coerenti con il bando, in posizione di 
ricercatore, professore o altra posizione equivalente per livello di autonomia e responsabilità 
scientifica, comprovata mediante contratti, incarichi, atti di conferimento, attestazioni dell’ente 
di appartenenza o documentazione equivalente. L’esperienza di cui al presente comma costituisce 
requisito alternativo autonomo di ammissione e non equivalenza automatica del titolo di 
dottorato. Per i titoli di studio conseguiti all’estero resta ferma l’applicazione dell’art. 38 del 
d.lgs. 165/2001 e delle relative procedure di riconoscimento ai fini dei pubblici concorsi; 
i) Possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di prima 
fascia in ambito scientifico coerente con le tematiche del bando, ovvero, in mancanza, possesso 
cumulativo, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti 
requisiti scientometrici, rilevati mediante la medesima banca dati per tutti i candidati: 
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– H-index non inferiore a 25; 
– numero complessivo di citazioni non inferiore a 1000; 
– produttività scientifica media annua non inferiore a 1, calcolata come rapporto tra il numero 
complessivo delle pubblicazioni scientifiche indicizzate nella medesima banca dati e il numero di 
anni intercorrenti dalla data della prima pubblicazione scientifica indicizzata alla data di scadenza 
del bando. 
Ai fini della verifica dei requisiti di cui alla presente lettera, la banca dati di riferimento è Google 
Scholar. 

Tutti i requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono permanere 
sino al momento dell’assunzione in servizio. L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei 
già menzionati requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura di reclutamento ovvero la decadenza 
del diritto alla nomina. 
2. La Commissione esaminatrice, in sede di valutazione, accerterà, altresì, il possesso delle seguenti 
competenze, capacità specifiche ed esperienze professionali: 

o Capacità acquisita, comprovata da elementi oggettivi nel determinare autonomamente 
avanzamenti di particolare originalità, significato e valore internazionale nell’ambito della 
ricerca sulla diversità, biologia ed ecologia degli eucarioti unicellulari; 

o Capacità gestionali e di coordinamento di progetti di ricerca nazionali ed internazionali; 
o Esperienza di coordinamento di gruppi e/o unità di ricerca.  

La commissione valuterà il possesso delle suindicate competenze e capacità esclusivamente sulla base 
dei titoli e delle esperienze documentate e secondo i criteri e punteggi predeterminati all’art. 7 del 
presente bando. 
3. Il candidato che abbia conseguito all’estero i titoli di studio richiesti dal bando - aventi valore ufficiale 
nello Stato in cui sono conseguiti - è ammesso con riserva a partecipare al concorso. Ai sensi dell’art. 
38, comma 3 D.Lgs 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri provvede – fino all’adozione 
di una regolamentazione della materia da parte della Unione Europea - il Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri solo nei confronti dei vincitori del concorso, che 
hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della ricerca ovvero al Ministero 
dell'istruzione e del merito. La dichiarazione di equivalenza dovrà essere acquisita anche nel caso in cui 
il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. 
Per la richiesta di equivalenza vedasi: 

• Non-academic recognition - CIMEA; 
• Modulo per la richiesta dell'equivalenza del titolo di studio stranieri (funzionepubblica.gov.it). 

La documentazione comprovante l'equivalenza del titolo accademico non conseguito in Italia dovrà in 
ogni caso, a pena di esclusione, essere presentata all'Amministrazione della Stazione Zoologica Anton 
Dohrn entro la data dell'eventuale assunzione. 
4. È, altresì, richiesta la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base. Per i 
candidati di cittadinanza non italiana è richiesta la conoscenza di base della lingua italiana. Le 
competenze linguistiche e informatiche sono verificate esclusivamente sulla base delle dichiarazioni 
rese e dei titoli/certificazioni allegati, nei limiti e secondo i criteri di cui all’art. 7. 
5. Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
di ammissione. 
6. Il difetto dei requisiti di ammissione prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta 
l'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato. Le dichiarazioni mendaci o la falsità degli atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 

Art 3 
Domanda di ammissione  

Termini e modalità 
 

https://www.cimea.it/EN/pagina-riconoscimento-non-accademico
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
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1. Il presente bando è pubblicato sul Portale “inPA” - disponibile all'indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it - e sul sito ufficiale della Stazione Zoologica Anton Dohrn. 
2. La domanda di partecipazione deve essere presentata dal candidato, a pena di esclusione, in modalità 
telematica tramite la piattaforma del Portale unico del Reclutamento ‘InPA’, autenticandosi con 
SPID/CIE/CNS/eIDAS e compilando il format di candidatura raggiungibile all’indirizzo internet: 
‘https://www.inpa.gov.it’, previa registrazione sul medesimo Portale. Per i soli candidati che, pur 
rientrando tra i soggetti ammessi ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) del presente bando, siano 
impossibilitati, alla data di pubblicazione del bando, ad accedere al Portale unico del Reclutamento 
‘InPA’ mediante identità digitale interoperabile (eIDAS), si applicano le modalità alternative di 
presentazione della domanda di cui all’art. 3-bis. Ai fini delle comunicazioni relative alla procedura, il 
candidato deve indicare un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato ovvero, nei 
casi di cui all’art. 3-bis e, comunque, per i candidati di cittadinanza non italiana che non siano in 
possesso di PEC, un indirizzo di posta elettronica ordinaria eletto ai fini della procedura. 
3. Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

- Cognome e nome;  
- Luogo e data di nascita; 
- Codice fiscale; 
- Residenza o domicilio, se differente dalla residenza; 
- Cittadinanza;  
- Se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto o i motivi della 

mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
- Di godere dei diritti civili e politici; 
- Se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 

provenienza (ad eccezione dei candidati titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria); 

- Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato per 
motivi disciplinari né destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai 
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

- Di non aver riportato condanne penali passate in giudicato e di non avere procedimenti 
penali pendenti a proprio carico - oppure indicare le eventuali condanne penali riportate, 
ancorché non passate in giudicato nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, 
precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, 
condono, indulto o perdono giudiziale, l’autorità che ha emesso il provvedimento ed il 
titolo del reato; la dichiarazione va resa in ogni caso anche se negativa; 

- Di essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente bando previsti per 
l’accesso alla selezione; 

- è richiesto al candidato di allegare, altresì, il proprio Curriculum Vitae, redatto secondo il 
formato europeo o similare, debitamente sottoscritto, caricandolo in fase di compilazione 
della domanda di partecipazione sul Portale InPA nella sezione “Allegati”, riportandovi 
anche la propria produzione scientifica (pubblicazioni su rivista, atti di congresso, rapporti 
tecnici, monografie, libri e capitoli di libri), oltre ai seguenti dati numerici: 

a. numero di pubblicazioni ISI con Impact Factor; 
b. IF totale; 
c. H index; 
d. numero citazioni totale; 
e. produttività scientifica ISI normalizzata rispetto all’anzianità scientifica del candidato 

(numero di pubblicazioni ISI con Impact Factor nel periodo temporale di 
riferimento/periodo di riferimento), nei seguenti tre periodi temporali: I) dall’anno di 
conseguimento del titolo di PhD; II) dall’anno della prima pubblicazione ISI; III) negli 
ultimi 3 anni di attività. 

https://www.inpa.gov.it/
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f. Il candidato dovrà utilizzare Google Scholar e specificare la data di rilevamento dei dati; 
- Conoscenza della lingua inglese;  
- Conoscenza di strumenti, procedure ed applicazioni informatiche in relazione a quanto 

richiesto dalla selezione; 
- Eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di 

risoluzione del rapporto d'impiego;  
- Eventuale posizione di dipendente di istituzioni pubbliche con l’indicazione del livello 

professionale e del profilo di inquadramento; 
- Possesso di eventuali titoli di riserva e dei titoli di preferenza, a parità di merito, previsti 

dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 di cui all’art. 8 del presente bando; detti titoli devono 
essere espressamente menzionati nella domanda, pena la non valutazione dei medesimi;  

- Indirizzo PEC personale del candidato ovvero, nei casi di cui all’art. 3-bis e, comunque, 
per i candidati di cittadinanza non italiana che non siano in possesso di PEC, indirizzo di 
posta elettronica ordinaria eletto ai fini della procedura, presso il quale verranno 
trasmesse le comunicazioni relative alla selezione; 

- Un recapito telefonico del candidato; 
- Eventuale decreto di equipollenza posseduto, nei casi in cui il titolo di studio sia stato 

conseguito in uno Stato estero; 
.  
È preciso onere del candidato riportare nella domanda di partecipazione tutte le informazioni 
necessarie per la valutazione dei titoli utilizzando tutti i campi e/o voci disponibili nel formulario 
online. Le informazioni inserite nella domanda online prive degli elementi utili per la valutazione 
non saranno prese in considerazione dalla Commissione. 
 
Non è consentito il riferimento a titoli e documenti presentati presso la Stazione Zoologica Anton 
Dohrn o altre amministrazioni o a documentazione allegata ad altre procedure concorsuali. 

 
4. Le domande dovranno pervenire entro il ventesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
bando sul portale del Reclutamento InPA. 
Sono accettate esclusivamente le domande inviate entro il termine perentorio sopra indicato. 
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
feriale successivo. 
Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al concorso prodotte con modalità diverse da 
quelle previste nel presente articolo o compilate in modo difforme o incompleto. 
5. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata da apposita 
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA” che, allo scadere del termine 
ultimo per la presentazione della domanda, non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e 
l’invio della domanda di partecipazione. 
6. In caso di annullamento della domanda di partecipazione già inviata, il candidato è tenuto a 
ripresentarla, entro il termine perentorio di presentazione della domanda, effettuando una nuova 
compilazione ed un nuovo invio. Le domande di partecipazione al concorso annullate non sono prese in 
considerazione ai fini della selezione. 
Fino alla scadenza del termine per la presentazione, la domanda può essere modificata ed integrata. 
Sarà tenuta in considerazione solo l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
La candidatura è comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione, nell’area riservata del candidato. 
7. I dati dichiarati nella piattaforma di presentazione delle domande sono autocertificati ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000. 
8. È onere del candidato far conoscere tempestivamente eventuali variazioni dell’indirizzo di posta 
elettronica certificata o dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato in sede di compilazione 
della domanda di partecipazione. Tale comunicazione dovrà essere effettuata con posta elettronica 
certificata all’indirizzo rupconcorsi@legalmail.it con modalità idonee a consentire l’identificazione del 
mittente. 

mailto:rupconcorsi@legalmail.it
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9. La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsabilità per eventuali disservizi di 
connessione della rete o dei server di posta all’atto di presentazione della domanda, né per il mancato 
recapito di comunicazioni dovute a disservizi da parte di terzi o per inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo di contatto indicato nella 
domanda. 
10. In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale InPA, che impedisca 
l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, 
la Stazione Zoologica Anton Dohrn provvederà alla proroga del termine di scadenza per la presentazione 
della domanda, corrispondente al tempo del malfunzionamento. In tal caso, l’Ente pubblica sul portale 
unico del reclutamento e sul proprio sito istituzionale un avviso dell’accertato malfunzionamento e del 
corrispondente periodo di proroga. 
 

Art. 3 bis 
Modalità alternativa di presentazione della domanda di partecipazione per i candidati ammessi ai 
sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a), impossibilitati ad accedere al Portale unico del Reclutamento 

‘InPA’ mediante identità digitale interoperabile (eIDAS) 
 

1. I candidati che, pur rientrando tra i soggetti ammessi ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a), 
siano impossibilitati, alla data di pubblicazione del bando, ad accedere al Portale unico del 
Reclutamento ‘InPA’ mediante identità digitale interoperabile (eIDAS), possono presentare la domanda 
di partecipazione con le modalità alternative previste dal presente articolo. 

2. La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo speciale allegato al presente 
bando, e la documentazione a supporto della medesima devono pervenire alla Stazione Zoologica 
Anton Dohrn, entro il termine previsto dal bando di concorso, solo in formato digitale , 
esclusivamente in formato digitale, mediante invio all’indirizzo PEC 
ufficio.protocollo@cert.szn.it, in una delle seguenti modalità: 

a) domanda ed allegati sottoscritti con firma digitale certificata; 
b)  copia della domanda di partecipazione e degli allegati recanti la firma autografa 

unitamente a copia del documento d'identità del dichiarante, acquisite mediante 
scansione. 

3. Nell’oggetto del messaggio deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di 
partecipazione alla selezione pubblica - bando di concorso n. 4/2026” È onere del candidato verificare 
l’avvenuta consegna entro il termine stabilito dal bando. 
4. Il candidato che non segnali preventivamente eventuali disfunzioni si assume in ogni caso le 
responsabilità derivanti dall’eventuale mancata consegna della domanda.  
5. Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

a) - le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, la propria cittadinanza, il codice 
fiscale, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, specificando il codice di 
avviamento postale, il numero telefonico, l’indirizzo di posta elettronica e l’eventuale 
indirizzo di posta elettronica certificata; 

b) di rientrare in una delle categorie soggettive di cui all’art. 2, comma 1, lett. a) del presente 
bando;  

c) di essere impossibilitato ad accedere al Portale unico del Reclutamento ‘InPA’ mediante 
identità digitale interoperabile (eIDAS); 

d) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici del relativo bando di concorso; 
e) di aver preso visione della normativa prevista dal bando di concorso. 

6. Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare:  
a.  curriculum scientifico in formato Europass o simile, debitamente sottoscritto ed 
autocertificato, che includa la lista di tutti i prodotti scientifici del candidato, recante in calce la 
seguente dichiarazione: “A conoscenza di quanto prescritto agli art. 46 e seguenti del DPR 28/12/2000 
n.445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci, nonché in quanto prescritto dall’art.75 del DPR 28/12/2000 n.445 sulla decadenza dai benefici 

mailto:ufficio.protocollo@cert.szn.it


 

 9 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi 
e per gli effetti del citato DPR n.445/2000 art.46 e sotto la propria personale responsabilità dichiaro 
che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. Presto consenso 
all’utilizzo dei dati personali in conformità al Regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR) 
n.679/2016 ed al D. Lgs. 10/8/2018 n. 101 in materia di protezione dei dati personali”; 
b. elenco dei titoli e delle pubblicazioni in formato .pdf; 
c. tutti i documenti, attestati ed ogni altro titolo che si ritenga utili ai fini del concorso; 
d. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
7. Ai fini della valutazione dei titoli, il/la candidato/a può allegare alla domanda i seguenti 
documenti: diplomi di specializzazione; attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea, 
conseguiti in Italia o all'estero; copie di contratti, incarichi e/o conferimenti attestanti lo svolgimento 
di attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati sia in Italia che all'estero. Nella valutazione sarà 
considerata in modo analitico la durata di ogni singola attività. 
8. All’atto della ricezione della domanda di partecipazione, il Responsabile del Procedimento 
della procedura concorsuale provvederà ad attribuire alla stessa un codice alfanumerico, che verrà 
comunicato al candidato. 
9. La Stazione Zoologica Anton Dohrn si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia 
accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali 
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme 
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
10. Non saranno prese in considerazione le domande: 
a) pervenute oltre il termine indicato nel bando di concorso; 
b) presentate con la modalità di cui al presente articolo da candidati diversi da quelli indicati al comma 
1; 
c) prive della sottoscrizione con firma digitale certificata o della copia del documento di identità, in 
caso di sottoscrizione con firma olografa.  
11. Ai candidati la cui domanda sia dichiarata inammissibile sarà data comunicazione 
dell’esclusione mediante nota trasmessa all’indirizzo PEC, ove indicato, ovvero all’indirizzo di posta 
elettronica ordinaria, eletto dal candidato ai fini della procedura. Le altre domande sono ammesse con 
riserva. Resta ferma la facoltà del Direttore Generale di disporre, in ogni momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.  
 
 

Art. 4 
Dichiarazioni sostitutive 

 
1. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione Europea, 

così come previsto dall'art. 3, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. 
2. I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia, possono 

utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti 
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti 
concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero. 

3. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione 
Europea autorizzati a soggiornare nel territorio italiano, possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nei casi in cui la produzione 
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia e il paese di provenienza 
del dichiarante. 

4. Al di fuori dei casi di cui ai due precedenti commi gli stati, le qualità personali e i fatti sono 
documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato 
estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorità consolare italiana che ne 
attesti la conformità all'originale, ferme restando le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi 
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speciali in materia in caso di falsità in atti o di dichiarazioni mendaci. 
5. L’Amministrazione procede a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s. m. i. 
 

Art. 5 
Esclusione dalla selezione 

 
1. I candidati che hanno presentato domanda sono soggetti agli accertamenti preliminari da parte del 
Responsabile del Procedimento Amministrativo (RPA). Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione i 
candidati:  

- la cui domanda sia stata presentata con modalità diverse da quelle indicate all’art. 3 - e 
all’art. 3 bis, ove applicabile - del presente bando; 

- che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2 del presente bando, lettere a), 
b), c), d), e), f), g), h), i). 

2. Il Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn può disporre in qualunque momento 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti come accertati dal RPA.  
Qualora i motivi che determinano l’esclusione siano accertati dopo l’espletamento della selezione, il 
Direttore Generale dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione 
stessa; sarà ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle 
dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi 
del D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni mendaci possono essere oggetto di segnalazione alle competenti 
autorità. 
 

Art. 6 
Commissione esaminatrice 

 
1. La Commissione esaminatrice è nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione su proposta 
del Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn e sarà composta da un presidente e da due 
componenti effettivi, nonché fino a tre membri supplenti, scelti tra docenti e ricercatori nazionali ed 
internazionali esperti di comprovata competenza internazionale nelle materie oggetto della selezione 
esterni alla Stazione Zoologica Anton Dohrn e a maggioranza internazionale, nel rispetto del principio 
della parità di genere. Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente della SZN, 
individuato nel medesimo atto di nomina. 
2. Il provvedimento di nomina è pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento - 
https://www.inpa.gov.it/ - nonché sulla pagina del sito Internet della Stazione Zoologica Anton Dohrn 
all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi insieme al Curriculum Vitae di ciascun 
componente della commissione. 
3. Nell’ipotesi di motivata rinuncia o sopravvenuta impossibilità o decadenza di un componente 
effettivo, subentrerà il supplente, individuato in sede di nomina della commissione. Nel caso, si 
procederà alla sua sostituzione con pubblicazione del provvedimento di nomina della commissione 
aggiornato. 
4. I membri della Commissione Esaminatrice e il segretario verbalizzante, all’atto della’accettazione 
dell’incarico e prima dell’avvio dei lavori, devono rendere dichiarazione di insussistenza delle cause di 
incompatibilità e di inconferibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento all’art. 
35-bis del d.lgs. 165/2001, all’art. 51 c.p.c., all’art. 6-bis della legge 241/1990 e agli artt. 6 e 7 del 
d.P.R. 62/2013, con la quale devono, altresì, attestare la sussistenza di specifici requisiti aggiuntivi: 

a. assenza di rapporti di lavoro, collaborazione professionale, comunanza di interessi economici o 
legami di convivenza/frequentazione stabile con i candidati, che possano generare un sodalizio 
professionale stabile e continuo; 
b. l’assenza di collaborazione scientifica sistematica tale da incidere sull’indipendenza della 
valutazione. 

5. Le eventuali modificazioni dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono 
sulla qualità di Commissario. 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi
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6. Le eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti della Commissione giudicatrice da parte 
dei candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 51 del codice di procedura civile, devono 
essere proposte al Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn nel termine perentorio di quindici 
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. Decorso tale termine non sono 
ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 
7. Nella prima riunione la Commissione definisce il dettaglio applicativo dei criteri e dei punteggi già 
stabiliti dal bando, senza modificarne struttura, massimali e soglia di idoneità. 
8. Le procedure concorsuali devono concludersi entro il termine di 180 giorni dalla data di prima 
convocazione della commissione. L'inosservanza di tale termine dovrà essere giustificata collegialmente 
dalla Commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare alla Direzione Generale dell’Ente e 
per conoscenza al Dipartimento della Funzione Pubblica. 
9. La commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica e/o mediante 
strumenti di videoconferenza, garantendo comunque la sicurezza l’identificabilità dei partecipanti, 
l’integrità delle operazioni e la tracciabilità delle comunicazioni. 
 

Art. 7 
Valutazione dei titoli 

 
1. Il concorso è per titoli.  
2. I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione.  
3. La Commissione esaminatrice, nella seduta di insediamento, dichiara l’insussistenza di cause 
di incompatibilità e l’assenza di conflitto di interessi e determina, nel rispetto del presente articolo, il 
dettaglio applicativo dei criteri e dei punteggi ivi stabiliti, senza modificarne la struttura, i massimali, 
la soglia di idoneità e la banca dati bibliometrica di riferimento.  
4. Le determinazioni adottate dalla Commissione ai sensi del comma 3 sono pubblicate sul sito 
istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn. Decorsi sette giorni dalla pubblicazione, la 
Commissione può proseguire i lavori.  
5. Ai fini della valutazione, la Commissione tiene conto dei periodi, adeguatamente documentati, 
di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento ai congedi 
parentali, ai periodi di malattia e alle situazioni tutelate dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104.  
6. Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 90 punti. La soglia minima 

di idoneità è fissata in 63/90.  
7. I punteggi sono ripartiti come segue: 

 
Dirigente di Ricerca - I livello professionale Punteggio massimo 

TITOLI 

Produzione scientifica 60 
Esperienze professionali e attività scientifiche  15 
Formazione 5 
Divulgazione, scienza aperta e terza missione 5 
Mobilità 5 

 
8. La Commissione valuta i titoli tenendo conto dell’insieme delle esperienze maturate da ciascun 
candidato come desumibili dal curriculum vitae e dalla documentazione prodotta, con riferimento allo 
specifico settore scientifico di interesse del bando, all’area scientifica di riferimento e al profilo messo 
a concorso. La valutazione di ciascun titolo è effettuata considerando la significatività che esso assume 
in relazione al ruolo da ricoprire, nonché alla qualità e quantità dell’attività scientifica svolta.  

A. Produzione scientifica e innovazione (massimo 60 punti) 
Il criterio valuta la produzione relativa all’attività scientifica attraverso i seguenti elementi:  

o pubblicazioni scientifiche, ivi inclusi articoli su riviste scientifiche, libri e capitoli di libri con ISBN, 
atti di congresso e altri prodotti scientifici dotati di riconoscibilità editoriale o identificativo persistente;  



 

 12 

o brevetti e invenzioni;  
o dataset, cartografia e codici software, purché chiaramente accessibili in repository pubblici o dotati 
di DOI, handle o identificativo equivalente.  
  La Commissione valuta la produzione scientifica sulla base dei seguenti criteri, ove applicabili:  

• originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza del prodotto;  
• congruenza con le tematiche del bando;  
• rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione nella comunità scientifica;  
• apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.  

Nel valutare la produzione scientifica, la Commissione può utilizzare, in via integrativa e 
non assorbente rispetto alla valutazione qualitativa, i seguenti indicatori, riferiti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande:  
• numero totale delle citazioni;  
• numero totale delle pubblicazioni.  

Gli indicatori bibliometrici di cui al comma 11 sono rilevati d’ufficio dalla Commissione 
utilizzando per tutti i candidati la medesima banca dati, individuata in Google Scholar. I dati 
eventualmente dichiarati dai candidati nella domanda o nel curriculum hanno valore meramente 
collaborativo e non vincolano la Commissione.  

Non sono ammesse formule composite o combinazioni bibliometriche non predeterminate dal 
presente bando.  

B. Esperienze professionali e attività scientifiche (massimo 15 punti) 
Il criterio valuta lo spessore scientifico e professionale del candidato attraverso i seguenti 

elementi:  
• ideazione, coordinamento o responsabilità di progetti nazionali e internazionali;  
• responsabilità di unità operative, work package, task o infrastrutture di ricerca;  
• partecipazione a comitati di valutazione di progetti nazionali e internazionali;  
• partecipazione a comitati scientifici o tecnici di istituti scientifici, università, consorzi e 
organismi equivalenti;  
• organizzazione o partecipazione a comitati scientifici di convegni nazionali e internazionali;  
• relazioni a invito in convegni scientifici nazionali e internazionali;  
• ruoli di coordinamento o gestione in reti, società o organizzazioni scientifiche;  
• premi e riconoscimenti scientifici, con esclusione dei titoli costituenti requisito di accesso;  
• incarichi istituzionali e responsabilità di strutture o laboratori di ricerca nel settore di 
riferimento.  

Ai sensi della normativa vigente, l’eventuale premialità connessa all’esperienza maturata 
presso pubbliche amministrazioni nell’attuazione di progetti PNRR è riconosciuta entro il massimale 
del presente criterio e nella misura massima di 2 punti.  

C. Formazione (massimo 5 punti) 
Il criterio valuta l’attività di formazione ulteriore rispetto ai requisiti di accesso, attraverso i 

seguenti elementi:  
• master, corsi di specializzazione e altri percorsi di alta formazione conseguiti in Italia o 
all’estero;  
• abilitazioni professionali e iscrizioni ad albi, ove pertinenti;  
• corsi qualificanti impartiti e insegnamenti universitari;  
• partecipazione a collegi di dottorato;  
• attività di relatore, tutor, correlatore, co-tutore o supervisore di tesi e percorsi di formazione 
avanzata.  

D. Divulgazione, scienza aperta e terza missione (massimo 5 punti) 
Il criterio valuta le attività di disseminazione, valorizzazione e apertura della ricerca, con 

particolare riferimento a:  
• organizzazione e partecipazione a convegni, seminari, workshop e summer school;  
• attività di diffusione della conoscenza verso il grande pubblico e le scuole;  
• attività di science policy e science diplomacy;  
• attività di citizen science;  
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• attività di divulgazione scientifica attraverso mezzi di comunicazione;  
• ulteriori attività di public engagement e terza missione.  

E. Mobilità (massimo 5 punti) 
Il criterio valuta le esperienze di mobilità attraverso:  

• mobilità geografica, intesa come periodi di lavoro o formazione presso altre istituzioni di 
ricerca, con particolare riferimento a istituzioni scientifiche estere;  
• mobilità interdisciplinare e transdisciplinare, intesa come attività svolta in ambiti disciplinari 
diversi ma rilevanti rispetto al profilo del bando. 

9. Non sono oggetto di valutazione i titoli costituenti requisito di accesso alla presente procedura. 
In particolare, non sono valutabili, se utilizzati ai fini dell’ammissione:  

• l’Abilitazione Scientifica Nazionale;  
• il dottorato di ricerca o il titolo equivalente;  
• gli elaborati che costituiscono parte integrante del titolo di accesso, salvo che siano stati 
autonomamente pubblicati come prodotti scientifici identificabili e valutabili.  

10. La graduatoria è formata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato 
nella valutazione dei titoli. 
11.  Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alla valutazione dei titoli viene pubblicato in 
forma anonima sul Portale InPA e sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: 
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
12. La Commissione esaminatrice - entro quindici giorni dalla conclusione della valutazione dei titoli - 
formula la graduatoria di merito con indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato -– e ne 
indica il vincitore nella persona del candidato che abbia conseguito il più elevato punteggio. 
 

Art. 8 
Titoli di preferenza 

 
1. Il candidato che intenda far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parità di merito, espressamente 
indicati in domanda, tra quelli previsti dall’art. 5 del DPR 487/94, deve inviare al Responsabile del 
procedimento di cui all’art. 13 del  presente bando all’indirizzo PEC: rupconcorsi@legalmail.it, entro il 
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dei punteggi assegnati ai 
candidati in seguito alla valutazione dei titoli, dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di 
notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestanti il possesso dei predetti titoli alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
2. Per i candidati non residenti in Italia, l’invio della già menzionata documentazione potrà essere 
effettuato all’indirizzo di posta elettronica rpa.concorsi@szn.it. 

3. La copertura della quota di riserva destinata ai soggetti appartenenti alle categorie di cui agli artt. 
1 e 18 della legge n. 68/1999 e alle categorie ad esse equiparate per legge, verrà garantita mediante 
selezioni pubbliche, interamente riservate, da espletare con le modalità e nei termini indicati nella 
comunicazione ai sensi dell’art. 39-quater, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001. 
4. Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, tenuto conto che alla data del 31 dicembre 
2025 il differenziale tra i generi del personale inquadrato nel profilo di Dirigente di Ricerca, I livello 
professionale è superiore al 30% (n. 3 donne; n. 6 uomini) si applica il titolo di preferenza di cui 
all'articolo 5, comma 4, lettera o) del citato D.P.R. in favore del genere femminile, meno rappresentato. 
 

Art. 9 
Regolarità degli atti - Approvazione graduatoria e nomina dei vincitori 

 
1. Il Direttore Generale, entro il termine di trenta giorni dalla consegna degli atti da parte della 
Commissione, previo accertamento effettuato dal RPA della regolarità della procedura, approva con 
proprio provvedimento la graduatoria di merito e nomina il vincitore, con indicazione degli eventuali 
idonei non vincitori in modalità anonima. A parità di merito si applicheranno i criteri di preferenza 
previsti all’articolo 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso
mailto:rupconcorsi@legalmail.it
mailto:rpa.concorsi@szn.it


 

 14 

modificazioni. La graduatoria finale sarà utilizzabile per eventuali successive assunzioni nel medesimo 
profilo, nei limiti consentiti dalla normativa vigente. 
2. Nel caso in cui il RPA riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia, con provvedimento motivato, 
gli atti alla Commissione per la loro regolarizzazione, stabilendone un termine. 
3. Il provvedimento di cui al comma 1 è pubblicato sul portale InPA e sul sito internet dell’Ente 
all’indirizzo http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi . 
4. Il candidato vincitore che abbia conseguito il titolo di studio richiesto per l’ammissione all’estero ha 
l’onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria finale al Ministero dell’Università e della Ricerca ovvero Ministero 
dell’Istruzione e del Merito ai sensi dell’art. 38, comma 3 D.Lgs. 165/2001. 
 

Art. 10 
Assunzione in servizio 

 
1. Il vincitore sarà assunto con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato al I livello 
professionale - profilo Dirigente di Ricerca, fascia stipendiale iniziale, con il trattamento economico 
previsto dal vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca. 
2. Il vincitore che, nel termine stabilito dall’Ente, non avrà preso servizio senza giustificato motivo sarà 
dichiarato decaduto dall’impiego. 
3. Il vincitore dovrà presentare, nei modi e nei tempi previsti dal competente Ufficio Risorse Umane, la 
documentazione che verrà richiesta con la lettera di assunzione. 
4. Sulla base di quanto previsto dall’art. 55 quater del Decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modifiche e integrazioni, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione 
dell’instaurazione del rapporto di lavoro, trova applicazione la sanzione disciplinare del licenziamento 
senza preavviso. 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
1. Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) n. 679/2016 e del D.Lgs. 10 agosto 
2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le finalità di gestione del presente 
bando e per la successiva eventuale instaurazione o prosecuzione del rapporto di lavoro e per la gestione 
del rapporto medesimo. 
2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. 
3. L’interessato gode dei diritti di cui al citato regolamento e decreto legislativo, tra i quali figura il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Stazione Zoologica Anton Dohrn nella 
persona del Titolare del Trattamento. 
5. L’informativa sulla privacy ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 679/2016 “regolamento generale 
sulla protezione dei dati” (GDPR) resa dalla Stazione Zoologica è consultabile al link: 
https://www.szn.it/index.php/it/privacy . 
 

Art. 12 
Accesso agli atti 

 
1. Il diritto di accesso agli atti del concorso viene esercitato ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 
e successive integrazioni e modificazioni, nelle modalità prescritte nel Regolamento Unico di  Accesso 
della Stazione Zoologica Anton Dohrn. 
 

Art. 13 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi
https://www.szn.it/index.php/it/privacy
https://www.szn.it/images/Norme_e_Regolamenti/07_14/Regolamento_Unico_di_Accesso_14.06.2021.pdf
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Responsabile del procedimento 
 

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione è la dott.ssa Giovanna Di Gennaro, 
PEC: rupconcorsi@legalmail.it – email: rpa.concorsi@szn.it . 
 

Art. 14 
Pubblicità e diffusione 

 
1. Il presente bando è pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it) e sul 
sito Istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo 
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi. Ai sensi della normativa vigente in materia di 
concorsi pubblici, la pubblicazione sul Portale unico del Reclutamento e sul sito istituzionale assolve 
agli obblighi di pubblicità legale della procedura. 
2. Al fine di assicurare adeguata diffusione nazionale e internazionale della selezione, in coerenza con 
le linee guida Open, Transparent and Merit-based Recruitment (OTM-R) adottate dall’Ente,il presente 
bando è, altresì, pubblicato sul sito EURAXESS, con rinvio alla pubblicazione integrale sul sito 
istituzionale della SZN. 
3. Resta ferma la facoltà dell’Ente di assicurare ulteriore diffusione del bando attraverso i propri canali 
di comunicazione istituzionale e scientifica. 

 
Art. 15 

Disposizioni finali 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizioni 
previste dalla normativa citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi vigenti in materia. 
 
Napoli, 20/05/2026 
 

Il Direttore Generale 
Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere 

  

mailto:rupconcorsi@legalmail.it
mailto:rpa.concorsi@szn.it
https://www.inpa.gov.it/
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi
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ENGLISH SUMMARY 
 

(This summary is not exhaustive. Please review the full call for applications drafted above for complete details). 
 
 
PUBLIC SELECTION, BASED ON QUALIFICATIONS, FOR THE RECRUITMENT OF NO. 1 RESEARCH 
DIRECTOR - I PROFESSIONAL LEVEL - FULL TIME COMMITMENT AND PERMANENT EMPLOYMENT. THE 
ROLE INVOLVES RESEARCH ACTIVITIES IN THE FIELD OF AUTOTROPHIC MICROEUKARYOTE 
BIODIVERSITY FOR THE DEPARTMENT OF INTEGRATED MARINE ECOLOGY, REQUIRING EXPERTISE IN 
MOLECULAR METHODS FOR THE STUDY AND MONITORING OF BIOLOGICAL DIVERSITY, AT THE 
STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN, NAPLES SEAT. 
 
 
 
To be eligible for the selection process, the following admission requirements are required: 
 
General Eligibility Criteria: 
a) Italian citizenship or citizenship of one of the Member States of the European Union; family members 
of EU citizens who do not hold the citizenship of a Member State but hold the right of residence or 
permanent residence, as well as third-country nationals who hold an EU long-term residence permit, or 
refugee status, or subsidiary protection status, pursuant to Art. 38 of Legislative Decree No. 165 of 
March 30, 2001, as amended by Art. 7 of Law No. 97 of August 6, 2013, may also apply; 
b) Age not less than eighteen years and not exceeding the maximum age limit established by law for 
retirement; 
c) Not having been excluded from active political electorate; not having received final criminal 
convictions for offenses involving debarment from public office; not having been dismissed or dispensed 
from employment with a Public Administration for persistent and insufficient performance under sector 
regulations, or fired for the same reasons or for disciplinary reasons pursuant to current law or 
contractual regulations; not having been declared forfeited from other state employment for having 
obtained employment through the production of false documents or documents affected by non-
remediable invalidity, and not having been barred from public office by final judgment. In the event of 
pending criminal proceedings, administrative proceedings for the application of security or prevention 
measures, or prior criminal records registrable in the judicial record pursuant to Art. 3 of Presidential 
Decree 313/2002, notification must be provided at the time of application, specifying the date of the 
measure and the judicial authority that issued it or the one before which a criminal proceeding is 
pending; 
d) Not having received criminal convictions that prevent, pursuant to current provisions, the 
establishment of an employment relationship with Public Administrations; 
e) Not having been barred from public office, dismissed, or dispensed from employment with a Public 
Administration for persistent and insufficient performance, or having been declared forfeited from state 
employment pursuant to Art. 127, paragraph 1, letter d) of Presidential Decree No. 3 of January 10, 
1957, or having been fired for disciplinary reasons in accordance with the national collective labour 
agreements stipulated for Public Administration sectors; 
f) Full enjoyment of civil and political rights; for candidates who are not Italian citizens and do not hold 
refugee or subsidiary protection status, the enjoyment of civil and political rights refers to their country 
of citizenship; 
g) Regular position regarding military service obligations for Italian citizens subjected to them. 
 
Specific requirements: 
h) Possession of a PhD degree relevant to the activities required by this call for applications or, 
alternatively, documented research experience of at least three years, acquired with scientific 
autonomy and responsibility for research activities or projects at universities or public or private 
research organizations, either Italian or foreign, in fields consistent with this call, in the position of 
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researcher, professor, or other position equivalent in level of autonomy and scientific responsibility, 
proven by contracts, appointments, assignment acts, certifications from the institution of belonging, or 
equivalent documentation. The experience referred to in this paragraph constitutes an autonomous, 
alternative admission requirement and does not imply automatic equivalence to a PhD degree. For 
academic qualifications obtained abroad, the application of Article 38 of Legislative Decree no. 
165/2001 and the related recognition procedures for public competitions shall remain unaffected; 
i) Possession of the National Scientific Qualification (Abilitazione Scientifica Nazionale) for the functions 
of first-tier university professor (full professor) in a scientific field consistent with the topics of this call 
for applications, or, in the absence thereof, cumulative possession, by the deadline for application 
submission, of the following scientometric requirements, assessed using the same database for all 
candidates:– H-index not lower than 25;– Total number of citations not lower than 1000;– Average annual 
scientific productivity not lower than 1, calculated as the ratio between the total number of scientific 
publications indexed in the same database and the number of years elapsed from the date of the first 
indexed scientific publication to the deadline of this call for applications.For the purpose of verifying 
the requirements referred to in this letter, the reference database is Google Scholar. 
 
All requirements, under penalty of exclusion, must be met by the candidates by the deadline for the 
submission of applications to participate in the selection process and must be maintained until the time 
of recruitment. Verification of the lack of even one of the aforementioned requirements will result in 
exclusion from the recruitment procedure or forfeiture of the right to appointment. 
 
Candidates who have obtained the required academic qualifications abroad – provided they have official 
value in the country of issuance – are admitted to the competition subject to verification (with reserve). 
Pursuant to Art. 38, paragraph 3 of Legislative Decree 165/2001, until the adoption of European Union 
regulations on the matter, the Department of Public Function of the Presidency of the Council of 
Ministers shall provide for the recognition of foreign academic titles only for the winners of the 
competition. Under penalty of forfeiture, winners must submit an application for recognition within 
fifteen days of the publication of the final ranking to the Ministry of University and Research or the 
Ministry of Education and Merit. The declaration of equivalence must be obtained even if the decree 
was already issued for participation in other competitions. 
For equivalence requests, please refer to: 
 

Non-academic recognition - CIMEA; 
 

Modulo per la richiesta dell'equivalenza del titolo di studio stranieri 
(funzionepubblica.gov.it). 

 
Documentation proving the equivalence of the academic title obtained outside Italy must, in any case, 
be submitted to the Administration of the Stazione Zoologica Anton Dohrn by the date of potential 
recruitment, under penalty of exclusion. 
 
The qualification acquired abroad must have obtained the necessary equivalence to the Italian 
qualifications issued by the competent authorities by the expiry date of applications submission deadline 
for selection participation. In the absence of equivalence provision, the candidates who hold a 
qualification acquired abroad are admitted to participate in the selection with reservation. 
Dipartimento della Funzione Pubblica concludes the recognition procedure referred to in this paragraph 
only with regard to the winners of the selection, who have the burden, under penalty of forfeiture, to 
submit an application for recognition within fifteen days of the publication of the final ranking, to 
Ministero dell’Università e della Ricerca. 
 
Skills, specific abilities, and professional experience required (which will be assessed by the examining 
commission): 
 

https://www.cimea.it/EN/pagina-riconoscimento-non-accademico
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
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• Demonstrated capability, proven by objective evidence, to independently achieve advancements 
of particular originality, significance, and international value within the field of research on the 
diversity, biology, and ecology of unicellular eukaryotes; 

• Management and coordination capabilities for national and international research projects; 
• Experience in coordinating research groups and/or units. 

 
The selection committee will assess the possession of the aforementioned skills and capabilities solely 
on the basis of qualifications and documented experience, and in accordance with the criteria and 
scores predetermined in Article 7 of this call for applications. 
 
Application and Terms for admission 
Applications must be submitted by the twentieth day following the date of publication of this call for 
applications on the InPA Recruitment Portal 
 
This call for applications is published on the "inPA" Portal and on the official website of the Stazione 

Zoologica Anton Dohrn. 
Under penalty of exclusion, the application must be submitted electronically through the "inPA" 

Recruitment Portal. Candidates must authenticate using SPID/CIE/CNS/eIDAS and complete the 
application form available at https://www.inpa.gov.it, following registration on the portal. To 
participate, candidates must possess a Certified Email (PEC) address registered in their own name. 
For the sole candidates who, although falling within the category of eligible subjects pursuant to Art. 
2, paragraph 1, letter a) of this call for applications, are unable, as of the publication date of the 
call, to access the Single Recruitment Portal 'InPA' via interoperable digital identity (eIDAS), the 
alternative methods for submitting applications referred to in Art. 3-bis shall apply. For the purposes 
of communications relating to the procedure, the candidate must provide a certified e-mail address 
(PEC) registered in their name or, in the cases referred to in Art. 3-bis and, in any case, for non-
Italian citizens who do not possess a PEC, a standard e-mail address designated for the purposes of 
the procedure 

 
In the application, the candidate must declare, under their own responsibility: 

• Surname and name; 
• Place and date of birth; 
• Tax code (Codice Fiscale); 
• Residency or domicile, if different from residency; 
• Citizenship; 
• For Italian citizens: the Municipality in whose electoral rolls they are registered, or the reasons for 

non-registration or removal; 
• Full enjoyment of civil and political rights; 
• For foreign citizens: enjoyment of civil and political rights in their State of origin (excluding 

refugees or those with subsidiary protection status); 
• No exclusion from the active political electorate, no dismissal for disciplinary reasons, and no 

debarment or discharge from employment with a public administration for persistent insufficient 
performance; 

• Absence of final criminal convictions and pending criminal proceedings. If any exist, details must 
be provided (even if not final), specifying the sentence, amnesty, or pardon, the issuing authority, 
and the nature of the offense. A declaration must be made even if negative; 

• Possession of the requirements set forth in Article 2 of this call for applications for admission to the 
selection process; 

• Curriculum Vitae: Candidates must upload a signed CV in European format (or similar) to the 
"Attachments" section of the inPA Portal, including their scientific production and the following 
metrics: 

a. Number of ISI publications with Impact Factor; 
b. Total Impact Factor (IF); 

https://www.inpa.gov.it/
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c. H-index; 
d. Total number of citations; 
e. Normalized ISI scientific productivity (ISI publications/reference period) for three periods: i) 
since obtaining PhD; ii) since the first ISI publication; iii) last 3 years. Candidates must use Scholar 
Citations and specify the date of data retrieval; 

• Request for assistance or additional time during exams for documented disabilities (Law 104/92) or 
Specific Learning Disorders (DSA), attaching the required medical certification; 

• English language proficiency; 
• Proficiency in IT tools, procedures, and applications relevant to the selection; 
• Details of any prior service in public administrations and reasons for termination; 
• Current status as a public employee, including professional level and profile; 
• Possession of any priority or preference rights (as per Presidential Decree 487/94), which must be 

explicitly mentioned to be evaluated; 
• Personal PEC address (or standard email for foreign candidates) for all communications; 
• Telephone number; 
• Eventually already acquired Equipollence Decree for degrees obtained abroad. 

 
Alternative method for submitting applications for candidates eligible under Article 2, paragraph 1, 
letter a), who are unable to access the 'InPA' Single Recruitment Portal via interoperable digital 
identity (eIDAS) 
 

Candidates who, despite falling within the categories of eligible subjects pursuant to Article 2, paragraph 
1, letter a), are unable, as of the date of publication of this call for applications, to access the 'InPA' Single 
Recruitment Portal via interoperable digital identity (eIDAS), may submit their application using the 
alternative methods provided for in this Article. 
 
The application form, drawn up using the special template attached to this call, and the supporting 
documentation must be received by the Stazione Zoologica Anton Dohrn within the deadline specified in 
the call for applications. It must be submitted exclusively in digital format by sending it to the Certified 
Email (PEC) address ufficio.protocollo@cert.szn.it, through one of the following methods: 
a) application and annexes signed with a certified digital signature; 
b) scanned copy of the application form and annexes bearing a handwritten signature, accompanied by a 
scanned copy of the declarant’s valid identity document. 
 
The subject line of the email message must contain the following wording: "Application for public 
selection - call for applications no. 4/2026". It is the candidate's sole responsibility to verify successful 
delivery within the deadline set by the call. 
 
Candidates who fail to report any technical malfunctions in advance shall assume all liability arising from 
any failure to deliver the application. 
 
In the application form candidates shall declare under their own responsibility and pursuant to Articles 46 
and 47 of the Decree of the President of the Republic no. 445 of December 28, 2000: 

a) personal details, date and place of birth, nationality, tax code (codice fiscale), residence, and the 
address elected for the purposes of this selection process, specifying the postal code, telephone 
number, email address, and certified email (PEC) address, if any; 
b) that they fall within one of the eligible categories referred to in Article 2, paragraph 1, letter a) of 
this call; 
c) that they are unable to access the 'InPA' Single Recruitment Portal via interoperable digital identity 
(eIDAS); 
d) that they possess the general and specific requirements set out in the relevant call for applications; 
e) that they have read and understood the regulations provided for in the call for applications. 
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Candidates must attach the following documents to the application form: 
a) a scientific curriculum vitae in Europass format or similar, duly signed and self-certified, including the 
list of all the candidate's scientific products, bearing the following declaration at the bottom: 
"Being aware of the provisions of Article 46 et seq. of the Presidential Decree no. 445 of 28/12/2000 
regarding criminal liability arising from forgery of documents and false statements, as well as the 
provisions of Article 75 of the Presidential Decree no. 445 of 28/12/2000 regarding the forfeiture of any 
benefits resulting from measures enacted on the basis of untruthful declarations, pursuant to and for 
the purposes of the aforementioned Presidential Decree no. 445/2000 Article 46, and under my own 
personal responsibility, I hereby declare that all information contained in this curriculum vitae is true. I 
consent to the processing of my personal data in accordance with the General Data Protection Regulation 
(GDPR) no. 679/2016 and Legislative Decree no. 101 of 10/8/2018 on personal data protection"; 
b) the list of qualifications and publications in .pdf format; 
c) all documents, certificates, and any other qualifications deemed useful for the purposes of the selection 
process; 
d) a copy of a valid identity document. 
 
For the purpose of evaluating qualifications, the candidate may attach the following documents to the 
application: specialization diplomas; certificates of attendance at post-graduate advanced courses 
completed in Italy or abroad; copies of contracts, assignments, and/or appointments certifying the 
performance of research activities at public or private entities both in Italy and abroad. The duration of 
each individual activity will be analyzed quantitatively in the evaluation process. 
 
Upon receipt of the application, the Person in Charge of the Procedure (Responsabile del Procedimento) 
for the selection process shall assign an alphanumeric code to it, which will be communicated to the 
candidate. 
 
The Stazione Zoologica Anton Dohrn reserves the right to carry out appropriate checks on the veracity of 
all self-certified declarations submitted by candidates. If such checks reveal that the content of the 
declarations is untruthful, the declarant shall forfeit any benefits resulting from measures adopted on the 
basis of the untruthful statements, without prejudice to the criminal penalties provided for by Article 76 
of Presidential Decree 445/2000. 
 
Applications will not be taken into consideration if they are: 
a) received after the deadline specified in the call for applications; 
b) submitted through the method provided for in this Article by candidates who, despite falling within the 
categories of eligible subjects pursuant to Article 2, paragraph 1, letter a), are unable, as of the date of 
publication of this call for applications, to access the 'InPA' Single Recruitment Portal via interoperable 
digital identity (eIDAS); 
c) lacking a certified digital signature or a copy of the identity document, in the case of a handwritten 
signature. 
 
Candidates whose applications are declared inadmissible will be notified of their exclusion via a note sent 
to their PEC address, where provided, or to the ordinary email address elected by the candidate for the 
purposes of the procedure. All other applications are admitted provisionally. The Director General reserves 
the right, at any time, by means of a reasoned decision, to exclude candidates from the selection 
procedure for failure to meet the prescribed requirements. 
 
The selection procedure is based on qualifications. 
Eligible qualifications must be held by the candidates by the deadline established for the submission of 
the application for admission. 
For the evaluation of qualifications, the Selection Committee has a total of 90 points at its disposal. The 
minimum eligibility threshold is set at 63/90. 
The scores are distributed as follows: 
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Dirigente di Ricerca - I livello professionale Maximum Score 

QUALIFICATIONS 

Scientific production 60 
Professional experience and scientific activities 15 
Training 5 
Dissemination, open science, and third mission 5 
Mobility 5 

 
 

Appointment to Service: 
 
The winner shall be recruited under a full-time, permanent employment contract at Professional Level 
I - Research Director profile, initial salary bracket, with the economic treatment provided for by the 
current Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) for the Education and Research Sector. 
 
 

The General Director 
Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere 
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