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BANDO N. 13/2023  
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO 
E DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE PROFILO DIRIGENTE TECNOLOGO, I LIVELLO 
PROFESSIONALE - V FASCIA STIPENDIALE - PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN, SEDE 
DI NAPOLI 
 

Estratto del VERBALE N. 1 

… Omissis… 
La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt. 6 e 7 
del bando, dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti: 

 60 punti per la prova orale (soglia minima di 42/60); 
 30 punti per i titoli 

Ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso, la Commissione verificherà le seguenti competenze:  
 

− coordinamento di progetti di evoluzione di infrastrutture ICT - dalle specifiche tecniche 
all’acquisizione, implementazione, gestione e manutenzione; 

− gestione dei requisiti di progetto, individuazione dei processi aziendali e analisi per processo; 
− conoscenza della normativa in ambito trasformazione digitale applicabile alla Pubblica 

Amministrazione; 
− conoscenza della normativa applicabile in tema di Protezione delle Informazioni e dei da􀆟 

personali; 
− applicazione di tecniche di risk-assessment e relativi piani di gestione per la protezione delle 

informazioni; 
− redazionale di linee guida, regolamenti e procedure in relazione alla gestione e all’utilizzo dei 

sistemi e dei servizi IT e per la tutela della sicurezza delle informazioni; 
− utilizzo di servizi in Outsourcing e soluzioni cloud per massimizzare l’efficienza dei servizi; 
− capacità di team working e di project management relativamente alle risorse umane e ai 

processi gestionali. 
 
Inoltre, la Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese e l’elevata conoscenza delle 
applicazioni informatiche e dei sistemi operativi alla base di infrastrutture IT centrali e decentrate 
informatiche. 
 
La Commissione definisce i criteri di valutazione della prova orale e dei titoli come di seguito 
riportato. 
 

 
 VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 60 punti) 

Ai sensi dell’art. 6, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 60 punti per la 
valutazione del colloquio.  
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Il colloquio verterà su aspetti di ordine generale inerenti agli argomenti della selezione, nonché sul 
curriculum vitae e le competenze del candidato.  
Nel corso della prova orale verrà accertata altresì la conoscenza della lingua inglese e delle 
competenze informatiche. Per i candidati stranieri verrà accertata anche la conoscenza della lingua 
italiana. 
La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio 
almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informa che di 
base. 
 
I punteggi saranno così attribuiti: 
 
 

Prova orale (MAX 60 punti) 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 15 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per 
il profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 20 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 15 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi (l’assenza di risposta determina 
il punteggio zero) 

Max punti 10 

 
Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova orale viene pubblicato in 
forma anonima sul sito inPA. Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento della prova orale è effettuata almeno 15 
giorni prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 

 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
La Commissione prende atto di quanto riportato negli artt. 2, 3, 7 del bando contenenti tutti gli 
elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la valutazione 
dei titoli.  
Ai sensi dell’art. 7 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum 
sarà mirata a:  

• valutare il possesso delle competenze e della professionalità prevista dal Bando;  

• valorizzare l’esperienza dei candidati e comprendere la capacità di svolgere e promuovere attività 
coerenti con le finalità del bando.  
 
A tal fine, la Commissione esaminatrice valorizzerà nella propria valutazione del CV dei candidati i 
seguenti aspetti, purché attinenti al profilo richiesto dal bando: 
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1) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b) del presente bando;  
2) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo determinato e/o 

contratti di collaborazione coordinata e continuativa e/o assegni di ricerca e/o borse di studio, 
presso enti di ricerca pubblici ed università o privati;  

3) la predisposizione di relazioni istruttorie e/o atti amministrativi inerenti le materie previste 
dal bando, che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione, scelti dal medesimo tra non 
più di 10 titoli più rappresentativi in relazione all’oggetto della selezione;  

4) corsi di specializzazione e/o convegni e corsi di aggiornamento e formazione, che la 
commissione valuterà in relazione al numero delle giornate e/o delle ore formative svolte e 
certificate ai quali ha partecipato il candidato negli ultimi 5 anni e scelti dallo stesso tra non 
più di 5 titoli più rappresentativi in relazione all'oggetto della selezione;  

5) dottorati di ricerca, diplomi di specializzazione in corsi post – laurea per l'accesso ai quali è 
richiesto il diploma di laurea previsto per l'accesso al concorso, le abilitazioni professionali e 
la frequenza di master universitari. 
 

 
La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente lo svolgimento della prova orale, nei 
confronti dei soli candidati che avranno superato le precedenti prove. 
 
I criteri di valutazione dei titoli sono così fissati: 

 

N. CRITERIO 
PUNTEGGIO  

(MAX 30 punti) 
1. Titoli di studio conseguiti 15 

2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti 10 

3. Qualificazioni professionali 5 

 
La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo: 

 
1. Titoli di studio conseguiti, come indicato all’art. 2 

comma 1, lett.h) del bando 
 

Punteggio (max 15 punti) 

1. 1.1 Voto Diploma di Laurea Triennale  
 

Da 101 a 105: 0,5 punti 

Da 106 a 110: 1,5 punti 

110 e lode: 2,5 punti 

2. 1.2 Laurea specialistica/Magistrale Da 101 a 105: 0,5 punti 

Da 106 a 110: 1,5 punti 

110 e lode: 2,5 punti 

3. 1.3 Voto Laurea vecchio ordinamento/ 
4.  

Da 101 a 105: 1 punti 
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Da 106 a 110: 3 punti 

110 e lode: 5 punti 

1.4 Ulteriori titoli post- universitari attinenti alle linee di attività 
previste per la posizione da ricoprire 

Master I livello: 1 

Master II livello: 2 

Dottorato di ricerca: 4 

 

2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti 
 

Punteggio (max 10 punti) 

2.1) Attività lavorativa presso Enti pubblici attinente alle tematiche 
del bando (minimo 3 anni) 

0,5 punto per ogni anno/frazione 
di anno (MAX 3 punti) 

2.2) Funzioni di responsabilità presso istituzioni pubbliche o private 
attinenti alle tematiche del bando 

 

1 punto per ciascuna funzione 
svolta almeno per un anno da 
responsabile (MAX 5 punti) 

2.3) Altra attività amministrativa e/o tecnica e/o professionale 
eventualmente esercitata presso istituzioni pubbliche o private 
attinente alle tematiche del bando 

0,5 punto per ogni anno/frazione 
di anno (MAX 2 punti) 

 

3. Qualificazioni professionali Punteggio (max 5 punti) 

3.1 Abilitazione professionale 2 punti 
3.2 Corsi di specializzazione e/o convegni e corsi di aggiornamento e 
formazione 

0,5 per ciascun corso di 
specializzazione e/o convegno e/o 
corso di aggiornamento e di 
formazione (max 3 punti) 

 
La Commissione stabilisce che interromperà la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al 
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto. 
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attività lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la 
Commissione precisa che: 

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attività sarà considerata dall’ultimo giorno del 
mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato; 

- in caso di indicazione del solo anno, verrà seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo 
decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel primo giorno 
dell’anno dichiarato. 

Nei casi in cui un candidato presenti soltanto il voto della Laurea Specialistica/Magistrale, senza 
specificare il voto della Laurea Triennale, non sarà attribuito alcun punteggio per la laurea triennale. 
 
Il punteggio assegnato ai candidati a seguito delle prove scritte, della prova orale e della valutazione 
dei titoli sarà pubblicato in forma anonima su piattaforma inPA e tale pubblicazione avrà valore di 
notifica. 
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