Frot. no 0003932 del 290772026 - LIOR: 102010 Classif. VIIk4

BANDO N. 02/2026

Selezione per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a tempo pieno e determinato di due unita di
personale profilo ricercatore, 111 livello professionale con specifiche competenze nel campo della scienza
della pesca, valutazione degli impatti della pesca e modellistica quantitativa (spazio-temporale, multi-specie
e sizespectrum), con particolare riferimento alla valutazione dell’effetto di innovazioni di selettivita degli
attrezzzi su stock ittici e comunita, nell’ambito delle attivita dei WP3 e WP4 del progetto Sustainable and
ecosystem-based approach for fisheries through the utilization of technology to uphold resilient
environments (SEA4FUTURE) — CUP C63C25001340006, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn, sedi
di Palermo e Roma.
VERBALE N. 1

Il giorno 28/07/2026 alle ore 09:30, si riuniscono ...omissis... i componenti della Commissione esaminatrice
...Omissis..

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso n. 02/2026, prende atto che, ai sensi dell’art. 6 del bando,
dispone complessivamente di 90 punti per ciascun candidato, cosi ripartiti:
e 20 punti per la prima prova scritta, con soglia minima di superamento pari a 14/20;

e 20 punti per la seconda prova scritta, a carattere teorico-pratico, con soglia minima di superamento pari a
14/20;

e 20 punti per il colloguio orale, con soglia minima di superamento pari a 14/20;

e 30 punti per la valutazione dei titoli.
Ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso, la Commissione accertera il possesso delle competenze, capacita
specifiche ed esperienze professionali richieste per il profilo messo a concorso, con particolare riferimento a:

= comprovata esperienza in analisi dati e gestione di database (survey e/o sbarchi
commerciali), con conoscenze di ecologia/biologia delle risorse e dinamiche di comunita;

= esperienza in imbarchi e/o attivita operative di raccolta dati in mare e in porto;

= competenze in modellistica spazio-temporale (frequentista e/o bayesiana) e analisi
guantitativa applicata alla pesca;

= esperienza o forte familiarita con modelli multi-specie (es. GADGET) e/o size spectrum (es.
MIZER, Individual size distribution);

= capacita di programmazione (R e/o Python), riproducibilita e produzione di report
tecnici/scientifici in inglese;

= conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;

= conoscenza delle applicazioni informatiche di base e degli strumenti informatici pertinenti rispetto al
profilo.

2
*

R
*

VALUTAZIONE PROVE SCRITTE

Le prove scritte si svolgeranno in presenza e in lingua italiana, secondo quanto previsto dall’art. 7 del bando.

La prima prova scritta € diretta ad accertare la conoscenza e la competenza del candidato nelle materie indicate
dall’art. 7 del bando, con particolare riferimento ai principi di pesca sostenibile ed ecosistemica, alla selettivita
degli attrezzi, alle aree essenziali per le risorse ittiche e agli approcci multi-specie applicati alla valutazione degli
effetti della pesca. La prima prova scritta consistera in:
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- n. 11 domande a risposta multipla (con attribuzione di 1 punto per ogni risposta corretta), ciascuna con n. 4
alternative di risposta, di cui una sola corretta, dirette ad accertare la conoscenza e la competenza del candidato
nelle materie indicate dall’art.7 del bando.

-n. 3 domande a risposta aperta. Ciascuna domanda sara valutata nel modo seguente:

Criterio per ciascuna domanda a risposta aperta prima

prova scritta Punteggio massimo

Correttezza scientifica e padronanza dei contenuti 1
Chiarezza espositiva e capacita argomentativa 1
Uso appropriato della terminologia tecnico-scientifica 1

Punteggio massimo per la prima prova scritta 20 punti con soglia minima di superamento pari a 14/20.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera nella redazione di un elaborato/report tecnico-
scientifico su una traccia attinente all’oggetto del bando, ai requisiti e alle competenze specifiche richieste.

La prova potra richiedere al candidato di descrivere un flusso di lavoro per la gestione, analisi e interpretazione di
dati di pesca e/o survey, la scelta di approcci modellistici appropriati, la valutazione degli effetti della selettivita
degli attrezzi su stock ittici e comunita, la produzione di output tecnico-scientifici e 1’individuazione dei principali
limiti, assunzioni ¢ implicazioni gestionali dell’approccio proposto.

L’elaborato sara redatto in lingua italiana e includera una breve sintesi/abstract in lingua inglese.

In particolare, la Commissione valutera la seconda prova scritta sulla base dei seguenti punteggi/giudizi:

Criterio seconda prova scritta Punteggio massimo
Pertinenza alla traccia e corretta comprensione del problema 6
applicativo
Chiarezza, correttezza scientifica e metodologica 6

dell’approccio proposto
Capacita di impostare un workflow analitico coerente e

capacita di interpretazione dei risultati attesi, discussione di 6
limiti, assunzioni e implicazioni gestionali
Qualita della breve sintesi/abstract in lingua inglese 2

E prevista ’assegnazione di max punti 20 per la seconda prova scritta. Gli elaborati in bianco o redatti con grafia
non chiara e non leggibile saranno considerati non valutabili.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 14/20 nella prima
prova scritta e un punteggio non inferiore a 14/20 nella seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, secondo
quanto previsto dall’art. 7 del bando.

La Commissione stabilisce che la correzione degli elaborati avverra secondo 1’ordine delle prove. Pertanto, qualora
un candidato non consegua nella prima prova scritta il punteggio minimo di 14/20, non si procedera alla correzione
analitica della seconda prova scritta, non sussistendo il presupposto per I’ammissione alla prova orale. La seconda
prova sara comungue acquisita e conservata agli atti della procedura.

I punteggi riportati dai candidati nelle prove scritte, nonché 1’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla
prova orale, saranno comunicati mediante pubblicazione, in forma anonima e/o mediante codice identificativo, sul
Portale InPA. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La data, I’ora ¢ la sede di convocazione per lo svolgimento delle prove scritte saranno comunicate ai candidati con
almeno quindici giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per I’espletamento delle prove, mediante
pubblicazione del relativo diario sul Portale InPA secondo quanto previsto dal bando. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

R

% VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 20 punti)
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Ai sensi dell’art. 8 del bando, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 20 punti per la
valutazione della prova orale.

Il colloquio, in lingua italiana, é finalizzato a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti
dal profilo messo a concorso. Esso vertera sulla discussione delle precedenti esperienze formative e/o lavorative
del candidato, sul curriculum vitae presentato e su quesiti di natura teorico-applicativa relativi alle medesime
discipline e agli argomenti oggetto delle prove scritte, in relazione al profilo di cui al bando.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata, mediante giudizio di idoneita, la conoscenza della lingua inglese
e delle applicazioni informatiche di base. Per i candidati stranieri verra accertata anche la conoscenza della lingua
italiana.

La prova orale é superata dai candidati che riportino un punteggio non inferiore a 14/20 e un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

La Commissione attribuira il punteggio della prova orale secondo i seguenti criteri:

Criterio prova orale Punteggio massimo
Comple_tezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del Max punti 5
colloquio
Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici Max punti 5
richiesti per il profilo
Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del Max punti 5
colloquio
Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo Max punti 5
della terminologia tecnica e capacita di sintesi

La conoscenza della lingua inglese, delle applicazioni informatiche di base e, per i candidati stranieri, della lingua
italiana, sara valutata con giudizio di idoneita, espresso come sufficiente/non sufficiente o equivalente
formulazione adottata dalla Commissione. Il mancato conseguimento di un giudizio almeno sufficiente in tali
accertamenti comportera il mancato superamento della prova orale, anche in presenza di un punteggio pari o
superiore a 14/20.

Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova orale viene pubblicato in forma anonima
sul sito inPA. Tale pubblicazione avra valore di notifica.

La comunicazione della data, dell'ora e della sede di svolgimento della prova orale ¢ effettuata almeno 15 giorni
prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA.

Tale pubblicazione avra valore di notifica.

R

% CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione prende atto di quanto riportato agli artt. 2 e 9 del bando di concorso, contenenti gli elementi
necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la valutazione dei titoli.

Ai sensi dell’art. 9 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sara finalizzata
a valorizzare 1’esperienza dei candidati, a comprendere 1’effettiva esperienza scientifica maturata e ad accertare la
capacita di svolgere ricerche e promuovere attivita scientifiche coerenti con le finalita del bando.

La valutazione sara effettuata tenendo conto della significativita di ciascun titolo rispetto al ruolo specifico del
candidato, alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta e alla coerenza con I’ oggetto della presente selezione.
Saranno altresi considerati il grado di indipendenza scientifica acquisito dal candidato e la capacita di operare in
modo autonomo nell’ambito delle attivita di ricerca previste dal bando.

A tal fine, la Commissione esaminatrice valorizzera, nella valutazione del CV dei candidati, i seguenti criteri,
purché attinenti al profilo richiesto dal bando:
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PUNTEGGIO
N. CRITERIO (MAX 30 punti)
1. Produzione scientifica e brevetti 15

Esperienze professionali e attivita
2. e 5
scientifiche

3. Formazione 2.5
4, Divulgazione 2.5
5. Mobilita 5

La valutazione della produzione scientifica e dei brevetti sara mirata a evidenziare 1’attitudine dei candidati,
comprovata da elementi oggettivi e a determinare avanzamenti significativi nell’area di ricerca oggetto della
presente selezione.

In particolare, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

a) congruenza della produzione scientifica del candidato con le discipline e le tematiche oggetto del bando, ovvero
con tematiche interdisciplinari che le comprendano. Le pubblicazioni non attinenti alle tematiche del bando non
saranno oggetto di valutazione;

b) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni, con riferimento, ove applicabile,
all’indicizzazione in banche dati internazionali riconosciute, all’Impact Factor della rivista e alla collocazione della
rivista nei quartili delle aree di riferimento;

¢) diffusione della produzione scientifica all’interno della comunita scientifica, valutata anche attraverso il numero
di citazioni, ove disponibile;

d) originalita, innovativita e rigore metodologico della produzione scientifica, con riferimento esclusivo alle
pubblicazioni pertinenti alle discipline e alle tematiche del bando;

e) apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione, determinato sulla base della posizione nella lista
degli autori, dell’eventuale ruolo di primo autore, ultimo autore o corresponding author, dell’eventuale pari
contributo e di ogni altro elemento utile desumibile dalla pubblicazione o dalla documentazione presentata;

f) produttivita scientifica normalizzata, ove applicabile, rispetto all’anzianita scientifica del candidato, calcolata a
partire dall’anno di conseguimento del titolo di dottorato o, in assenza di tale titolo, dall’anno della prima
pubblicazione scientifica indicizzata;

g) brevetti pertinenti alle tematiche del bando, purché formalmente documentati e posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda.

1. Produzione scientifica e brevetti (max 15 punti)

La Commissione valutera la produzione scientifica e i brevetti al fine di evidenziare I’attitudine del candidato,
comprovata da elementi oggettivi, a determinare avanzamenti significativi nell’area di ricerca oggetto della
presente selezione.

Saranno valutati esclusivamente i prodotti pertinenti alle discipline e alle tematiche del bando, ovvero a tematiche
interdisciplinari che le comprendano. Le pubblicazioni parzialmente attinenti potranno essere valutate con
punteggio ridotto, fino a un massimo del 50% del punteggio previsto per la corrispondente tipologia di prodotto.
La Commissione attribuira il punteggio massimo di 15 punti secondo la seguente articolazione:

1.1 Pubblicazioni scientifiche
indicizzate in riviste internazionali Punteggio massimo: 8
pertinenti alle discipline del bando

Primo autore, ultimo
autore, corresponding | Altro autore
author o equal
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contribution

documentato
1.1.1 Per ciascuna pubblicazione Articolo in rivista Q1 1,20 0,80
scientifica pertinente indicizzata in Articolo in rivista Q2 0,9 0,60
banche dati internazionali riconosciute, | Articolo in rivista Q3-Q4 0,5 0,30

quali Web of Science/ISI e/o Scopus, la

Commissione attribuira il punteggio
tenendo conto della collocazione
editoriale della rivista e[[dell’apporto
individuale del candidato.

1.2 Altre pubblicazioni pertinenti
previste dal bando

Punteggio massimo: 1

1.2.1 Libro internazionale con ISBN 0,50
pertinente

1.2.2 Capitolo di libro internazionale 0,25
con ISBN pertinente

1.2.3 Articolo in rivista internazionale 0,20
con referee non indicizzata

Scopus/WoS

1.2.4 Articolo in rivista nazionale con 0,10
referee

1.2.5 Pubblicazione scientifico- 0,05

divulgativa pertinente al settore del
bando

1.3 Indicatori scientometrici
normalizzati, riferiti alle sole
pubblicazioni pertinenti al bando e
saranno normalizzati rispetto

all’anzianita scientifica del candidato,

calcolata a partire dall’anno di
conseguimento del titolo di dottorato
0, in assenza di tale titolo, dall’anno
della prima pubblicazione scientifica
e dall’anno di scadenza del termine
per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Punteggio massimo 5

1.3.1 Numero di pubblicazioni Nessuna pubblic_azione indicizzata 0
indicizzate pertinenti normalizzato B%rt;n:rlte; 0,75
rispetto all’anzianita scientifica S 1_5 > 15
IF =0 o0 non documentabile 0
1.3.2 Impact Factor totale normalizzato >0e<4 0,6
rispetto all’anzianita scientifica >4e<8 0,8
>8 1
H-index = 0 0 non documentabile 0
1.3.3 H-index normalizzato rispetto >0e<0,5 02
all’anzianita scientifica >05ex<1 0’7
>1 1’5
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S CT =0 o non documentabile 0
1.3.4 Numero complessivo di citazioni ~0e<30 06
no_rma_h_zzato rispetto all’anzianita >30e<50 08
scientifica > 50 1

1.4 1 brevetti pertinenti alle tematiche
del bando, formalmente concessi o
registrati e posseduti alla data di Punteggio massimo 1
scadenza del termine per la
presentazione della domanda

1.4.1 Brevetto 0,50 punti per ciascun brevetto

2. Esperienze professionali e attivita scientifiche (max 5 punti)

La Commissione valutera le esperienze professionali e le attivita scientifiche del candidato al fine di accertare il
livello scientifico e professionale maturato, con particolare riferimento alla coerenza con il profilo richiesto dal
bando.

Il medesimo titolo non potra essere valutato piu di una volta nell’ambito della presente sezione.

Ai fini della valutazione:

e per coordinamento si intende il ruolo di coordinatore generale, Principal Investigator, responsabile
scientifico o project manager dell’intero progetto;

e per responsabilita si intende il ruolo documentato di responsabile di unita operativa, work package, task
0 attivita progettuale;

e per partecipazione si intende il coinvolgimento documentato nel progetto o nell’attivita, senza specifiche
responsabilita di coordinamento o gestione.

2.1 Progetti di ricerca nazionali e internazionali da bandi competitivi (Max 1,5 punti)

Saranno valutati i progetti di ricerca finanziati mediante bandi competitivi, nazionali o internazionali, pertinenti
alle tematiche del bando.

2.1 Coordinamento, responsabilita o partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali
da bandi competitivi
Progetto internazionale| Progetto nazionale
Ruolo nel progetto L -
competitivo competitivo

2.1.1 Coordinatore generale / Pl / responsabile 15 punti 1 punto
scientifico / project manager dell’intero progetto 9P P
212 Responsablle di unita operativa, WP, task o 1 punto 0,5 punti
attivita progettuale
2.1.3 Partecipante al progetto senza responsabilita 0,5 punti 0,2 punti
documentata

Per ciascun progetto sara attribuito un solo punteggio, corrispondente al ruolo di maggiore responsabilita
documentato dal candidato. Non saranno quindi cumulati, per il medesimo progetto, i punteggi relativi a
coordinamento, responsabilita di WP/task/unita e partecipazione.

2.2 Esperienze professionali e attivita tecnico-scientifiche coerenti con il profilo (Max 2 punti)
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2.2 Esperienze professionali e attivita tecnico-scientifiche coerenti con il profilo del bando
2.2.1 Contratti, assegni, borse o incarichi di ricerca pertinenti| 0,5 punti per anno o frazione
alle tematiche del bando pari ad almeno 6 mesi
2.2.2 Partecipazione a campagna di campionamento in mare
su dati di pesca e/o survey

2.2.3 Attivita documentata di analisi dati e/o gestione
database e/o sviluppo di script e/o workflow riproducibili 0,10 punti per attivita
pertinenti al bando

0,10 punti per attivita/campagna

2.3 Ruoli scientifici, responsabilita, riconoscimenti e servizi alla comunita scientifica (Max 1 punto)

Saranno valutati ruoli e attivita scientifiche che documentino il riconoscimento professionale del candidato e la
sua partecipazione qualificata alla comunita scientifica nazionale e internazionale.

2.3 Ruoli scientifici, responsabilita, riconoscimenti e servizi alla comunita scientifica
2.3.1 Partecipazione a comitati di valutazione di
progetti nazionali o internazionali
2.3.2 Partecipazione a editorial board di riviste
scientifiche

2.3.3 Partecipazione a comitati scientifici di enti
universitari, istituti scientifici, enti 0 organismi 0,20 punti per incarico
nazionali/internazionali

2.3.4 Organizzazione o partecipazione a comitati
scientifici di convegni nazionali o internazionali
2.3.5 Relazioni a invito in sessioni di convegni
scientifici nazionali o internazionali

2.3.6 Ruoli di coordinamento/gestione in societa
scientifiche, organizzazioni scientifiche o network 0,20 punti per ruolo
nazionali/internazionali

2.3.7 Premi e riconoscimenti scientifici pertinenti alle
tematiche del bando

2.3.8 Abilitazione Scientifica Nazionale in settore
pertinente, ove non prevista tra i requisiti del bando
2.3.9 Responsabilita di grandi infrastrutture di ricerca,
strutture di ricerca o strutture sperimentali pertinenti al 0,50 punti per responsabilita
settore di riferimento

2.3.10 Responsabilita di supporto e/o gestione della
ricerca o attivita istituzionali pertinenti

0,20 punti per comitato

0,20 punti per incarico

0,15 punti per attivita

0,15 punti per relazione

0,30 punti per riconoscimento

0,50 punti

0,20 punti per responsabilita

2.4 Attivita di ricerca da privati/conto terzi non competitivi e premialita PNRR (Max 0,5 punti)

Saranno valutate, con peso ridotto rispetto ai progetti da bando competitivo, le attivita di ricerca finanziate da
soggetti privati, le attivita di servizio conto terzi e le attivita non riconducibili a bandi competitivi, purché pertinenti
alle tematiche del bando.

2.4 Attivita di ricerca da privati/conto terzi non competitivi e premialita PNRR
2.4.1 Responsabilita di attivita di ricerca finanziata da privati o
conto terzi non derivante da bando competitivo

2.4.2 Partecipazione ad attivita di ricerca finanziata da privati
o conto terzi non derivante da bando competitivo

0,20 punti per attivita

0,10 punti per attivita
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2.4 Attivita di ricerca da privati/conto terzi non competitivi e premialita PNRR

2.4.3 Servizio presso amministrazioni pubbliche per

I’attuazione di progetti PNRR, ai fini della premialita prevista 0,10 punti per mese di servizio
dal bando documentato

3. Formazione (Max: 2,5 punti)

La Commissione valutera le attivita di formazione purché documentate e pertinenti alle tematiche del bando e
possedute alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda. Il medesimo titolo non potra essere
valutato piu di una volta nell’ambito della presente sezione.

3. Formazione Punteggio

3.1 Corsi qualificanti impartiti e attivita di docenza presso
corsi universitari, corsi di specializzazione, master, corsi di

0,25 punti per attivita di

dottorato, scuole di alta formazione R
3.2 Partecipazione formalmente documentata a collegi di 0,25 punti per anno
dottorato di ricerca pertinenti accademico/ciclo documentato

0,35 punti per relatore/tutore di
tesi di dottorato;
0,25 punti per co-relatore/co-
3.3 Relatore/tutore o co-relatore/co-tutore di tesi pertinenti tutore di tesi di dottorato;
0,20 punti per relatore/tutore di
tesi di laurea magistrale;
0,10 punti per co-relatore/co-
tutore di tesi di laurea magistrale

4. Divulgazione (Max: 2,5 punti)

La Commissione valutera le attivita di divulgazione dei risultati dell’attivita di ricerca e sperimentazione, purché
documentate, pertinenti alle tematiche del bando e possedute alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda. Saranno considerate le attivita rivolte al pubblico, le iniziative di public engagement e terza
missione, nonché le iniziative scientifiche rivolte alle istituzioni scolastiche.

4. Divulgazione

4.1 Organizzazione di convegni, seminari, workshop, eventi
divulgativi o attivita di public engagement/terza missione
pertinenti

0,50 punti per attivita.

4.2 Partecipazione come relatore/intervento in convegni,
seminari, workshop, eventi divulgativi o attivita di public

engagement/terza missione pertinenti 0,25 punti per attivita

4.3 Divulgazione e/o iniziative scientifiche rivolte alle
istituzioni scolastiche 0,1 punti per attivita

5. Mobilita (Max: 5 punti)

La Commissione valutera le esperienze di mobilita del candidato, purché documentate, pertinenti alle tematiche
del bando e possedute alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda. Saranno considerate
le esperienze di mobilita geografica, svolte presso altre istituzioni di ricerca nazionali o estere, e le esperienze di
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mobilita inter/transdisciplinare, consistenti in periodi lavorativi o formativi dedicati a discipline diverse ma
coerenti con il profilo oggetto della selezione.

5. Mobilita (Max: 5 punti)
5.1 Mobilita geografica presso istituzioni di ricerca estere

0,3 punti/mese per mobilita

5.2 Mobilita inter/transdisciplinare: periodi lavorativi
dedicati a discipline diverse rispetto alle tematiche del 0,10 punti/mese
bando.

La Commissione stabilisce che, per ciascuna macrocategoria e sottocategoria di titoli, la valutazione sara interrotta
al raggiungimento del punteggio massimo previsto, senza che 1’eventuale eccedenza di titoli valutabili possa
determinare [’attribuzione di punteggi ulteriori rispetto ai massimali stabiliti.
Ai fini della valutazione delle attivita per le quali il punteggio € attribuito in funzione della durata, la Commissione
precisa che saranno presi in considerazione esclusivamente i periodi adeguatamente documentati o chiaramente
desumibili dal Curriculum Vitae et Studiorum e dalla documentazione presentata dal candidato.
Qualora il candidato non riporti il periodo dell’attivita lavorativa, scientifica, formativa o di mobilita nel formato
completo gg/mm/aaaa, la Commissione adottera un criterio uniforme per tutti i candidati, come di seguito
specificato:
- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attivita sara considerata dall’ultimo giorno del mese
dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato;
- in caso di indicazione del solo anno, verra seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo decorrere il
periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concluderlo nel primo giorno dell’anno dichiarato.

...omissis...
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