Selezione 22/2020 - Estratto del Verbale 1 - Definizione dei Criteri di Valutazione
Bando N. 22/2020

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di una unita di personale profilo Tecnologo, Il livello professionale presso la Stazione
Zoologica Anton Dohrn, per lo svolgimento di progettazione nazionale e internazionale e gestione di
progetti scientifici a elevato livello di complessita.

Pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 98 del 18/12/2020
Estratto dal Verbale n. 1 — definizione dei criteri di valutazione

...OMISSIS...

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt. 7 e 8 del bando,
dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

e punti 30 peri titoli

e punti 20 per la prima prova scritta
punti 20 per la seconda prova scritta
punti 20 per la prova orale

La Commissione procede a:

1) definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli come all’art.
7 del bando;

2) stabilire i criteri di valutazione delle due prove scritte;

3) stabilire i criteri di valutazione della prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti:

1. Curriculum Vitae et Studiorum fino a un massimo di punti 15

2. Titoli scientifici e tecnologici fino a un massimo di punti 15

La valutazione dei titoli di cui al punto 1 sara mirata a valorizzare I'esperienza dei candidati, a comprendere

I'effettiva esperienza scientifica maturata e la capacita di svolgere ricerche e promuovere attivita scientifiche
coerenti con le finalita del bando. A tal fine la Commissione valorizzera i candidati in linea la seguente griglia
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a) - b) Esperienza nel supporto
tecnico gestionale di progetti
complessi di ricerca (progetti di
ricerca finanziati dalla UE, altre
istituzioni internazionali,
Ministeri, Regioni, Enti locali e da
privati); esperienze specifiche in
ambito nazionale e internazionale
inerenti le tematiche del bando.

al) Incarichi di
responsabile/referente
amministrativo di progetto; altri
incarichi di rilevanza in ambito
organizzativo gestionale,
amministrativo e giuridico degli
enti pubblici di ricerca e/o privati,
anche in gruppi di lavoro.

Se I'attivita risultante dal CV non comprende I'attivita di
particolare attenzione e valutazione prevista dal bando quale
la gestione e rendicontazione amministrativa e contabile di
progetti (candidato che svolge solo attivita di cui al
punto a) - b)) Criterio: 0,1 per mese di attivita

Il periodo di attivita superiore a 15 giorni viene valutato pari a
un mese, per periodi inferiori a 15 giorni, mesi 0.

15

Criterio: 1 punto per ogni incarico di cui al punto al)
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c) Esperienza nelle attivita di
gestione e rendicontazione
amministrativa e contabile di
progetti nazionali, internazionali o
conto terzi.

Titoli formativi pertinenti

Maggiorazione della valutazione in quanto il bando prevede
una particolare attenzione alle competenze nella specifica
attivita di gestione e rendicontazione amministrativa e
contabile di progetti (candidato che svolge attivita di cui
al punto c) oppure sia al punto a) - b) che al punto c})
Criterio: 0,15 per mese di attivita

Il periodo di attivita superiore a 15 giorni viene valutato pari a
un mese, per periodi inferiori a 15 giorni, mesi 0.

Master di Il livello, 4 punti
Master di | livello, 3 punti
Scuole di specializzazione post laurea, 2 punti

4 1,5 punti per corsi di durata superiore alla settimana
1,0 punto per corsi superiori ad un giorno
0,5 punti per corsi giornalieri
Dottorato di Ricerca coerente 2 da 0,5 a 2 punti per titolo coerente
TOTALE 15
TITOLI SCIENTIFICI E TECNOLOGICI - MASSIMO 15 PUNTI
TITOLI PREVISTI DA BANDO P“lljl:;l P,\L,IJ:;I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
Categoria esaustiva prevista nel DA DA (nel caso di multifirmatario il punteggio viene proporzionato
bando i i fi i
BANDO | BANDO per il numero di firmatari)
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Pubblicazioni - Rapporti tecnici -
Relazioni istruttorie di progetto da 1 punto a Pubblicazioni e/o Rapporti tecnici e/o Relazioni
pertinenti 10 istruttorie di progetto
Monografie - Libri e capitoli di libri da 1 punto a lavoro, in funzione del contributo al lavoro
pertinenti 5 15 |complessivo

TOTALE 15

La commissione procede quindi ad identificare i criteri per la valutazione delle prove scritte, di cui la prima a contenuto teorico- pratico e la seconda
a carattere applicativo, e della prova orale.

Estratto del verbale n. 1 -pag. 4



Prova scritta a contenuto teorico ed a carattere applicativo (max punti 20 per ciascuna prova)

Per le due prove scritte, la Commissione valutera il livello di conoscenza dei candidati nell’ambito delle tematiche scientifiche indicate nel
bando.

In particolare, la Commissione valutera le prove scritte sulla base dei seguenti criteri: rispondenza alla traccia, conoscenza degli argomenti,
livello di approfondimento, sviluppo logico del tema, capacita di sintesi e chiarezza espositiva.

Pertanto i punteggi saranno cosi distribuiti:

Elaborato in | Non valutabile

bianco

Votazione In relazione alla consistenza dello svolgimento appena accennato, brevissimo, breve,

<14/20 generando un elaborato comunque fortemente carente di elementi obiettivi di risposta
alla traccia o contenente vaghi accenni all'argomento da trattare, impreciso disordinato,
confuso.

Votazione Esposizione sufficientemente corretta e scorrevole. Trattazione attinente con sufficiente

14-16/20 conoscenza delle materie.

Votazione Esposizione corretta e ordinata. Trattazione discreta che denota conoscenza della

17/20 materia, buona capacita di sintesi e proprieta di linguaggio.

Votazione Proprieta di linguaggio ed esposizione corretta e chiara. Trattazione piu che buona

18/20 dell'argomento che denota una sicura padronanza della materia.

Votazione Ottima trattazione che denota una notevole ed approfondita conoscenza delle materie,

19/20 proprieta di linguaggio ed elevata capacita di analisi.

Votazione Eccellente e lodevole trattazione dell'argomento che denota una profonda conoscenza

20/20 della materia con elevate capacita di analisi e originalita espositiva.

La commissione prende atto che, ai sensi dell’Art. 8, comma 4 del bando, per poter accedere alla prova orale i candidati dovranno riportare un
punteggio non inferiore a 14/20 in ciascuna delle due prove scritte e non inferiore a 21/30 nella valutazione dei titoli.
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Prova orale (max punti 20)

La prova orale consistera in un colloquio sugli argomenti oggetto del concorso e nella verifica della conoscenza della lingua inglese e delle applicazione
informatiche di base. La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato un punteggio non inferiore a 14/20 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

La Commissione stabilisce che i criteri di massima per la valutazione del colloquio saranno i seguenti:

e conoscenza degli argomenti oggetto del concorso, capacita espositiva, proprieta di linguaggio;
e conoscenza della lingua inglese;
e conoscenza delle applicazioni informatiche di base.

| punteggi saranno cosi distribuiti:

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del

L C . . max punti 5
colloquio (I’assenza di risposta determina il punteggio zero)
Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per il .
s ;o i % : max punti 5
profilo (I'assenza di risposta determina il punteggio zero)
Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio T

(I'assenza di risposta determina il punteggio zero)

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della
terminologia tecnica e capacita di sintesi (I’assenza di risposta determina il max punti 5
punteggio zero)

..OMISSIS...
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