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BANDO N. 12/2023 

 
Selezione per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo determinato di n. 3 unità 
di personale profilo Collaboratore tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale, presso la 
Stazione Zoologica Anton Dohrn 
 
 

Estratto del VERBALE N. 1 

 
…omissis… 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt. 6 e 7 
del bando, dispone complessivamente di 90 punti (cfr. bando), così ripartiti:  

§ 30 punti per la prova scritta (soglia minima di 21/30); 
§ 30 punti per la prova orale (soglia minima di 21/30); 
§ 30 punti per i titoli. 

Ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso, la Commissione verificherà le seguenti competenze ed 
esperienze professionali, il cui possesso sarà accertato dalla Commissione: 
• conoscenza della Biodiversità marina del Mar Mediterraneo e delle necessità di mantenimento in 
ambiente controllato di pesci e invertebrati; 
• conoscenza dei criteri da applicare per garantire il benessere degli animali in acquario; 
• competenze tecniche nella gestione dei Life-support systems dei sistemi aperti, semiaperti e chiusi 
e della qualità dell’acqua; 
• propensione e attitudine al problem solving; 
• capacità di svolgere attività di outreach e di disseminazione delle conoscenze concernenti l'ambito 
di ricerca sulla biodiversità ed in particolare sulla fauna marina; 
• capacità di creare sinergia tra strutture che operano nella gestione di specie minacciate in ambiente 
controllato e nel consolidare il networking per la divulgazione delle attività di conservazione e tutela 
della biodiversità. 
 

La Commissione procederà in data odierna a: 

- stabilire i criteri di valutazione della prova scritta;  
- stabilire i criteri di valutazione della prova orale; 
- definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli, di 

cui all’art. 7 del bando; 
- definire la data di convocazione della prova scritta.  

 

La Commissione definisce i criteri di valutazione delle prove e dei titoli nel seguente modo: 

 
v VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

Ai sensi dell’art. 6 del bando, la prova scritta sarà a contenuto teorico-pratico, da svolgersi in 
presenza, diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli argomenti di cui all’oggetto ed ai 
requisiti del bando.  
È prevista l’assegnazione di max 30 punti.  

In particolare, la Commissione valuterà le prove scritte sulla base dei seguenti punteggi/giudizi: 
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Prove scritte (MAX 30 punti) 
 

Punteggio Giudizio 

Non valutabile Elaborato in bianco 

Votazione <21/30 Svolgimento appena accennato, brevissimo, breve; elaborato fortemente carente di 
elementi obiettivi di risposta alla traccia o contenente vaghi accenni all'argomento da 
trattare, impreciso, disordinato, confuso.  

Votazione fino a 
21/30 

Esposizione sufficientemente corretta e scorrevole. Trattazione attinente con 
sufficiente conoscenza delle materie.  

Votazione fino a 
23.5/30 

Esposizione corretta e ordinata. Trattazione discreta che denota conoscenza della 
materia, buona capacità di sintesi e proprietà di linguaggio.  

Votazione fino a 
26/30 

Proprietà di linguaggio ed esposizione corretta e chiara. Trattazione più che buona 
dell'argomento che denota una sicura padronanza della materia.  

Votazione fino a 
28.5/30 

Ottima trattazione che denota una notevole ed approfondita conoscenza delle 
materie, proprietà di linguaggio ed elevata capacità di analisi.  

Votazione fino a 
30/30 

Eccellente e lodevole trattazione dell'argomento che denota una profonda conoscenza 
della materia con elevate capacità di analisi e originalità espositiva. 

 
 
Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 
nella prova scritta. 
 
Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni degli scritti viene pubblicato in forma 
anonima sul sito inPA. Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
Data, ora e sede di convocazione per la prova scritta sono comunicate ai candidati con almeno quindici 
giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per l’espletamento delle predette prove esclusivamente 
tramite la pubblicazione del diario delle prove d’esame su inPA. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 

 
 
v VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 30 punti) 

Ai sensi dell’art. 6, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la 
valutazione del colloquio.  
 
Il colloquio verterà su aspetti di ordine generale inerenti agli argomenti della selezione, nonché sul 
curriculum vitae e le competenze del candidato. Nel corso della prova orale verrà accertata altresì 
la conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche. Per i candidati stranieri verrà 
accertata anche la conoscenza della lingua italiana. 
La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio 
almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di 
base. 
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I punteggi saranno così attribuiti: 

Prova orale (MAX 30 punti) 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 10 

Conoscenze tecniche approfondite degli argomenti oggetto del colloquio 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 10 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e capacità di 
disseminazione e di sintesi (l’assenza di risposta determina il punteggio 
zero) 

Max punti 10 

 
Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova orale viene pubblicato in 
forma anonima sul sito inPA. Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento della prova orale è effettuata almeno 15 
giorni prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA e sul sito istituzionale 
della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-
concorsi/bandi-di-concorso.  
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
 

v CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La Commissione prende atto di quanto riportato negli artt. 2, 6 e 7 del bando contenenti tutti gli 
elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la valutazione 
dei titoli.  
Ai sensi dell’art. 7 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum 
sarà mirata a valorizzare l’esperienza dei candidati, a comprendere l’effettiva esperienza maturata 
e la capacità di svolgere attività coerenti con le finalità del bando. 

A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzerà nella valutazione dei titoli dei candidati i seguenti 
aspetti: 

a) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale attinenti alla professione di acquarista; 

b) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo determinato e/o 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o con altre forme contrattuali (tirocini, borse 
o assegni di ricerca, consulenze, soci di cooperative, associazioni, fondazioni, ecc.) presso acquari, 
giardini zoologici o altre strutture pubbliche o private; 

c) corsi e diplomi di specializzazione, attività, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento e 
formazione attinenti alla professione acquariologica, che la commissione valuterà in relazione al 
numero delle giornate e/o delle ore formative svolte e certificate ai quali ha partecipato il candidato; 

d) conoscenza di un’altra lingua oltre all’italiano e/o all’inglese. 

 
La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente lo svolgimento della prova orale, nei 
confronti dei soli candidati che avranno superato le precedenti prove. 
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I criteri di valutazione dei titoli sono così fissati: 
	

N. CRITERIO PUNTEGGIO  
(MAX 30 punti) 

1. Titoli di studio conseguiti Max 7 punti 
2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti Max 15 punti  
3. Qualificazioni e certificazioni Max 8 punti  

 
 
La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo: 

	
1. Titoli di studio conseguiti 

 
Punteggio (max 7 punti) 

1.1 Voto diploma di istruzione secondaria di secondo grado  
1.  

 

Da 60 a 75: 0,5 punto  

Da 76 a 90: 1 punto  

Da 91 a 100: 1,5 punti 

2. 1.2 Voto Laurea Triennale   
3.  

Da 101 a 105: 0,5 punto 

Da 106 a 110: 1 punto 

110 e lode: 1,5 punti 

1.3 Ulteriori titoli accademici, master, dottorati attinenti alle linee di 
attività previste per la posizione da ricoprire 

Ulteriore titolo accademico: 1 
punto 

Master I e II livello: 1 punto 

Dottorato di ricerca: 2 punti 

 
 

2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti 
 

Punteggio (max 15 punti) 

2.1) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto 
a tempo determinato e/o contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa, o con altre forme contrattuali (tirocini, borse o assegni 
di ricerca, consulenze, soci di cooperative, associazioni, fondazioni, 
ecc.) presso acquari, giardini zoologici o altre strutture pubbliche o 
private 

Fino a 11 punti 

2.2) Incarichi di coordinamento e di responsabilità presso acquari, 
giardini zoologici o altre strutture pubbliche o private 

 

Fino a 4 punti 

 
3. Qualificazioni e certificazioni  Punteggio (max 8 punti) 

3.1 Abilitazione professionale attinenti alla professione di acquarista 3 punti 
3.2 corsi e diplomi di specializzazione, attività, esperienze, convegni 
o corsi di aggiornamento e formazione attinenti alla professione 
acquariologica, che la commissione valuterà in relazione al numero 
delle giornate e/o delle ore formative svolte e certificate ai quali ha 
partecipato il candidato; 
 

3 punti 

3.3 conoscenza di un’altra lingua oltre all’italiano e/o all’inglese 2 punti 
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La Commissione stabilisce che interromperà la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al 
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto. 
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attività lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la 
Commissione precisa che: 

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attività sarà considerata dall’ultimo giorno del 
mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato; 

- in caso di indicazione del solo anno, verrà seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo 
decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel primo giorno 
dell’anno dichiarato. 

 

…omissis… 

 




