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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO 
PROFESSIONALE, PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN, SEDE DI GENOVA, CON ONERI A CARICO 
DEI FONDI PNRR – SPOKE 2 – NBFC. (Pubblicato su INPA (Portale Reclutamento Funzione Pubblica) il 
13/09/2024) 

 

VERBALE N. 1 

…OMISSIS… 

 
La Commissione definisce i criteri di valutazione delle prove e dei titoli come di seguito riportato. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 6 del bando, la prova scritta, a contenuto teorico pratico, è 
diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli argomenti di cui all’oggetto ed ai requisiti  del bando.  
La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la valutazione della prova scritta.  
 
La Commissione decide che la prova scritta consisterà in tre domande a risposta sintetica riguardante tematiche 
inerenti il programma d’esame previsto dal bando.  
Le domande verranno sorteggiate da tre buste contenenti ognuna una traccia diversa. 
Gli elaborati saranno valutati per un totale di massimo 30 punti complessivi, tenendo conto dei seguenti criteri: 
 

Prova Scritta 
Punteggio massimo attribuibile 30 punti 

Correttezza e completezza dei contenuti delle risposte fino ad un massimo di 15 punti 

Chiarezza espositiva, struttura delle risposte e utilizzo corretto della 
terminologia 

 
fino ad un massimo di 15 punti 

 

La Commissione stabilisce che la durata della prova scritta sarà di 60 minuti. 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova 
scritta. 

Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova scritta sarà pubblicato in forma anonima 
sul portale inPA e sul sito istituzionale della Stazione Zoologica A. Dohrn. Tale pubblicazione avrà valore di 
notifica. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME-COLLOQUIO 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 6 del bando, la prova orale è destinata a verificare il possesso 
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, attraverso la discussione delle precedenti esperienze (formative 
e/o lavorative) del candidato e domande di natura teorico-applicativa sulle medesime discipline/argomenti di 
cui alle prove scritte, in relazione al profilo del presente bando. Il colloquio è diretto anche ad accertare la 
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base. La Commissione esaminatrice disporrà 
complessivamente di 30 punti per la valutazione del colloquio. 
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La prova orale è superata dai candidati che riportino un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio almeno 
sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base  che potranno 
essere valutate anche attraverso una prova pratica. 

I punteggi saranno così attribuiti: 

Prova Orale 
Punteggio massimo attribuibile 30 punti  

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del colloquio  Max punti 7.5 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per il 
profilo come dagli artt.2 e 3 del bando di concorso  

Max punti 7.5 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio  Max punti 7.5 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi  

Max punti 7.5 
 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli. 

La Commissione esaminatrice in questo verbale determina i criteri per la suddivisione dei punteggi massimi 
attribuibili a ciascuna categoria di titoli prima di prendere visione della documentazione presentata dai candidati. 

Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti: 

1. Curriculum Vitae et Studiorum  fino a un massimo di punti 30/30 
 

La valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sarà mirata a valorizzare l’esperienza dei 
candidati, a comprendere l’effettiva esperienza maturata e la capacità di svolgere  coerenti con le finalità del 
bando. A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzerà nella valutazione dei titoli dei candidati i seguenti 
aspetti: 

1) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2 lettera h) del bando Da 0 a 6 punti così ripartiti: 

   1a) votazione diploma < 85 0 punti 

      1b) votazione diploma da 85 a 90 2 punti 

           1c) votazione diploma 91 a 97 4 punti 

                1d) votazione diploma 98 a 100/100 con lode 6 punti 

2) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale  Fino a un massimo di 8 punti 
così ripartiti: 

    2a) diploma di laurea di primo livello 2 punti 

        2b) diploma di laurea specialistica 3 punti 



 

Selezione n. 6/2024 Verbale n. 1 - pag. 3 

 

              2c) diploma di laurea vecchio ordinamento 5 punti 

                   2d) master 1 punto 

                          2e) dottorato di ricerca 2 punti 

3) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo 
determinato e/o contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o con 
altre forme contrattuali (borse o assegni di ricerca, consulenze, soci di 
cooperative, associazioni, fondazioni, ecc.) presso enti di  ricerca o altre 
strutture pubbliche o private 

fino a un massimo di 10 punti 
in relazione all’attinenza, 
rilevanza e durata 

4) corsi e diplomi di specializzazione, attività, esperienze, convegni o corsi di 
aggiornamento e formazione, che la commissione valuterà in relazione al 
numero delle giornate e/o delle ore formative svolte e certificate ai quali ha 
partecipato il candidato 

0,5 per ogni giornata fino a 
un massimo di 5 punti 

 

5) conoscenza di un’altra lingua oltre all’italiano e/o all’inglese  Fino a un massimo di 1 punto 

 

La Commissione stabilisce che interromperà la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al 
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto. 

 
…OMISSIS… 


