
 
Determina del Direttore Generale   

Oggetto: Scorrimento  graduatoria di merito concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di n. 1 unità di personale profilo Collaboratore Tecnico 
Enti di Ricerca - VI livello professionale, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn, sede di Amendolara 
(CS), per attività di laboratorio, nell’esclusivo ambito del Progetto CRIMAC “Centro ricerche ed 
infrastrutture marine avanzate in Calabria (CRIMAC)” - Delibera CIPE n. 17 del 4 aprile 2019 ammesso a 
finanziamento a valere sul Fondo FSC 2014-2020 - Piano Stralcio «Ricerca e Innovazione 2015-2017» – 
Programma Nazionale Infrastrutture di Ricerca (PNIR), linea d’azione 1. Cofinanziamento Infrastrutture di 
Ricerca (IR)» - CUP n. C64I20000320001.   -   Bando n. 10/2024. 

Il Direttore Generale, 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 115 del 2 luglio 
2024 (registrato con n. rep. 118/2024 in data 10/07/2024) con oggetto “Reclutamento Collaboratori Tecnici 
Enti di Ricerca Tempo Determinato sede Calabria – Fondi CRIMAC”, con la quale si delegava il Direttore Generale 
a bandire un concorso per l’assunzione a tempo determinato di una unità di personale per attività di laboratorio 
con profilo di Collaboratore tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale, presso la Stazione Zoologica Anton 
Dohrn, sede di Amendolara (CS), con comprovata conoscenza nell’utilizzo di strumentazione di laboratorio per 
lo studio degli impatti in ecosistemi marino-costieri/organismi, con particolare riferimento all’applicazione di 
tecniche di microscopia, per la durata di anni 1 eventualmente prorogabile fino a 3 anni - previa valutazione 
positiva dell’attività svolta al termine del primo anno di attività, delle esigenze e previa verifica della 
disponibilità – a carico dei fondi “CRIMAC”; 
 Visto il concorso pubblico bando n. 10/2024 pubblicato integralmente sul Portale del Reclutamento inPA e 
sul sito web della Stazione Zoologica in data 07/10/2024; 
 Visto il decreto del Presidente dell’Ente n. 11 del 21/01/2025 con il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice del concorso pubblico bando n. 10/2024; 

Vista la determina del Direttore Generale n. 255 del 08/04/2025 - Approvazione graduatoria di merito e 
nomina vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato di n. 1 unità di personale profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello 
professionale, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn, sede di Amendolara (CS), per attività di laboratorio, 
nell’esclusivo ambito del Progetto CRIMAC “Centro ricerche ed infrastrutture marine avanzate in Calabria 
(CRIMAC)” - Delibera CIPE n. 17 del 4 aprile 2019 ammesso a finanziamento a valere sul Fondo FSC 2014-2020 
- Piano Stralcio «Ricerca e Innovazione 2015-2017» – Programma Nazionale Infrastrutture di Ricerca (PNIR), 
linea d’azione 1. Cofinanziamento Infrastrutture di Ricerca (IR)» - CUP n. C64I20000320001. - Bando n. 
10/2024; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 61 del 28/07/2025, registrata al numero di 
Repertorio 63 del 29/07/2025, con la quale il Direttore Generale è stato delegato a procedere allo scorrimento 
dei primi due idonei della graduatoria di merito del concorso per il profilo di Collaboratore Tecnico Enti di 
Ricerca VI Livello di cui al Bando 10/2024 a valere sui fondi del Progetto CRIMAC, con un contratto di mesi 
quindici (15) eventualmente prorogabile in caso di esigenze su altre progettualità attive o/e da attivare;  
 Vista la graduatoria di merito formulata ai sensi degli artt. 6 e 10 del bando dalla Commissione esaminatrice 
del concorso pubblico bando n. 10/2024 dalla quale risulta che i primi due idonei della graduatoria di merito 
risultano essere  la Dott.ssa Scozzafava Serena ed il Dott. Evola Lorenzo, rispettivamente collocati al secondo 
ed al terzo posto nella graduatoria di merito per aver riportato il punteggio di 72.0/90 e di 60.9/90; 

Preso atto che con determina del Direttore Generale n. 370 del 26/05/2025 è stata autorizzata 
l’assunzione della Dott.ssa Scozzafava Serena, con contratto di lavoro a tempo determinato, con 
inquadramento nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI livello professionale, a decorrere dal 16 
giugno 2025, per scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico bando 9/2024, in seguito alla 
rinuncia all’assunzione del candidato vincitore Dott. Evola Lorenzo;  

 - Repertorio n. 549/2025 Determine del Direttore Generale registrato il 01/08/2025



 
Preso atto che con determina del Direttore Generale n. 294 del 23/04/2025 è stata autorizzata 

l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato del Dott. Evola Lorenzo, vincitore del 
concorso pubblico bando 8/2024, con inquadramento nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI 
livello professionale, con decorrenza giuridica 16 maggio 2025;  

Vista la nota prot. n. 6773 del 30/07/2025 con la quale si chiede alla Dott.ssa Scozzafava Serena di  
accettare o di rinunciare  all’assunzione in quanto prima idonea della graduatoria di merito del concorso 
pubblico bando 10/2024; 

Vista la nota prot. n. 6778 del 30/07/2025 con la quale la Dott.ssa Scozzafava Serena comunica la sua 
rinuncia all’assunzione in quanto prima idonea della graduatoria di merito del concorso pubblico bando 
10/2024; 

Vista la nota prot. n. 6772 del 30/07/2025 con la quale si chiede al Dott. Evola Lorenzo di accettare o 
di rinunciare all’assunzione in quanto secondo idoneo della graduatoria di merito del concorso pubblico bando 
10/2024; 

Vista la nota prot. n. 6791 del 31/07/2025   con la quale il Dott. Evola Lorenzo comunica la sua rinuncia 
all’assunzione in quanto  secondo idoneo della graduatoria di merito del concorso pubblico bando 10/2024; 

Preso atto della rinuncia dei primi due idonei della graduatoria di merito del concorso pubblico bando 
10/2024; 

Ritenuto necessario procedere allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico 
bando 10/2024, in attuazione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 61 del 28/07/2025, registrata 
al numero di Repertorio 63 del 29/07/2025;  

Vista la graduatoria di merito del concorso pubblico bando n. 10/2024 dalla quale risulta che il terzo 
ed il quarto idoneo risultano essere la Dott.ssa Luci Marika e la Dott.ssa Puccio Dorothea, collocate 
rispettivamente al quarto ed al quinto posto nella graduatoria di merito, per aver riportato il punteggio di 
54.5/90 e 49.8/90;  

 
Determina 

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente trascritte e di seguito riportate,  

 di procedere allo scorrimento della terza e della quarta idonea della graduatoria di merito del concorso 
pubblico Bando n. 10/2024, individuate nelle candidate Dott.ssa Luci Marika e Dott.ssa Puccio Dorothea, 
rispettivamente collocate al quarto ed al quinto posto, per aver riportato l punteggio di 54.5/90 e 49.8/90; 

 
 di procedere all’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato   della Dott.ssa Luci Marika 

con inquadramento nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello professionale, con decorrenza 
giuridica 1° settembre 2025 e contestuale presa di servizio, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn sede di 
Amendolara; 

 
 di procedere all’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato   della Dott.ssa Puccio 

Dorothea con inquadramento nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello professionale, con 
decorrenza giuridica 1° settembre 2025 e contestuale presa di servizio, presso la Stazione Zoologica Anton 
Dohrn sede di Amendolara; 

 
 La Dott.ssa Luci Marika e la Dott.ssa Puccio Dorothea afferiranno alla sede territoriale di tipo A Calabria presso 

la Stazione Zoologica Anton Dohrn – Sede di  Amendolara; 
 
 Il contratto di lavoro a tempo determinato che sarà stipulato con la Dott.ssa Luci Marika e con la Dott.ssa 

Puccio Dorothea, con oneri a carico dei fondi del Progetto CRIMAC, avrà la durata di mesi quindici (15), 
eventualmente prorogabile fino ad un massimo di tre anni, previa valutazione positiva dell’attività svolta alla 
data di scadenza del contratto, previa disponibilità dei fondi e, in caso di esigenze,  potrà essere prorogato su 
altre progettualità attive o/e da attivare. 



 
 

Il presente provvedimento è reso pubblico sul portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it)  e sul 
sito Istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn.  

Il Direttore Generale 
Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere 

https://www.inpa.gov.it/
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