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BANDO N. 3/2025

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO
E DETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO OPERATORE TECNICO VIII LIVELLO
PROFESSIONALE PER SVOLGERE ATTIVITA NELL’AMBITO DEI PROGRAMMI DI MONITORAGGIO
RELATIVAMENTE Al RIFIUTI MARINI INGERITI DALLA TARTARUGA CARETTA CARETTA,
NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE SZN-ISPRA PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN
- SEDE DI PORTICI (NA).

VERBALE N. 1

...OMISSIS...

La Commissione definisce i criteri di valutazione della prova scritta e dei titoli come di seguito
riportato.

< VALUTAZIONE PROVA SCRITTA
Ai sensi dell’art. 6 del bando, la prova scritta, a contenuto teorico-pratico e da svolgersi in presenza,
sara diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli argomenti di cui all’oggetto del bando e
le competenze nelle materie in esso indicate. La prova scritta comprendera anche ’accertamento
della conoscenza della lingua inglese e delle capacita‘ed attitudini all’uso di apparecchiature ed
applicazioni informatiche. La prova scritta sara diretta‘a verificare la conoscenza e competenza nelle
seguenti materie:

» tecniche di campionamento dei rifiuti marini ingeriti da Caretta caretta;

= tecniche di monitoraggio dei rifiuti marini galleggianti;

» organizzazione ed attivita di supporto al funzionamento dei centri di recupero tartarughe
marine;

» tecniche per la preparazione, il riconoscimento e la catalogazione dei rifiuti marini ingeriti;

» screening e trattamento dei dati ottenuti da attivita di monitoraggio ed aggiornamento degli
archivi elettronici.

La prova scritta si articolera in tre quesiti a risposta aperta inerenti le tematiche del bando, piu due
quesiti volti ad accertare le conoscenze informatiche di base e la lingua inglese.

La Commissione stabilisce che il tempo a‘disposizione per lo svolgimento della prova sara di due ore.

Sara prevista ’assegnazione di max- punti 60. La prova si intendera superata dai candidati che
riportino un punteggio non-inferiore’a 42/60 ed un giudizio di idoneita in ordine alla conoscenza della
lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

La Commissione valutera le risposte a ciascuna delle 3 domande tecniche attribuendo un punteggio
totale secondo i seguenti criteri:

Criterio Punteggio
Conoscenza della materia massimo 20 punti
:Z.marezz.a espositiva ed appropriatezza del massimo 20 punti
inguaggio
Padronanza della materia massimo 20 punti
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Alla valutazione dei titoli sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore
a 42/60 nella prova scritta.

Il punteggio assegnato ai candidati, in seguito alle valutazioni degli scritti, sara pubblicato in forma
anonima sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn, all’indirizzo
“https://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso” nonché sul Portale “InPA”,
all’indirizzo “http://www.inpa.gov.it”. Tale pubblicazione avra valore di notifica.

Data, ora e sede di convocazione per la prova scritta sono comunicate ai candidati con almeno quindici
giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per I’espletamento della predetta prova, esclusivamente
tramite la pubblicazione del diario delle prove d’esame sul portale InPA e sul sito SZN. Tale
pubblicazione avra valore di notifica.

% CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione prende atto di quanto riportato nell’art. 7 del bando contenente tutti gli elementi
necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili’per la valutazione dei
titoli.

Ai sensi dell’art. 7 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum
(CV) sara mirata a:

= valutare il possesso delle competenze e della professionalita prevista dal bando;

= valorizzare 'esperienza dei candidati e comprendere la capacita di svolgere e promuovere
attivita coerenti con le finalita del bando.

A tal fine, la Commissione esaminatrice valorizzera nella propria valutazione del CV dei candidati i
seguenti aspetti, purché attinenti al profilo richiesto dal bando:

a. votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2, lettera h) del bando;

b. altri titoli di studio posseduti ed abilitazione professionale attinente alla posizione oggetto del
bando;

c. attivita svolta attinente all’oggetto del bando con contratto a tempo determinato e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o con altre forme contrattuali (borse o
assegni di ricerca, soci di‘cooperative, associazioni, fondazioni, ecc.) presso enti di ricerca o
altre strutture pubbliche o private;

d. corsi e diplomi di specializzazione, attivita, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento e
formazione che la.commissione valutera in relazione al numero delle giornate e/o delle ore
formative svolte € certificate alle quali ha partecipato il candidato.

Sara prevista l’assegnazione di-max punti 30. La valutazione di ciascun titolo relativo all’elenco sopra
indicato sara effettuata considerando la significativita che esso assume in ordine al ruolo specifico
del candidato, alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato ed
all’attinenza con [’oggetto del bando.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente allo svolgimento della prova scritta, nei
confronti dei soli candidati che avranno superato la precedente prova, utilizzando i criteri riportati
nella seguente tabella.
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La Commissione valutera i titoli sulla base dei seguenti punteggi:

Punteggio
Criterio (macrocategoria) massimo Ripartizione del punteggio
attribuito
= 6/10 (sufficiente) - 1 punto
a) Votazione conseguita nel titolo di studio di cui = 7/10 (discreto) - 2 pUI:]tI
all’art. 2 lettera h) del presente bando > * 8/10 (buqno) -3 punt1.
=  9/10 (ottimo) - 4 punti
= 10/10 (eccellente) - 5 punti
Votazione conseguita nel titolo di studio di diploma di
istruzione secondaria di secondo grado fino ad un max di 1
punto:
= 60/100 0 36/60°- 1 punto
= 61-70/100 -0 37-42/60 - 2 punti
= 71-80/100 0 43-48/60- 3 punti
= 81-90/100 049-54/60 - 4 punti
= 91-1007/100 o 55-60760- 5 punti
Voto Laurea triennale fino ad un max di 1 punto:
= fino a 104 - 0,25 punti
= /~da 105 a 109"~ 0,5 punti
b) Altri titoli di studio posseduti ed abilitazione = _da110 a 110 e lode - 1 punto
professionale attinente alla posizione oggetto del 5
bando Voto Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica fino
ad un max di 1,5 punti (non cumulabile con il titolo
precedente):
= fino a 104 - 0,5 punti
= da105a 109 - 1 punto
» da110a 110 e lode - 1,5 punti
Ulteriori titoli post-universitari attinenti le linee di attivita
previste per la posizione da ricoprire fino ad un max di 0,5:
= Master | livello - 0,2 punti
= Master Il livello - 0,3 punti
=  Scuola di specializzazione triennale - 0,5 punti
= Dottorato di ricerca - 0,5 punti
c) Attivita svolta attinente all’oggetto del bando con . . . .
contratto a tempo determinato e/o-contratti di F1n9 .agi un massimo di 0.’5 punti a mese completatq per
collaborazione coordinata e continuativa, o con attivita !a\{ora.t1va}, tecm;a e/o profe sswnalg eserc1Fata
altre forme contrattuali (borse o assegnidiricerca, 15 pres’so .lStltUZIOI’]I pubbllc.he o private, n funzione
soci di cooperative, associazioni, fondazioni, ecc.) dgll attmepza con le tematiche del bando, fino ad un max
presso enti di ricerca o altre strutture pubbliche o di 15 punti
private
d) Corsi e diplomi di specializzazione, attivita, In tale sezione saranno valutate le attivita di formazione
esperienze certificate, convegni o corsi di professionalizzanti rispetto all’oggetto del bando.
aggiornamento e formazione che la Commissione 5 In relazione al numero delle giornate e/o delle ore

valutera in relazione al numero delle giornate e/o
delle ore formative svolte e certificate alle quali
ha partecipato il candidato

formative svolte e certificate alle quali ha partecipato il
candidato verra attribuito il seguente punteggio:
1 punto per ogni 20 h (o tre giorni) fino ad un max di 5 punti

La Commissione interrompera la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al raggiungimento

del punteggio specifico massimo previsto.

Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attivita lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la

Commissione precisa che:

e in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attivita sara considerata dall’ultimo giorno del
mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato;
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in caso di indicazione del solo anno, sara seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo
decorrere il periodo dall’ultimo giorno del primo anno dichiarato al primo giorno dell’ultimo
anno dichiarato;

in caso di attivita dichiarate svolte in periodi che si sovrappongono, con contratti a tempo
determinato e/o contratti di collaborazione coordinata e continuativa o con altre forme
contrattuali presso enti di ricerca o altre strutture pubbliche o private, esse saranno
conteggiate una sola volta e nella maniera piu vantaggiosa per il candidato.

...OMISSIS...

Selezione n. 3/2025 Verbale n. 1 - pag. 4



