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BANDO n. 08/2025 
 
 

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo determinato 
di due unità di personale profilo collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello 
professionale, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn – sede di Roma- con oneri a carico 
del progetto MARPLAN Campania CUP B24D25000450009. Bando n. 8/2025, pubblicato 
sul Portale del Reclutamento inPA - Posizione B. VERBALE N. 1 

 
Il giorno 13/11/2025 alle ore 12:30, si riuniscono in modalità telematica i componenti della 
Commissione esaminatrice … 
 
…omississ… 
 
Tenuto conto del termine dei lavori della Commissione fissato ex art. 11, comma 4 DPR 487/1994 in 
180 giorni dalla data di conclusione delle prove scritte e considerato il numero dei concorrenti, la 
Commissione programma le fasi endoprocedimentali del concorso e stabilisce il seguente 
cronoprogramma che, ad esclusione della prova scritta, relativamente ai punti 2 e 3, potrà subire 
variazione in funzione dei congrui tempi di correzione delle prove scritte: 

1. Prova scritta: 28/11/2025, ore 10:00; 
2. Prova orale: 18/12/2025, ore 10:00; 
3. Valutazione titoli entro il 18/01/2026 (30 giorni dall’ultima seduta di colloquio). 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, dispone 
complessivamente di 90 punti, così ripartiti: 

- fino a un massimo di 30 punti per la prova scritta; 

- fino a un massimo di 30 punti per la prova orale; 

- fino a un massimo di 30 punti per i titoli. 

Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame è così stabilito: 

•  21 punti su 30 per la prova scritta; 
•  21 punti su 30 per la prova orale. 

 
Inoltre, la Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche. 
 
La Commissione procederà in data odierna a: 

- Stabilire i criteri della prova scritta; 
- Stabilire i criteri della prova orale; 
- Definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli; 

 
La Commissione definisce i criteri di valutazione delle prove e dei titoli come di seguito riportato: 
 
 VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
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La prova scritta sarà svolta in presenza ed è diretta ad accertare le conoscenze degli argomenti 
relativi al profilo indicato all’art. 1 del bando, con particolare riferimento alle materie elencate 
all’art. 6, comma 2, ovvero: 
• Strumenti informatici, uso e gestione di piattaforme GIS; 
• Banche dati marine e analisi di dati georeferenziati; 
• Gestione di progetti di ricerca applicati. 

 
La prova scritta consisterà in n. 2 (due) domande di carattere teorico-pratico a risposta aperta. 
Alle risposte alle domande aperte verranno attribuiti fino a 15 punti per ciascuna domanda. 
Le suddette risposte verranno valutate secondo i seguenti parametri: 
 

Prove scritte (MAX 15 punti per ciascuna domanda) 
 

Punteggio Giudizio 

Elaborato in bianco e/o 
redatto con grafia non 
chiara e non leggibile 

Non valutabile 

Votazione da 1 a 4 Elaborato fuori traccia, sgrammaticato, gravemente carente sotto il profilo della correttezza 
e adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati. 

Votazione da 5 a 8 Elaborato che presenta elementi positivi interessanti, ma che risulta avere affrontato solo 
parzialmente le problematiche più rilevanti, dimostrando complessivamente una sommaria 

conoscenza delle materie oggetto della prova. 
Votazione da 9 a 12 Elaborato che denota, accanto ad un corretto e adeguato sviluppo delle tematiche proposte, 

una buona percezione e inquadramento degli argomenti, pur con qualche incertezza. 
Votazione da 13 a 15 Elaborato sviluppato in modo completo, dimostrando una totale padronanza delle materie e 

proprietà di linguaggio e ottima capacità di analisi e critica. 
 
Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 
nella prova scritta. 
 
Nel caso in cui una delle domande è lasciata in bianco la commissione non procederà alla correzione 
dell’elaborato non essendoci il margine per raggiungere la soglia di 21/30. 
 
Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni degli scritti viene pubblicato in forma 
anonima sul portale InPA e sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo 
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
Data, ora e sede di convocazione per la prova scritta sono comunicate ai candidati con almeno quindici 
giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per l’espletamento della predetta prova esclusivamente 
tramite la pubblicazione del diario delle prove d’esame sul portale InPA e sul sito istituzionale della 
Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-
di-concorso . 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 

 
 VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 30 punti) 

 
La prova orale consisterà in n. 2 (due) quesiti, volti a verificare la reale esperienza dei candidati e il 
livello di consapevolezza del contesto pubblico di riferimento e del possesso dei requisiti attitudinali 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso
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e professionali richiesti attraverso domande di natura teorico-applicativa sulle medesime 
discipline/argomenti di cui alle prove scritte. 
 
Ai sensi dell’art. 6, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la 
valutazione del colloquio. 
 
La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed un 
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche. 
 
I giudizi della Commissione saranno formulati sulla base della seguente griglia: 
 

Prova orale (MAX 15 punti per domanda) 
Completezza, pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 

colloquio e padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici 
richiesti per il profilo 

Max punti 5 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio Max punti 5 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi Max punti 5 

Assenza di risposta Punteggio zero 
 
La Commissione esaminatrice, con esplicito riferimento all’art. 6 del bando di concorso, accerterà, 
inoltre, nel corso della prova orale, mediante prove di idoneità: 
a) la conoscenza di strumenti di elaborazione testi e altre applicazioni informatiche di ufficio; 
b) la conoscenza della lingua inglese.  
 
La Commissione al riguardo stabilisce che: 
 la conoscenza degli applicativi informatici di base sarà accertata mediante breve descrizione 

delle procedure, partendo da un quesito ad estrazione; 
 la conoscenza della lingua inglese sarà accertata mediante la lettura e la traduzione di un 

breve brano ad estrazione. 
 
Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova orale viene pubblicato in 
forma anonima sul portale inPA. Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento della prova orale è effettuata almeno 15 
giorni prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA e sul sito istituzionale 
della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-
econcorsi/bandi-di-concorso. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione esaminatrice, entro trenta giorni dall’ultima seduta dei colloqui, effettua la 
valutazione dei titoli dei soli candidati che avranno superato la prova orale. 
 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso
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La Commissione prende atto di quanto riportato nel bando, contenente tutti gli elementi necessari 
alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la valutazione dei titoli. 
 
Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di ammissione al 
concorso. 
 
La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli. 
 
Sono valutabili: 

A. Titoli, fino ad un massimo di punti 15; 
B. Esperienze professionali ed altro, fino ad un massimo di punti 15. 
 

A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzerà nella valutazione dei titoli presentati dei candidati 
gli aspetti caratterizzanti le specifiche del bando, con particolare attenzione alle seguenti capacità, 
indicate all’art. 2 del bando: 

- Competenze nell’uso e gestione di piattaforme GIS; 

- Competenze nella gestione e analisi di dati spaziali e cartografie tematiche anche mediante l’uso 
di software di analisi statistica; 

- Conoscenze inerenti le banche dati marine, l’estrazione e l’uso dei dati; 

- Supporto al coordinamento scientifico per la gestione quotidiana delle attività e per la relazione 
con gli uffici centrali della Stazione Zoologica. 

La Commissione esaminatrice valorizzerà nella propria valutazione del CV dei candidati i seguenti 
aspetti: 

a) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2, lettera h) del presente bando; 

b) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale attinenti o parzialmente attinenti alla 
posizione oggetto del presente bando; 

c) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo determinato e/o 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o con altre forme contrattuali (tirocini, borse 
o assegni di ricerca, soci di cooperative, associazioni, fondazioni, ecc.) presso enti di ricerca o altre 
strutture pubbliche o private; 

d) corsi e diplomi di specializzazione, attività, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento e 
formazione, che la commissione valuterà in relazione al numero delle giornate e/o delle ore formative 
svolte e certificate ai quali ha partecipato il candidato. 

 

La valutazione di ciascun titolo relativo all’elenco sopra indicato è effettuata considerando 
specificamente la significatività che esso assume in ordine al ruolo specifico del candidato ed alla 
qualità e quantità dell'attività professionale e di ricerca svolta dal singolo candidato e in relazione 
all’oggetto della presente selezione. 

Tra i fattori da considerare nella valutazione sarà dato un adeguato rilievo al grado d’indipendenza 
acquisito dal candidato ed alla sua capacità di operare in modo autonomo. 
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Voce A) (massimo 15 punti) 
I dati curriculari verranno valutati sulla base della seguente griglia e la Commissione interromperà la 
valutazione al raggiungimento del punteggio massimo di 15. 
 

1. Titoli (MAX 15 punti) 
 

Punteggio  

1.1 Votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2, lettera 
h) del presente bando; 

  
 

Voto Non dichiarato: 0.5 
Da 60/100 a 69/100 ovvero da 36/60 

a 41/60: 0.5 
Da 70/100 a 77/100 ovvero da 42/60 

a 46/60: 1.0 
Da 78/100 a 84/100 ovvero da 47/60 

a 50/60: 1.5 
Da 85/100 a 92/100 ovvero da 51/60 

a 55/60: 3.0 
Da 93/100 a 99/100 ovvero da 56/60 

a 59/60: 3.5 
Con 100/100 ovvero 60/60: 4.0 

 1.2 Laurea ciclo unico 
  

2 punti 

 1.3 Laurea Magistrale (In caso di laurea magistrale non si somma la laurea 
triennale) 

2 punti 

 1.4 Laurea triennale 0,5 punti 

1.5 Ulteriori titoli post- universitari solo se attinenti alle linee di attività previste 
per la posizione da ricoprire 

Master I livello: 0,5 

Master II livello: 1,5 

Dottorato di ricerca: 1,5 

Abilitazione professionale: 1,0 

 

1.6 Partecipazione a corsi di formazione, formazione teorico-pratica specialistica, 
aggiornamento professionale, attinenti alla professionalità per la quale si 
concorre. 

 

Per questo punto non sarà attribuito un punteggio superiore a 10. 

0,40 Per ogni attività di durata 
inferiore a tre giornate o 15 ore 

formative 

0,50 Per ogni attività di durata 
uguale o superiore a tre giornate o 

15 ore formative 

0,60 Per ogni attività di durata 
uguale o superiore a cinque giornate 

o 25 ore formative 

0,70 Per ogni attività di durata 
uguale o superiore a otto giornate o 

40 ore formative 
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1.7 Partecipazione a congressi, convegni, seminari, workshop, meeting, ecc. 
attinenti alla professionalità per la quale si concorre 

 

Per questo punto non sarà attribuito un punteggio superiore a 3. 

0,25 per ogni partecipazione 
dichiarata 

 
Voce B) (massimo 15 punti) 
I titoli professionali verranno valutati sulla base della seguente griglia e la commissione interromperà 
la valutazione al raggiungimento del punteggio massimo di 15. 
 

1. Esperienza professionale ed altro (MAX 15 punti) 
 

Punteggio  

attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a 
tempo determinato e/o contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa, assegni di ricerca; 

0,50 punti per ogni mese di contratto 

attività svolta attinente all’oggetto della selezione con tirocini e borse di 
ricerca, stage, presso enti di ricerca o altre strutture pubbliche o 
private; 

0,25 punti per ogni mese di contratto 

 
La Commissione stabilisce che interromperà la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al 
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto. 
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attività lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la 
Commissione precisa che: 

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attività sarà considerata dall’ultimo giorno del 
mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato; 

- in caso di indicazione del solo anno, verrà seguita la medesima ratio di cui al punto sopra, 
facendo decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel primo 
giorno dell’anno dichiarato. 

- le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero; 
- i rapporti di lavoro/attività professionali/incarichi in corso saranno presi in considerazione e 

valutati sino alla data di scadenza del bando. 
 

Il punteggio assegnato ai candidati a seguito della prova scritta, della prova orale e della valutazione 
dei titoli sarà pubblicato in forma anonima sul portale InPA e sul sito istituzionale della Stazione 
Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-
concorso e tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
 
La Commissione dispone che la prova scritta si svolgerà in presenza in data 28 novembre 2025, alle 
ore 10:00, presso la Sala Donato Marino, sita in Napoli, alla Villa Comunale snc. 
 
 
….omississ… 
 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica 
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