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Determina del Direttore Generale

Oggetto: Rettifica Determina del Direttore Generale n. 634 del 11/07/2024 - Approvazione
graduatoria di merito e nomina vincitori della Procedura Selettiva per titoli e colloquio per
n. 12 posti di Primo Tecnologo, Il livello professionale - ai sensi dell’art. 15 del CCNL
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006 - di cui 9 (nove) posti in
ambito “Supporto alla Ricerca” e 3 (tre) in ambito “Organizzativo Gestionale” - Determina
del Direttore Generale n. 905 del 02/11/2023 - Ambito “Organizzativo Gestionale”.

Il Direttore Generale,

Vista la Determina del Direttore Generale n. 634 del 11/07/2024 - Approvazione
graduatoria di merito e nomina vincitori della Procedura Selettiva per titoli e colloquio per n. 12
posti di Primo Tecnologo, Il livello professionale - ai sensi dell’art. 15 del CCNL Istituzioni ed Enti
di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006 - di cui 9 (nove) posti in ambito “Supporto alla
Ricerca” e 3 (tre) in ambito “Organizzativo Gestionale” - Determina del Direttore Generale n. 905
del 02/11/2023 - Ambito “Organizzativo Gestionale”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2002- 2005 ed il
biennio economico 2002-2003, art. 15 comma 5, stipulato il 7 aprile 2006, in base al quale
L’accesso al Il livello del profilo di ricercatore e tecnologo avviene anche attraverso procedure
selettive affidate ad apposite Commissioni esaminatrici finalizzate all’accertamento del merito
scientifico ovvero tecnologico, attivate con cadenza biennale all’interno dei profili di ricercatore
e tecnologo;

Vista la Procedura selettiva per titoli e colloquio per n. 12 posti di Primo Tecnologo, Il
livello professionale - ai sensi dell’art. 15 del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione
del 7 aprile 2006 - di cui 9 (nove) posti in ambito “Supporto alla Ricerca” e 3 (tre) in ambito
“Organizzativo Gestionale”, emanata con Determina del Direttore Generale n. 905 del
02/11/2023;

Visto il decreto del Presidente dell’Ente n. 175 del 12/12/2023 con il quale é stata
nominata la Commissione esaminatrice della Procedura Selettiva per titoli e colloquio per n. 3
posizioni di Primo Tecnologo in ambito “Organizzativo Gestionale”, Il livello professionale, ai
sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile
2006, emanata con Determina del Direttore Generale n. 905 del 02/11/2023;

Visto ’art. 84 comma 7 del CCNL del 19 aprile 2018, in base al quale “In caso di assunzione
a tempo indeterminato, i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato gia prestati dal
dipendente presso il medesimo Ente, con mansioni del medesimo profilo e area o categoria di
inquadramento, concorrono a determinare [’anzianita lavorativa eventualmente richiesta per
U’applicazione di determinati istituti contrattuali”;

Visto l’art. 18 comma 10 del D.P.R. 171/1991 che dispone: “In caso di passaggio di livello
l'inquadramento al secondo ed al primo livello e effettuato secondo quanto previsto dal secondo
comma dellart. 22 del decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568, con
riferimento alla effettiva anzianita maturata nel livello di provenienza”;

Visto U’art. 22 del D.P.R. n. 568 del 28/09/1987;

Ritenuto opportuno procedere alla rettifica dell’inquadramento della candidata Vigo
Majello Maria Cristina, collocata al terzo posto nella graduatoria di merito della Procedura
selettiva per titoli e colloquio, per n. 3 (tre) posti di Primo Tecnologo, Il livello professionale ai
sensi dell’articolo 15 del CCNL 7 aprile 2006 in ambito “Organizzativo-Gestionale”, in
considerazione del riconoscimento dell’anzianita lavorativa maturata con contratto a tempo
determinato;

Considerato che, in applicazione dell’art. 7 comma 4 della citata Procedura Selettiva, “I
vincitori saranno inquadrati nel profilo di Primo Tecnologo, Il livello professionale, con
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decorrenza giuridica ed economica dal 1°gennaio 2023, purché in servizio presso la SZN all’atto
della nomina”;

Determina
Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente riportate,

- a rettifica della Determina del Direttore Generale n. 634 del 11/07/2024, le vincitrici
della Procedura Selettiva per titoli e colloquio per n. 3 posizioni di Primo Tecnologo Il
livello in ambito “Organizzativo-Gestionale”, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006, emanata con Determina
del Direttore Generale n. 905 del 02/11/2023, Di Carlo Francesca, Papaluca Ornella e Vigo
Majello Maria Cristina, sono inquadrate nel profilo di Primo Tecnologo - Il livello

professionale, come di seguito specificato:

Nominativo Data Decorrenza| Livello Profilo Fascia | Data Inizio Fascia | anzianita nella fascia
Di Carlo Francesca 01/01/2023 2 Primo Tecnologo 1 01/12/2021 a=1m=1
Papaluca Ornella 01/01/2023 2 Primo Tecnologo 1 01/07/2021 a=1 m=6
Vigo Majello Maria Cristina 01/01/2023 2 Primo Tecnologo 1 01/09/2020 =2 m=4

Il nuovo inquadramento nel profilo di Primo Tecnologo Il livello professionale delle

suddette vincitrici avra decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2023, come
stabilito all’art. 7 comma 4 della citata Procedura selettiva.

Il presente provvedimento € reso pubblico sul sito web della Stazione Zoologica Anton
Dohrn www.szn.it ed e trasmesso agli uffici amministrativi per il seguito di competenza

Il Direttore Generale
Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere

Firmato digitalmente da

MASSIMO FERDINANDO
FRANCESCO CAVALIERE
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