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Determina del Direttore Generale

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI PER N. 1 POSIZIONE DI DIRIGENTE DI RICERCA - | LIVELLO
PROFESSIONALE, Al SENSI DELL’ART. 15, COMMA 6, DEL CCNL ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E
SPERIMENTAZIONE DEL 7 APRILE 2006, PER IL PERSONALE DELLA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN.

IL DIRETTORE GENERALE,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 1 della
Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn approvato dal CdA della Stazione Zoologica A. Dohrn
con delibera n. 31 del 15 marzo 2022 e dal MUR in data 16 maggio 2022, prot. n. 461 del 16 maggio
2022;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato
con Delibera del CdA n. 34 del 15 marzo 2022 e dal MUR il 19 maggio 2022, prot. n. 8847 del 19 maggio
2022;

VISTO il Regolamento del Personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato con delibera del
CdA n. 5 del 26/4/2016 e con nota del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, prot. n.
15119 del 29 luglio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale -
n. 226 del 27/9/2016;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

d’accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991, n.171 “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista
dall'accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168” per le parti compatibili;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) n. 679/2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali ed il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, come modificato
dal D.Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5, in attuazione della Direttiva 2006/54/CE;

VISTA la delibera del CdA dell’Ente n. 189 del 19 ottobre 2021 di approvazione del Gender Equality Plan
— Piano per l'uguaglianza di genere;

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 14/2011 per
I"applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15,
della legge 12 novembre 2011, n. 183;

VISTA la Legge n. 35 del 4 aprile 2012 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo” ed
in particolare I'art. 8 comma 1;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
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trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca 9 luglio 2009 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233, in materia di equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509 del 1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n.
270 del 2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016 n. 218, art. 9, che stabilisce i limiti delle facolta assunzionali degli Enti
e la loro autonomia, tenuto conto dell'effettivo fabbisogno di personale, nella definizione della
programmazione per il reclutamento del personale, e I'Art. 7 ai commi 2 e 3;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione 2002/2005, sottoscritto in data 7 aprile 2006, in particolare I'art. 15 comma 6;

VISTO il CCNL relativo al Comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018, sottoscritto in data 13 dicembre 2018,
ed in particolare I'Art. 1, comma 10, che dispone: "Per quanto non espressamente previsto dal presente
CCNL, continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL dei precedenti comparti di
contrattazione e le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con
le norme legislative, nei limiti del D.lgs. n. 165/2001";

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca, Triennio 2019-2021,
sottoscritto in data 6 dicembre 2022, per la parte economica;

VISTE le Linee guida per il reclutamento e le progressioni di carriera dei ricercatori e dei tecnologi secondo
la strategia “Open, Transparent and Merit-based Recruitment” della Stazione Zoologica Anton Dohrn,
approvate con delibera del CdA della Stazione Zoologica n. 251 del 22/12/2021;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
assunzioni nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il “CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021" del 18 Gennaio 2024
siglato tra I’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali rappresentative del Comparto
Istruzione e Ricerca, ed in particolare I'art. 138 che prevede al comma 10 che: “Gli Enti riconoscono il
merito e la capacita professionale dei ricercatori e tecnologi, mediante gli strumenti di valorizzazione
delle competenze acquisite e dei risultati raggiunti nell’attivita di ricerca, previsti dal D.Lgs. n. 218 del
2016”;

RICHIAMATO il vigente Piano di Fabbisogno del Personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn incluso
nel PIAO 2024-2026 approvato con delibera del CdA n. 18/2024 del 21/03/2024 (repertorio n. 19/2024
del 25/03/2024) - dove si intende per la Stazione Zoologica Anton Dohrn dare attuazione a quegli istituti
di opportunita professionale volti a valorizzare le competenze e le professionalita acquisite dal proprio
personale mediante I'avvio delle procedure selettive per la progressione di livello previste per il personale
dei livelli I — 11l ai sensi dell’articolo 15 del CCNL quadriennio normativo 2002-2005, sottoscritto in data 7
aprile 2006;

ACCERTATO che il PIAO 2024-2026 della Stazione Zoologica Anton Dohrn & stato pubblicato come
previsto sul portale PIAO della Funzione Pubblica e le sue sezioni e sottosezioni pubblicate sui portali,
come previsto dalle vigenti normative;

ACCERTATO che le progressioni previste dal presente Bando rientrano nell’ambito della programmazione
triennale vigente per il 2024-2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 86 del
28/06/2023 (seduta del 26/06/2023), con la quale il Consiglio di Amministrazione dava mandato al
Direttore Generale di procedere alla definizione dei criteri di valutazione e all’emanazione dei bandi per
le selezioni art. 15 CCNL 2002 — 2005;
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VERIFICATO che gli oneri derivanti dall’assunzione di unita di personale di cui al presente Bando rientrano
nelle disponibilita finanziarie di bilancio di Stazione Zoologica Anton Dohrn;

DETERMINA

Art. 1 - Posti a concorso

1. Eindetta una procedura selettiva per titoli per n. 1 posto di Dirigente di Ricerca, | livello professionale,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006.

2. E prevista la nomina di massimo due idonei, oltre al vincitore, tra i candidati che abbiano superato la
soglia minima alla valutazione dei titoli, di cui all’articolo 5 del presente bando, ed abbiano ottenuto
il miglior punteggio complessivo.
Art. 2. — Requisiti di ammissione

1. Allaselezione sono ammessii dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio alla
data del 1 gennaio 2024, inquadrati nel profilo professionale di Primo Ricercatore - Il livello
professionale - alla data del 31 dicembre 2023, che siano dipendenti della Stazione Zoologica Anton
Dohrn con inquadramento nel medesimo profilo e livello professionale alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda.

2. lrequisiti e i titoli utili alla valutazione dei candidati devono essere posseduti alla data di cui al termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione.

- Il requisito della permanenza in servizio nel medesimo profilo e livello deve essere mantenuto
dai candidati fino al provvedimento di nomina dei vincitori, di cui al successivo art. 7 del presente
bando.

- Il Responsabile del procedimento puo disporre in qualunque momento |’esclusione dalla selezione,
per difetto dei requisiti di ammissione prescritti, sino al provvedimento di nomina.

- Non saranno ammessi alla procedura i dipendenti che abbiano riportato sanzioni disciplinari
superiori al rimprovero verbale nel biennio precedente il termine di presentazione delle domande
di partecipazione, di cui all’art. 3, comma 2, del presente bando.

Art.3 — Domanda di partecipazione

1. A penadiesclusione, la domanda di partecipazione alla procedura dovra essere presentata, in formato
PDF, mediante invio da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) intestata al candidato,
all'indirizzo ufficio.protocollo@cert.szn.it. Nell’'oggetto della mail dovra essere riportata la seguente
dicitura: “Procedura selettiva per titoli per n. 1 posizione di Dirigente di Ricerca- | livello professionale
ai sensidell’art. 15, comma 6, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006,
per il personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn”.

2. La domanda di partecipazione alla procedura dovra essere presentata entro e non oltre il termine
perentorio di venti giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso della
presente procedura sul sito web della Stazione Zoologica Anton Dohrn
(https://szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso/progressioni-di-carriera). Qualora tale
termine venga a cadere di sabato o in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Non saranno ammesse domande presentate oltre la scadenza.

3. Lavalidita della presentazione della domanda di partecipazione ¢ attestata dalla “Ricevuta di avvenuta
consegna” che deve pervenire — pena esclusione - alla casella PEC personale del mittente entro le ore
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23:59:59 dell’'ultimo giorno utile per la presentazione delle candidature di cui al comma precedente; e
onere del mittente verificare la ricezione sulla propria PEC di tale conferma, rilasciata dal sistema
telematico, quale prova che il messaggio inviato sia stato correttamente consegnato al destinatario

(Stazione Zoologica Anton Dohrn) in tempo utile. Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui

domande, per qualsiasi motivo, risulteranno presentate dopo il termine suddetto.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando il modello “Allegato A” ed essere

sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, con firma autografa o con firma digitale. Ai sensi dell'art.

39 del D.P.R. n. 445/2000 non é richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione della domanda e dei relativi allegati.

Alla domanda il candidato deve allegare:

a. |l proprio curriculum vitae et studiorum, possibilmente in formato europeo o similare, datato e
sottoscritto con firma autografa o digitale. Nel curriculum il candidato indichera tutti gli elementi
ritenuti utili ai fini della valutazione, da cui emergano attivita e qualifiche idonee per la posizione e il
livello professionale oggetto del bando di selezione, con esplicito riferimento alle Linee guida OTM-R.
Dovranno essere riportate tutte le informazioni in maniera puntuale, con indicazione della data di
inizio e di fine delle attivita svolte. In calce al curriculum dovranno essere riportate le seguenti
dichiarazioni: “Le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese sotto la personale
responsabilita del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole della responsabilita penale prevista all’art. 76 del medesimo D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci”; “Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)" .

b. Un curriculum professionale strutturato, redatto — pena la non valutabilita di quanto ivi dichiarato
— secondo il modello di cui all’allegato B (che costituisce parte integrante del presente Bando), nel quale
il candidato indichera i titoli utili ai fini della valutazione. Il predetto curriculum professionale strutturato
(Allegato B) deve essere redatto in modo analitico e contenere tutti gli elementi che lo rendano
utilizzabile ai fini della selezione, affinché possano essere utilmente valutati i titoli ivi indicati. Il curriculum
professionale strutturato deve essere sottoscritto in forma autografa o digitale.;

c. Gli eventuali allegati debitamente indicati, come previsto dall’Allegato B;

d. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il curriculum vitae et studiorum, I'allegato B (curriculum professionale strutturato) e la documentazione

allegata a supporto dovranno evidenziare, altresi, la capacita acquisita, comprovata da elementi

oggettivi nel determinare autonomamente avanzamenti di particolare originalita, significato e valore
internazionale nel settore prevalente della ricerca.

Il candidato non dovra produrre alcuna ulteriore documentazione secondo quanto previsto all’art. 15

L. 183/2011: “Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 e fatto divieto di esibire alle pubbliche

amministrazioni ed ai privati gestori di pubblici servizi, certificati concernenti stati, fatti e qualita

personali che sono, pertanto, sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e

dell’atto di notorieta o (art. 46 e 47 D.P.R 445/2000)".

Resta esclusa la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda in tempi successivi alla

data di scadenza stabilita per I'inoltro, da parte dei candidati che abbiano omesso, totalmente o in

modo parziale, la documentazione da allegare alla domanda stessa.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn si riserva la facolta di procedere a idonei controlli generalizzati o

a campione sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati nelle domande e nei CV. Pertanto, le

notizie riportate nelle domande e nei CV devono contenere tutte le indicazioni necessarie per poter

consentire i suddetti controlli.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nei suoi allegati hanno valore

di autocertificazione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; nel caso di
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falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall'articolo 76 del suddetto
D.P.R. n. 445/2000.

Ogni eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica certificata deve essere
tempestivamente comunicata dal candidato a mezzo PEC all’indirizzo ufficio.protocollo@cert.szn.it.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande dovuta
a caso fortuito o forza maggiore né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o
incompleta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda.

Art. 4 —- Commissione esaminatrice

Il Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn nomina con proprio provvedimento la
Commissione esaminatrice per ciascun ambito oggetto del presente bando;
La Commissione & composta da tre componenti effettivi esterni all’Ente - di cui uno con funzioni di
Presidente - un supplente e un segretario, identificato tra il personale della Stazione Zoologica Anton
Dohrn;
Il decreto di nomina della Commissione esaminatrice & pubblicato sulla pagina del sito web della
Stazione  Zoologica  Anton  Dohrn  (https://szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-
concorso/progressioni-di-carriera) alla sotto pagina relativa a questo avviso.
In caso di motivata rinuncia o di indisponibilita per cause sopravvenute di un componente, si
provvedera alla relativa sostituzione con il componente supplente senza ulteriore provvedimento.
Ai membri della Commissione Esaminatrice & richiesta la dichiarazione di assenza di conflitti di
interesse che si estende, oltre agli obblighi di legge, anche ai casi in cui sussista una o piu delle
seguenti condizioni:
a. il membro della Commissione non condivide attivita professionali o di interesse privato con
nessun candidato/a;
b. il membro della Commissione non ha collaborato ad una rilevante parte delle pubblicazioni di
nessun candidato/a.
La Commissione esaminatrice, nel corso della prima riunione, stabilisce i criteri di valutazione dei
titoli, dei quali verra effettuata pubblicazione sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton
Dohrn.
La Commissione dovra terminare i lavori entro e non oltre 75 (settantacinque) giorni dalla data della
prima riunione. Le riunioni della Commissione esaminatrice potranno svolgersi anche in modalita
telematica. Alla Commissione & concessa eventuale proroga, su base di motivata richiesta, dal
Direttore Generale. La Commissione esaminatrice ha la facolta di riunirsi anche in via telematica,
garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni delle sedute.

Art. 5 — Titoli valutabili

La selezione é per titoli.

Per la valutazione dei candidati la Commissione esaminatrice dispone, complessivamente per ciascun

candidato, di 100 punti cosi distribuiti:

A. Titoli - sino ad un massimo di 90 punti.
Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 90 punti, ripartiti
secondo la seguente tabella, in cui vengono riportati anche i punteggi minimi per il superamento
per ciascuna categoria:
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DIRIGENTE DI RICERCA - | livello professionale ) .
massimo minimo
Prodotti dell'attivita scientifico-professionale 50 35
Incarichi di responsabilita/altri incarichi diversamente 20 14
Titoli | denominati
Terza missione e formazione 10
Mobilita 5 14
Esperienza curriculare 5

Il punteggio previsto per i titoli e ripartito tra le sottoindicate categorie, con alcune specificita
rispetto all’ambito del concorso:

Prodotti dell’attivita scientifico-professionale fino a un massimo di 50 punti, di cui:

fino ad un massimo di 20 punti per i migliori 5 prodotti attestanti eccellenza dell’attivita di
ricerca del candidato, selezionati dallo stesso tra quelli originati nel corso della sua carriera
professionale;

fino ad un massimo di 30 punti per ulteriori n. 30 prodotti individuati a scelta del candidato,
differenziando il punteggio a seconda che il candidato sia primo autore, autore
corrispondente o semplicemente co-autore.

Il candidato dovra riferirsi al ‘criterio della produttivita scientifica e brevetti’, come enunciato
al paragrafo 5.1 delle “Linee Guida per il Reclutamento e le progressioni di carriera dei
Ricercatori e Tecnologi secondo la strategia OTM-R”, approvate con delibera del CdA della
Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 251 del 22/12/2021, per quanto di pertinenza con il
Profilo.

Incarichi di Responsabilita/Altri incarichi diversamente denominati, fino ad un massimo di
20 punti — quali a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: responsabilita di
strutture organizzative; Pl o co-Pl o partecipante a progetti finanziati da fondi europei o altri
fondi finanziati da Enti Terzi; Responsabile di progetti; Pl e/o Co-PIl, ovvero coordinamento,
ovvero componente di gruppi di ricerca, purché legittimamente attestati; etc.

La commissione modulera il punteggio, privilegiando il valore dell’incarico in termini di
budget gestito e la competitivita del bando.

Il candidato dovra riferirsi al criterio delle “esperienze professionali e attivita scientifiche”, di
cui al paragrafo 5.2 delle “Linee Guida per il Reclutamento e le progressioni di carriera dei
Ricercatori e Tecnologi secondo la strategia OTM-R”, approvate con delibera del CdA della
Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 251 del 22/12/2021, per quanto di pertinenza con il
Profilo.

Terza missione e Formazione, fino a un massimo di 10 punti — quali a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo: incarichi di docenza universitaria e in Master; Direzione e
Segreteria scientifica di corsi di formazione o Scuole di specializzazione; docente/relatore in
corsi di formazione, convegni e workshop; curatore di tesi; altre attivita di formazione e
divulgazione.

Il candidato dovra riferirsi ai criteri della “Formazione” e della “Divulgazione”, di cui ai
paragrafi 5.3 e 5.4 delle “Linee Guida per il Reclutamento e le progressioni di carriera dei
Ricercatori e Tecnologi secondo la strategia OTM-R”, approvate con delibera del CdA della
Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 251 del 22/12/2021, per quanto di pertinenza con il
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Profilo.

IV.  Mobilita, fino a un massimo di 5 punti. Verranno valutati i seguenti elementi:

- mobilita geografica: periodi lavorativi o di formazione in altre istituzioni di ricerca con
particolare riferimento a istituzioni scientifiche estere, purché riconducibili al settore di
pertinenza del bando;

- mobilita inter e trans disciplinare: periodi lavorativi dedicati a discipline scientifiche o
tecnologiche diverse, purché riconducibili al settore di pertinenza del bando.

Il candidato dovra riferirsi al criterio della “mobilita” di cui al paragrafo 5.5 delle “Linee Guida
per il Reclutamento e le progressioni di carriera dei Ricercatori e Tecnologi secondo la
strategia OTM-R”, approvate con delibera del CdA della Stazione Zoologica Anton Dohrn n.
251 del 22/12/2021, per quanto di pertinenza con il Profilo.

V. Esperienza Curriculare — sino ad un massimo di 5 punti. Tutto quanto non gia riportato nelle
categorie di cui ai sub I-IV del presente punto A, quali a titolo meramente esemplificativo e
non esaustivo: conseguimento di abilitazione scientifica nazionale; presidente/componente
di commissioni di valutazione e/o selezione personale/progetti; contratti di assegno di
ricerca, di borsa di studio; altre tipologie contrattuali differenti da Ricercatore Il livello e
Primo Ricercatore Il livello EPR/Universita/Altra PA; corsi di formazione conseguiti con
attestato finale, eventuali pubblicazioni ritenute importanti, che non siano gia riportate
nell’elenco di cui al suindicato punto .

Nella compilazione della domanda, il candidato dovra indicare tutti gli elementi utili atti ad
evidenziare la capacita acquisita nel determinare autonomamente avanzamenti di particolare
originalita, significato e valore internazionale nel settore prevalente della ricerca, come previsto
dal DPR 12 febbraio 1991 n. 171.

| titoli di ciascuna sezione del curriculum professionale strutturato di cui all’Allegato B dovranno
essere numerati progressivamente partendo dal titolo piu recente fino a quello piu risalente nel
tempo. E preciso onere del candidato riportare nel curriculum professionale tutte le
informazioni necessarie per la valutazione dei titoli, quali a titolo meramente esemplificativo:
natura e durata dell'incarico, ruolo svolto dal candidato, eventuali indicatori necessari e
pertinenti. Per tutte le tipologie di titoli, i candidati dovranno fare riferimento ad atti certi
identificabili con i singoli elementi di riferimento. Le dichiarazioni prive degli elementi essenziali
per la valutazione non saranno prese in considerazione dalla Commissione. L’Amministrazione
procedera ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ai sensi
dell’art. 71 del DPR 445/2000.

Supereranno la valutazione dei titoli i candidati che riporteranno un punteggio complessivo
minimo di: 35/50 con riferimento ai prodotti dell'attivita scientifico-professionale; 14/20 con
riferimento a Incarichi di responsabilita/altri incarichi diversamente denominati; 14/20 con
riferimento a Terza Missione, Formazione, Mobilita ed Esperienza curriculare.

B. Anzianita di servizio — sino ad un massimo di 10 punti
Ai fini della valutazione si terra conto della attivita del candidato, come evinta dal CV, e della
relativa anzianita. | dati dell’anzianita di servizio presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn
saranno acquisiti tramite il competente Ufficio Risorse Umane. Per I'anzianita si considera quella
maturata dal candidato nel profilo di Primo Ricercatore - |l livello professionale, sia a tempo
indeterminato che determinato, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn ovvero presso altri
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Enti Pubblici di Ricerca e/o Universita.

Il candidato verra informato del punteggio conseguito per I'anzianita mediante comunicazione
PEC all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione e, nel caso riscontri anomalie nel
relativo calcolo, dovra - entro il termine perentorio di giorni dieci dal ricevimento della
comunicazione - proporre istanza motivata di verifica e revisione del punteggio attribuito
all’indirizzo ufficio.protocollo@cert.szn.it.

La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, forma la graduatoria di merito dei soli candidati
che hanno superato la valutazione dei titoli - di cui al punto A del precedente comma - con
I'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, comprensivo del punteggio
ottenuto con riferimento all’anzianita di servizio — di cui al punto B del precedente comma.

Art. 6 —Titoli di riserva e/o preferenza

In caso di parita di punteggio complessivo, la preferenza & determinata, nell’ordine: a) dalla
maggiore anzianita nel secondo livello come primo ricercatore; b) dalla maggiore anzianita
complessiva di servizio, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn, Enti Pubblici di Ricerca e/o
Universita; c) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7 - Regolarita degli atti -
Approvazione graduatoria, nomina dei vincitori ed elenco dei candidati idonei

Il Responsabile del procedimento del presente Bando, entro il termine di quindici giorni dalla
consegna degli atti da parte della Commissione, accerta la regolarita formale degli atti medesimi.
Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, approva la graduatoria e nomina il vincitore.

Il provvedimento di cui al comma 2 é pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton
Dohrn nella pagina web dedicata (https://szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-

concorso/progressioni-di-carriera) e alla sottopagina dedicata al presente avviso e da tale data
decorre il termine per le eventuali impugnative.
Il vincitore sara inquadrato nel profilo di Dirigente di Ricerca, | livello professionale, con decorrenza
giuridica ed economica dal 1° gennaio 2024; purché in servizio presso la Stazione Zoologica Anton
Dohrn all’atto della nomina.
E prevista la nomina di massimo n. due idonei, oltre al vincitore stesso, tra i candidati che abbiano
superato la soglia minima alla valutazione dei titoli ed abbiano ottenuto il miglior punteggio
complessivo, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del presente bando. La Stazione Zoologica Anton Dohrn si
riserva di effettuare lo scorrimento della graduatoria nei limiti delle proprie disponibilita finanziarie.
Sulla base di quanto previsto dall’art. 55 quater del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera, trova applicazione la
sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, i dati personali forniti sono trattati per le esclusive
finalita di gestione del presente Bando, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate nei modi e nei limiti,
anche temporali, necessari per perseguire le gia menzionate finalita, anche in caso di eventuale

comunicazione a terzi.
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L'autorizzazione al trattamento di tali dati € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui al Capo Ill del citato Regolamento, tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di far rettificare, cancellare, limitare i propri dati nelle modalita e nei casi ivi
stabiliti, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi connessi alla sua situazione particolare.
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Stazione Zoologica Anton Dohrn, contattando il
Responsabile della Protezione dei dati personali della Stazione Zoologica Anton Dohrn a mezzo posta
raccomandata (Responsabile della Protezione dei Dati Personali, Stazione Zoologica Anton Dohrn, Villa
Comunale, 80121 Napoli) o all'indirizzo di posta elettronica: rpd.privacy @szn.it.

Art. 9 — Accesso agli atti

1. Il diritto di accesso agli atti del concorso viene esercitato ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e
successive integrazioni e modificazioni, nelle modalita prescritte nel Regolamento Unico di Accesso della
Stazione Zoologica Anton Dohrn.

2. L'eventuale sottomissione di richieste di accesso agli atti del concorso sara comunicata nell’area bandi di
concorso nella corrispondente pagina web del sito istituzionale.

3. Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai sensi della suddetta legge. La
Stazione Zoologica non é tenuta, pertanto, a procedere ad alcuna notifica individuale ai partecipanti.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento relativo al presente concorso & la Dott.ssa Patrizia Varriale (Tel. +39 081
5833225 — email patrizia.varriale@szn.it — PEC: rupconcorsi@legalmail.it).

Art. 11 - Pubblicita e diffusione

Il presente Bando & pubblicato integralmente sulla pagina del sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton
Dohrn alla pagina dedicata rintracciabile al link https://szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-
concorso/progressioni- di-carriera e comunicato a tutti i dipendenti.

Art. 12 — Norme finali

La Stazione Zoologica Anton Dohrn si riserva la facolta — anche sulla base di possibili effetti di novelle
legislative o regolamentari e/o di sopravvenute esigenze organizzative e di servizio - di non dar corso alla
procedura in oggetto - senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando, si applicano le disposizioni previste dalla
normativa vigente.

Il Direttore Generale
Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere

Firmato digitalmente da

MASSIMO FERDINANDO FRANCESCO CAVALIERE

C=1IT
Data e ora della firma: 10/12/2024 12:05:09
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