
 

Determina del Direttore Generale 
 
 
Oggetto: Approvazione graduatorie di merito e nomina vincitori della procedura selettiva per la riduzione dei tempi 

di permanenza nella fascia stipendiale di inquadramento del personale Ricercatore e Tecnologo ai fini 
del passaggio alla fascia stipendiale successiva – emanata con Determina del Direttore Generale n. 174 
del 13/03/2025   

 
 
Il Direttore Generale,  
 
Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 
 
Visto il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 Riordino degli enti di ricerca in attuazione dell’art. 1 della legge 
27 settembre 2007, n. 165; 
 
Visto il decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 Semplificazione delle attività degli enti 
pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124; 
 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 223 del 30/11/2021 - Ipotesi di Accordo su “Criteri per 
l’attribuzione dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, II biennio economico: riduzione dei tempi di permanenza per il passaggio 
di fascia all’interno dei tre livelli di ricercatore e tecnologo. Annualità 2022 – 2023 e 2024”;  
 
Vista la Determina del Direttore Generale n. 174 del 13/03/2025 - procedura selettiva per la riduzione dei tempi di 
permanenza nella fascia stipendiale di inquadramento del personale Ricercatore e Tecnologo della Stazione Zoologica 
Anton Dohrn ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi all'art. 8 del CCNL IR per il secondo biennio economico 
2004-2005 del 07.04.2006 – decorrenza 1° gennaio 2024; 
 
Visto il Decreto del Presidente n. 163 del 04/09/2025 - Nomina commissioni per la valutazione delle candidature 
relative alla procedura selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale di inquadramento 
del personale Ricercatore e Tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi dell'art. 8 del CCNL 2002-2005, 
secondo biennio economico - decorrenza 1 gennaio 2024; 
 
Visti i Verbali della Commissione per il profilo di Ricercatore (III livello), Primo Ricercatore (II livello) e Dirigente di 
Ricerca (I livello) trasmessi con nota prot. n. 10116 del 26/11/2025; 
 
Visti i Verbali della Commissione per il profilo di Tecnologo (III livello), Primo Tecnologo (II livello) e Dirigente Tecnologo 
(I livello) trasmessi con nota prot. n. 9651 del 13/11/2025; 
 
Visto il Verbale Integrativo trasmesso dalla Commissione per il profilo di Tecnologo (III livello), Primo Tecnologo (II 
livello) e Dirigente Tecnologo (I livello) trasmesso con nota prot. n. 11079 del 19/12/2025; 
 
Vista la nota del Responsabile del Procedimento prot. n. 11136 del 22/12/2025; 

 
Viste le graduatorie di merito formulate dalle Commissioni ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 7 della Procedura selettiva di 
cui alla Determina del Direttore Generale n. 174 del 13/03/2025;   
 
Vista la Relazione del Direttore Generale prot. n. 183 del 08/01/2026;  
 
Dato atto che l’onere di competenza dell’esercizio 2024 rientra nella disponibilità del fondo annuale previsto dal CCI 
(Delibera CdA n. 223/2021) e registrato in COGE, e che gli effetti economici residui derivanti dal meccanismo di 
decorrenza individuale dell’istituto (riduzione del 50% della permanenza) si imputano per competenza sugli esercizi 
successivi, si dispone che gli stessi trovino copertura sui capitoli del costo del personale nei bilanci dei rispettivi esercizi, 
mediante coerente programmazione nel bilancio di previsione e successivi assestamenti; 
 
Preso atto della correttezza del prospetto contenente i nominativi dei dipendenti inquadrati nei profili di Ricercatore, 
Primo Ricercatore, Dirigente di Ricerca, Tecnologo, Primo Tecnologo e Dirigente Tecnologo ai quali è stata riconosciuta 
la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale di inquadramento ai fini del passaggio alla fascia 
successiva, parte integrante e sostanziale della presente determina; 
 
Accertata la disponibilità di bilancio del corrente esercizio finanziario sui conti relativi agli stipendi del personale; 
 
 

 - Repertorio n. 22/2026 Determine del Direttore Generale registrato il 16/01/2026



 

Determina 

Per i motivi indicati nelle premesse: 

 di approvare le seguenti graduatorie di merito della procedura selettiva di cui alla determina del Direttore Generale n. 
174 del 13/03/2025, come di seguito riportato: 

  

  Dirigente  Tecnologo I livello 
  Nominativo punteggio totale 
1 Gili Claudia  100 

 

  Primo Tecnologo II livello 
  Nominativo punteggio totale 
1 Sarno Diana 100 
2 Canese Simonepietro 63,28 
3 Patti Francesco Paolo 34,43 
4 Conversano Fabio 34,38 

 

  Tecnologo III  livello 
  Nominativo punteggio totale 

1 Di Somma Claudia 86,67 
2 Lavorgna Ida 36,66 
3 Iacone Danilo 31,27 
4 Aglieri Giorgio 29,59 
5 Carpino Giorgio 25,63 
6 Giaccone Thalassia 16,64 
7 Signore Marco 16,39 
8 Passarelli Augusto 9,84 

 

  Dirigente di Ricerca I livello 
  Nominativo punteggio totale 
1 Arnone Maria Immacolata 73 
2 Procaccini Gabriele 65,5 

 

  Primo Ricercatore II livello 
  Nominativo punteggio totale 
1 Casotti Raffaella 58,5 
2 D’Aniello Salvatore 41,7 
3 Di Franco Antonio 40,5 
4 Ferrante M. Immacolata 39,6 
5 Albano Paolo Giulio 32,2 
6 Hochscheid Sandra 25,5 
7 Costantini Maria 24,8 

 



 

  Ricercatore III  livello 
  Nominativo punteggio totale 

1 Sansone Clementina 39,2 
2 Ferraro Francesco 20,8 
3 Locatello Lisa 18,35 
4 Raffini Francesca 9,3 

 
 

 di attribuire la posizione stipendiale superiore, come da tabella di seguito riportata, ai sottoelencati dipendenti 
appartenenti a profili di Tecnologo: 

 

 Dirigente Tecnologo: Dott.ssa Gili Claudia 
 Primo Tecnologo:      Dott.ssa Sarno Diana 
 Tecnologo:                Dott.ssa Di Somma Claudia, Arch. Lavorgna Ida, Arch. Iacone Danilo. 

 
 di attribuire la posizione stipendiale superiore, come da tabella di seguito riportata, ai sottoelencati dipendenti 

appartenenti a profili di Ricercatore: 
 

 
 Dirigente di Ricerca: Dott.ssa Arnone Maria Immacolata 
 Primo Ricercatore:    Dott.ssa Casotti Raffaella, Dott. D’Aniello Salvatore, Dott. Di Franco Antonio 
 Ricercatore:              Dott.ssa Sansone Clementina, Dott. Ferraro Francesco, Dott.ssa Locatello Lisa, Dott.ssa   

                                Raffini Francesca.                  
 

Il presente provvedimento è trasmesso agli uffici amministrativi per il seguito di competenza. 
 
 
 
                                                                   Il Direttore Generale 
                                                    Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere  
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

Nominativo Livello Profilo data ultima fascia Fascia data prevista passaggio mesi previsti Prossima Fascia data passaggio con rid. 50% mesi applicati
Arnone Maria Immacolata 1 Dirigente di Ricerca 01/01/24 5 01/01/29 60 6 01/07/26 30
Casotti Raffaella 2 Primo Ricercatore 01/01/23 5 01/01/28 60 6 01/07/25 30
D'Aniello Salvatore 2 Primo Ricercatore 01/11/21 3 01/11/26 60 4 01/05/24 30
Di Franco Antonio 2 Primo Ricercatore 01/02/23 2 01/02/28 60 3 01/08/25 30
Di Somma Claudia 3 Tecnologo 01/02/21 4 01/02/25 48 5 01/01/24 24
Ferraro Francesco 3 Ricercatore 01/09/22 2 01/09/27 60 3 01/03/25 30
Gili Claudia 1 Dirigente Tecnologo 01/10/22 2 01/10/27 60 3 01/04/25 30
Iacone Danilo 3 Tecnologo 01/06/22 2 01/06/27 60 3 01/12/24 30
Lavorgna Ida 3 Tecnologo 01/01/21 2 01/01/26 60 3 01/01/24 30
Locatello Lisa 3 Ricercatore 01/11/23 2 01/11/28 60 3 01/05/26 30
Raffini Francesca 3 Ricercatore 01/06/22 1 01/06/25 36 2 01/01/24 18
Sansone Clementina 3 Ricercatore 01/12/22 3 01/12/27 60 4 01/06/25 30
Sarno Diana 2 Primo Tecnologo 01/03/20 5 01/03/25 60 6 01/01/24 30
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