
 
Determina del Direttore Generale   

Oggetto: Parziale rettifica della Determina del Direttore Generale n. 741 del 20/11/2025  

 

Il Direttore Generale, 

Visto l’articolo 54 del CCNL sottoscritto in data 21 febbraio 2002 relativo al personale non 
dirigenziale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il 
quadriennio normativo 1998-2001 ed il biennio economico 1998 – 1999, il quale prevede che “le 
progressioni di livello nell’ambito del profilo avvengono tramite procedure selettive con le 
anzianità richieste dall’art. 13, comma 3, lettera b), del DPR n. 171/1991 e sono attuate con 
cadenza biennale, alternandole, di norma, con la procedura di cui al precedente articolo 53”; 

Vista la Procedura di selezione ai sensi dell'art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21 
febbraio 2002 per complessivi n. 37 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento 
della Stazione Zoologica Anton Dohrn - emanata con Determina del Direttore Generale n. 408 del 
10/06/2025; 

Visto il Decreto del Presidente n. 165 del 04/09/2025 recante la Nomina Commissione 
Esaminatrice per Selezione ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21 
febbraio 2020 per complessivi 37 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento 
della Stazione Zoologica Anton Dohrn; 

Visti i Verbali della Commissione esaminatrice della procedura di selezione ai sensi dell'art. 
54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21 febbraio 2002 per complessivi n. 37 posti per la 
progressione di livello nel profilo di inquadramento della Stazione Zoologica Anton Dohrn e le 
relative graduatorie di merito formulate in applicazione dell’art. 6 della procedura di selezione ai 
sensi dell'art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21 febbraio 2002 per complessivi n. 37 
posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento della Stazione Zoologica Anton 
Dohrn emanata con Determina del Direttore Generale n. 408 del 10/06/2025;  

Vista la Determina del Direttore Generale n. 741 del 20/11/2025 recante l’Approvazione 
graduatorie di merito e nomina vincitori della procedura di selezione ai sensi dell'art. 54 del CCNL 
1998-2001 sottoscritto in data 21 febbraio 2002 per complessivi n. 37 posti per la progressione di 
livello nel profilo di inquadramento della Stazione Zoologica Anton Dohrn con decorrenza degli 
effetti giuridici ed economici a far data dal 1° gennaio 2025 - emanata con Determina del Direttore 
Generale n. 408 del 10/06/2025; 

Vista la nota prot. n. 1767 del 02/03/2026 con la quale la Responsabile del Procedimento 
amministrativo documentava, con istruttoria, l’iter che ha portato alla integrazione e rettifica dei 
verbali di attribuzione dei punteggi e di redazione delle nuove graduatorie di merito come redatti 
dalla Commissione esaminatrice e approvava la regolarità formale della procedura; 

Constatato che, in seguito alle procedure di accesso agli atti e alle richieste pervenute dai 
dipendenti, le uniche graduatorie interessate dal ricalcolo dei punteggi e delle anzianità sono 
quelle dei profili Collaboratore Amministrativo VI e del Collaboratore Tecnico V; 

Verificato che la graduatoria di merito per il profilo di Collaboratore Amministrativo VI, pur 
variando nella definizione dei punteggi, non si modifica nella utile collocazione dei Candidati in 
graduatoria; 

Verificato altresì che la graduatoria di merito per il profilo di Collaboratore Tecnico V varia 
nella definizione dei punteggi e nella collocazione dei Candidati in graduatoria, pur non 
modificandosi nella parte relativa ai vincitori della procedura e agli idonei;    

Verificata la regolarità del procedimento; 
Accertata la disponibilità sui competenti conti di bilancio; 
 

DETERMINA 
 

 - Repertorio n. 146/2026 Determine del Direttore Generale registrato il 06/03/2026



 
di approvare la graduatoria di merito per il profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca 
(CTER) V livello: 

1. Mari Pier Paolo 
2. Minucci Carmen 
3. Iacono Bruno 
4. Ferrandino Gabriele 
5. Stefanino Violante 
6. Migliaccio Luigi 
7. Francone Maria 
8. Macina Alberto 
9. Palumbo Flora 
10. Trimarco Raffaele 
11. Lanzotti Giampiero 
12. Iamunno Franco 
13. Cannavacciuolo Marco 
14. Caramiello Davide 
15. Treglia Gianluca 
16. Tramontano Ferdinando 
17. Graziano Rita 

Di attribuire, con decorrenza dal 1° gennaio 2025 la progressione di livello nel profilo di 
inquadramento di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) IV livello come di seguito 
specificato per i primi 12 idonei utilmente collocati nella graduatoria di merito per il profilo 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) V livello: 

1. Mari Pier Paolo 
2. Minucci Carmen 
3. Iacono Bruno 
4. Ferrandino Gabriele 
5. Stefanino Violante 
6. Migliaccio Luigi 
7. Francone Maria 
8. Macina Alberto 
9. Palumbo Flora 
10. Trimarco Raffaele 
11. Lanzotti Giampiero 
12. Iamunno Franco 

di confermare la graduatoria di merito per il profilo di Collaboratore di Amministrazione VI 
livello: 

1. Groeben Margherita Helga 
2. Fiorentino Pasqualina 
3. Addezio Salvatore 

Di attribuire, con decorrenza dal 1° gennaio 2025 la progressione di livello nel profilo di 
inquadramento di Collaboratore di Amministrazione V livello come di seguito specificato per 
i primi 2 idonei utilmente collocati nella graduatoria di merito per il profilo di Collaboratore 
di Amministrazione VI:  

1. Groeben Margherita Helga 
2. Fiorentino Pasqualina 



 
Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del Bando di cui all’oggetto, l’efficacia del presente provvedimento 
di approvazione delle graduatorie e nomina dei vincitori è subordinata alla sottoscrizione del CCI 
trattamento economico accessorio 2023 – 2025.  

Ai sensi dell’art. 12 comma 3 del Bando di cui all’oggetto, eventuali scorrimenti potranno essere 
effettuati sulla base delle vigenti disposizioni normative e di successive modificazioni, 
compatibilmente con la disponibilità finanziaria. 

La presente Determina è trasmessa agli Uffici amministrativi per il seguito di competenza. 

 

        
        Il Direttore Generale    
           Ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere 
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