
 
 

BANDO n. 3/2026 
 

 
Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico post doc, ai sensi dell’art. 22 
bis della L. 240/2010, dal titolo L’effetto delle attività umane sulla biodiversità della 
costa sabbiosa in relazione al detrito di Posidonia oceanica dalla zona di frangenti 
alla spiaggia su fondi del Progetto AMMIRARE - CUP C33C23000550006 – e del Progetto 
AQUAPLAN CUP C33C23000870006  

 
 

 
 

VERBALE N. 1 

…Omissis … 

 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del 

bando, nonché nell’art. 10 del Disciplinare incarichi post doc dispone complessivamente di 100 

punti e che sono considerati idonei all’ammissione in graduatoria i candidati che soddisfino 

entrambi i seguenti parametri: 

- votazione di almeno 49/70 punti all’esame colloquio; 

- votazione minima totale non inferiore a 70/100 punti. 

Inoltre, la Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione procederà in data odierna a: 

1. Definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli 

e delle pubblicazioni; 

2. Stabilire i criteri della prova orale; 

3. Definire la data di convocazione del colloquio orale. 

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio orale come di seguito 

riportato: 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX 30 punti) 

La Commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli pertinenti al bando 3/2026 dei 

candidati ammessi alla selezione. 

La Commissione prende atto di quanto riportato nell’art. 8 del bando nonché nell’art. 10 del 

Disciplinare incarichi post doc, e procede alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti 

disponibili per la valutazione dei titoli. 

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di ammissione 

al concorso. 

La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli. 



 
Sono valutabili: 

A. i dati curriculari come riportati nel Curriculum Vitae et Studiorum, fino ad un massimo di 

10 punti; 

B. titoli, fino a un massimo di 10 punti; 

C. pubblicazioni, fino a un massimo di 10 punti. 

La valutazione dei titoli presentati dal candidato sarà mirata a verificare l’attinenza delle attività 

svolte con le competenze richieste dal bando (cfr. art. 8, comma 5 del bando). 

A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzerà nella valutazione dei titoli presentati dai 

candidati gli aspetti caratterizzanti le specifiche del bando, con particolare attenzione alle 

seguenti capacità, indicate all’art. 4, comma 2 del bando: 

o tassonomia di invertebrati e pesci, legati alla fascia costiera; 

o esperienza di campo e sperimentazione in zona costiera; 

o conoscenza dell’ecologia della zona di spiaggia sabbiosa; 

o esperienza sul disegno sperimentale e di analisi statistica su R. 

 

Ai sensi dell’art. 8 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum 

sarà mirata a: 

• valutare il possesso delle competenze e della professionalità prevista dal Bando;  

• valorizzare l’esperienza dei candidati e comprendere la capacità di svolgere e promuovere 

attività coerenti con le finalità del bando. 

A tal fine, la Commissione esaminatrice valorizzerà nella propria valutazione del CV dei candidati 

i seguenti aspetti, purché attinenti al profilo richiesto dal bando: 

1)  votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 4 lettera f) del presente bando; 

2) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con assegni di ricerca e/o borse di 

studio, presso enti di ricerca pubblici ed università o privati;  

3) diplomi di specializzazione; attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea, 

conseguiti in Italia o all'estero; copie di contratti, incarichi e/o conferimenti attestanti lo 

svolgimento di attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati sia in Italia che all'estero (nella 

valutazione sarà considerata in modo analitico la durata di ogni singola attività cfr. art. 6, comma 

6 del bando). 

La valutazione di ciascun titolo è effettuata considerando specificamente la significatività che 

esso assume in ordine al ruolo specifico del candidato, alla qualità e quantità dell'attività svolta 

dal singolo anche in relazione all’oggetto della presente selezione. 

La Commissione, dopo ampia discussione, perfeziona i criteri per la determinazione del punteggio 

da attribuire alla valutazione dei titoli. In particolare, in ottemperanza al dettato dell’Art. 10, 

comma 9 del sopra citato Disciplinare, in merito alla valutazione dell’attinenza di titoli e 

pubblicazioni presentati con le competenze richieste nel Bando e per la valutazione della qualità 

e del contributo dei Candidati negli stessi, definisce quanto segue: 



 
1. saranno considerati solo i titoli attinenti o parzialmente attinenti alla specifica attività richiesta 

dal bando congruente con le competenze previste e richieste dalla tematica oggetto dell’incarico 

post doc: “l’effetto delle attività umane sulla biodiversità della costa sabbiosa in relazione al 

detrito di Posidonia oceanica dalla zona di frangenti alla spiaggia”; 

2. non saranno valutati i titoli non riconducibili ad alcuna delle categorie di titoli valutabili così 

come di seguito specificati; 

3. saranno applicati i seguenti criteri: 

a) 30 (trenta) punti per titoli così ripartiti: 

1) fino a 5 punti per il voto di laurea in funzione del voto finale conseguito; Il punteggio verrà 

valutato come segue: 

Voto* Punteggio 

66 - 102 0 

103 - 104 1 

105 - 106 2 

107 - 108 3 

109 - 110 4 

110 e lode 5 

*Opportuni fattori di conversione proporzionali saranno utilizzati per Diploma e Laurea conseguiti 

all’estero 

2) fino a 5 punti per il titolo di Dottore in ricerca (in funzione della sua inerenza alle tematiche 

oggetto del Bando); la Commissione attribuirà fino ad un massimo di 5 punti al Dottorato di Ricerca 

pertinente alla tematica di cui alla selezione, 3 punti se parzialmente pertinente, 0 punti se non 

pertinente. 

3) fino a 5 punti per diplomi di specializzazione, attestati di frequenza a corsi di perfezionamento 

post laurea, secondo quanto di seguito specificato: 
- fino ad un massimo di 0.5 punti per ogni mese per corsi pertinenti all’attività di ricerca; 
- per corsi pertinenti inferiori a 1 mese la Commissione attribuirà un massimo di 0.1 punti. 
Per corsi non pertinenti la Commissione non attribuirà alcun punteggio. 
 
4) fino a 5 punti per altri titoli (assegni di ricerca, borse di studio, attività professionali) secondo 
quanto di seguito specificato: 
- fino ad un massimo di 5 punti per ogni anno di attività pertinenti al bando; 
Per altri titoli non pertinenti la Commissione non attribuirà alcun punteggio. 
 
5) fino a 10 punti per le pubblicazioni così ripartiti: 

 
Con IF  
Pertinente primo-ultimo nome  2 
Pertinente non primo-ultimo nome  1 
Non pertinente primo-ultimo nome  0.2 



 
Non pertinente non primo-ultimo nome 0.1 
 
Senza IF  
Pertinente primo-ultimo nome  0.5 
Pertinente non primo-ultimo nome  0.3 
Non pertinente primo-ultimo nome  0.1 
Non pertinente non primo-ultimo nome 0.1 
 
Poster/abstract 
Pertinente primo-ultimo nome  0.2 
Pertinente non primo-ultimo nome  0.1 
Non pertinente primo-ultimo nome  0.1 
Non pertinente non primo-ultimo nome 0 
 
Per garantire un’accessibile ed esaustiva verbalizzazione la Commissione stabilisce che per ciascun 
candidato/a sarà compilata una scheda che conterrà indicazione dei titoli presi in considerazione 
ai fini della valutazione, dei relativi punteggi attribuiti e delle motivazioni per eventuali titoli 
presentati e/o dichiarati che la Commissione riterrà di non poter valutare. 
 
La Commissione stabilisce che interromperà la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al 
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto. 
 
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attività lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la 
Commissione precisa che: 

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attività sarà considerata dall’ultimo giorno 
del mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato; 

- in caso di indicazione del solo anno, verrà seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo 

decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel primo giorno 

dell’anno dichiarato; 

- le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero. 

 
VALUTAZIONE COLLOQUIO ORALE (MAX 70 punti) 

Il colloquio, ai sensi dell’art. 8, comma 6 del bando, è destinato a verificare il possesso dei requisiti 

attitudinali e professionali del candidato, attraverso la discussione delle precedenti esperienze 

formative e/o lavorative e quesiti di natura teorico-applicativa su argomenti di cui all’attività di 

ricerca oggetto del presente bando. 

La prova orale consisterà in n. 3 quesiti, volti a verificare il possesso delle seguenti competenze, 

capacità scientifiche ed esperienze professionali (articolo 4, comma 2 del bando): 

- (i) tassonomia di invertebrati e pesci, legati alla fascia costiera; 
- (ii) esperienza di campo e sperimentazione in zona costiera; 
- (iii) conoscenza dell’ecologia della zona di spiaggia sabbiosa; 
- (iv) esperienza sul disegno sperimentale e di analisi statistica su R. 

 
Ai sensi dell’art. 8, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 70 punti per la 

valutazione del colloquio. 



 
La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 49/70 ed un 

giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese. 

I giudizi della Commissione saranno formulati sulla base della seguente griglia: 

Prova orale (MAX 70 punti) 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 

colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 
Max 15 punti 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per 

il profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max 25 punti 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio 

(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max 15 punti 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 

terminologia tecnica e capacità di sintesi (l’assenza di risposta determina 

il punteggio zero) 

Max 15 punti 

 
La Commissione esaminatrice, con esplicito riferimento all’art. 4, comma 1, lettera h del bando 
di concorso, accerterà, inoltre, nel corso della prova orale, mediante prove di idoneità la 
conoscenza della lingua inglese.  
 
La Commissione al riguardo stabilisce che la conoscenza della lingua inglese sarà accertata 
mediante la risposta al primo quesito oggetto dell’orale. 
 
La comunicazione della data, ora e link di collegamento per il colloquio orale sarà pubblicata sul 
sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo www.szn.it. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
Il punteggio assegnato ai candidati a seguito della valutazione dei titoli e del colloquio orale sarà 
pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo www.szn.it e 
tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
 

…Omissis … 

 


