
 
Decreto del Presidente n. 83 del 07.07.2022 
 
 
Oggetto: Nomina commissioni per la valutazione delle candidature relative alla procedura 

selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale di 
inquadramento del personale Ricercatore e Tecnologo ai fini del passaggio alla fascia 
successiva ai sensi dell'art. 8 del CCNL 2002-2005, secondo biennio economico - 
decorrenza 1 gennaio 2022 

 
 
Il Presidente, 
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive integrazioni e modificazioni; · 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione vigenti oggi confluito nel Comparto Istruzione e Ricerca; 
Visti in particolare, gli artt. 8 e 9, del CCNL per il personale del comparto delle istituzioni e degli enti 
di ricerca e sperimentazione per il secondo biennio economico 2004-2005; 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo “Criteri per l’attuazione dell’art. 8 del CCNL 2002-
2005, II biennio economico: Riduzione dei tempi di permanenza per il passaggio di fascia all’interno 
dei tre livelli di ricercatore e tecnologo. Annualità 2022 - 2023 – 2024”, stipulato tra la Stazione 
Zoologica Anton Dohrn e le OO.SS. abilitate alla trattativa, prot. n. 5372 del 25/10/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 223 del 30/11/2021 che ha approvato il CCNI 
“Criteri per l’attuazione dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, II biennio economico: Riduzione dei tempi di 
permanenza per il passaggio di fascia all’interno dei tre livelli di ricercatore e tecnologo. Annualità 
2022 - 2023 – 2024”; 
Vista la Determina del Direttore Generale n. 213 del 11/05/2022 con cui indice una procedura 
selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale di inquadramento del 
personale Ricercatore e Tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi dell’art. 8 del 
CCNL 2002-2005, secondo biennio economico – decorrenza 1 gennaio 2022; 
Preso atto delle candidature pervenute entro la data di scadenza per la presentazione prevista per il 
13 giugno 2022; 
Considerato che l’art. 5 della suddetta Determina del Direttore Generale n. 213 del 11/05/2022 
prevede la nomina con decreto del Presidente di n. 2 commissioni esaminatrici costituite da esperti 
interni all’Ente e composte da un numero massimo di 5 componenti di cui n. 1 Commissione per il 
profilo di Ricercatore, Primo Ricercatore e Dirigenti di Ricerca e n. 1 Commissione per le 
professionalità dei Tecnologi, Primi Tecnologi e Dirigenti Tecnologi tenuto conto degli ambiti 
disciplinari di competenza organizzativo-gestionale e/o di supporto alla ricerca; 
Udito il parere del Direttore Generale; 
 

Decreta 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono di seguito integralmente riportate, 
 
di nominare le seguenti commissioni esaminatrici delle candidature presentate relativamente alla 
procedura selettiva in epigrafe: 
 
Commissione per il profilo di Ricercatore (III livello), Primo Ricercatore (II livello) e Dirigente di 
Ricerca (I livello) che sarà così composta: 
 
Dott.ssa Donatella de Pascale   
Dott.   Paolo Guidetti  
Dr.ssa   Sandra Hochscheid  
Dott.   Simonepietro Canese  
Dott.ssa Luigia Santella  
 



 
Commissione per le professionalità di Tecnologo (III livello), Primo Tecnologo (II livello) e Dirigente 
Tecnologo (I livello) che sarà così composta: 
 
Dott.ssa Claudia Gili 
Dott.    Fabio Conversano 
Dott.    Giuseppe D’Onofrio 
Dott.    Graziano Fiorito 
Dott.ssa Nuria Texido 
 
Entrambe le commissioni saranno supportate per gli aspetti amministrativi e legali dalla Dott.ssa 
Chiara Svampa. 
 
Il suddetto incarico non darà diritto a indennità o rimborsi. 
 
Il presente provvedimento sarà trasmesso agli Uffici amministrativi per quanto di competenza e sarà pubblicata 
sul sito web dell’Ente. 
 
 

 
Prof. Roberto Danovaro 

Presidente 
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